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S T A T U T

Gminnego Przedszkola Publicznego Nr 2 w Trzciance

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ 1

Przedszkole Nr 2 w Trzciance działa na podstawie :

1) Ustawy z dnia 8 marca  1990r. o samorządzie terytorialnym ( Dz. U. Nr 16 poz. 95 z póź. zm.).

2) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. Nr 67 poz. 329 – tekst jednolity ).

3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21. maja 2001r. .( Dz. U. z 2001r.

Nr 61 poz. 624).

4) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 21 maja 2001r.  w sprawie       podstawy  programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 625). 

5) Niniejszego Statutu . 

N A Z W A   P R Z E D S Z K O L A

§ 2
1) Przedszkole nosi nazwę Gminne Przedszkole Publiczne Nr 2

z siedzibą w Trzciance, ul. 27 Stycznia 90/92 województwo WIELKOPOLSKIE, powiat CZARNKOWSKO-TRZCIANECKI, gmina TRZCIANKA.

Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu. 

§ 3
Przedszkole jest placówką publiczną prowadzoną przez Gminę Trzcianka

II. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA.
§ 4

1) Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r. 

o systemie oświaty i ustawie z dnia z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie terytorialnym z późniejszymi ich zmianami w szczególności: 

· wspomaga indywidualny rozwój dziecka,

· sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Przedszkola, 

· wspomaga rodzinę w wychowaniu dzieci i przygotowuje je do nauki szkolnej,

· udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi,

· umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

2) Przedszkole jest zobowiązane realizować zadania wychowawczo-dydaktyczne w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 625).    

§ 5

Przedszkole realizuje zadania w ścisłym współdziałaniu z rodzicami i opiekunami wychowanków ze szkołami, instytucjami kultury i oświaty oraz samorządem miasta Trzcianki.

§ 6
Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci,

w szczególności rodzice mają prawo do :

a) znajomości zadań wynikających z planu rocznego przedszkola i planów miesięcznych w danym oddziale,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

III. ZAŁOŻENIA  ORGANIZACYJNE

§ 7
Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego a funkcjonuje w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

§ 8

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych

przepisach.

2. Nauczyciele realizują zadania wychowawczo-dydaktyczne w oparciu o wybrany przez

siebie program wychowania przedszkolnego z zestawu programów zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

3. Decyzja wyboru programu przez poszczególnych nauczycieli pracujących w tej samej grupie wiekowej dzieci winna być zaopiniowana przez Radę Pedagogiczną.

§ 9
1. Liczbę miejsc w Przedszkolu określa się wg 2,4 m  pow. sali zajęć na jedno dziecko, zaś liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczać 25 dzieci.

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogólnodostępnym powinna

wynosić od 15 do 20 w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.

3.
Czas pracy przedszkola określa się na nie mniej niż 5 godzin i nie więcej niż 12 godzin dziennie.

3. Czas i liczbę oddziałów o zróżnicowanym czasie pracy uzależnia się od bieżących potrzeb rodziców.

4. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw wakacyjnych ustalonych przez organ prowadzący, na wniosek dyrektora Przedszkola i Rady Rodziców określonych w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok.

5. W działalności przedszkola ustala się przerwę wakacyjną w miesiącach lipcu i sierpniu nie dłuższy niż 6 tygodni oraz zakłada się możliwość zmniejszenia liczby oddziałów i ich czas pracy w ciągu dnia w okresie ferii zimowych w uzgodnieniu z rodzicami.

6. Dyrektor Przedszkola opracowuje arkusz organizacji Przedszkola w terminie do 20 maja.

7. Arkusz organizacji Przedszkola określa w szczególności: organizację pracy w danym roku szkolnym, czas pracy poszczególnych oddziałów, liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,   ogólną liczbę godzin.

8. Arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Radą Pedagogiczną zatwierdzony jest corocznie przez Burmistrza Trzcianki w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

9. Organizację w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Przedszkola z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań  rodziców.

§ 10

Przedszkole może być zlikwidowane na podstawie Ustawy o systemie oświaty w oparciu o art.59 i 62 tj. przez jednostkę samorządu terytorialnego po uzyskaniu pozytywnej opinii Kuratora Oświaty za zgodą organu, który udzielił zezwolenia na jego założenie co najmniej na 6 miesięcy przed terminem likwidacji organ prowadzący Przedszkole zawiadamia rodziców, właściwego Kuratora Oświaty o zamiarze i przyczynach likwidacji.

IV. ORGANIZACJA PROCESU WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEGO  

§ 11
Organizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego oparta jest na założeniach zawartych w ustawie o systemie oświaty oraz na wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych dotyczących w szczególności;

· umożliwienie wychowankom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,   

· organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi i z innymi nie domaganiami 

rozwojowymi, uczęszczającymi do oddziałów integracyjnych,

· organizowanie stałej bądź doraźnej pomocy materialnej dzieciom szczególnie   

potrzebującym.

§ 12
1. W przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem wychowankowie mają zapewnioną stałą opiekę ze strony pracowników pedagogicznych i obsługowych.

2. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego lub nie więcej niż dwu nauczycieli, jeżeli czas zajęć w tym oddziale jest dłuższy niż 5 godzin dziennie lub w przypadku przyjętych dodatkowo zadań np. integracja.

3. Dla zachowania ciągłości i skuteczności oddziaływań wychowawczych przyjmuje się zasadę, że nauczyciel realizuje zadania wychowawczo-dydaktyczne z tymi samymi dziećmi przez cały okres ich pobytu w placówce.

W przypadku, gdy oddział prowadzi więcej niż 1 nauczyciel, każdy z nich realizuje zajęcia codziennie w tych samych godzinach w ciągu pracy przedszkola tj. w tych 

samych częściach dnia. Ewentualne zmiany godzin pracy nauczyciela w ciągu roku mogą nastąpić nie prędzej niż po przepracowaniu  1 miesiąca.

4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić ;

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.

§ 13

Kierunkiem działania i doskonalenia pracy nauczycielek będą działania nowatorskie zaakceptowane przez Radę Pedagogiczną, zalecenia nadzoru pedagogicznego i organu prowadzącego przedszkole.

§ 14
Przedszkole współdziała z nauczycielem doradcą metodycznym w zakresie ustawicznego doskonalenia działalności pedagogicznej Przedszkola.

§ 15
1. Przedszkole może być miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zakładu kształcenia nauczycieli lub instytucji naukowej. Szczegółowe zasady organizowania praktyk określają odrębne przepisy.

2. Przedszkole może być placówką eksperymentalną na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

V. ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§ 16
Organami Przedszkola są:

· Dyrektor Przedszkola,

· Rada Pedagogiczna,

· Rada Rodziców Przedszkola.

§ 17
1. Na czele Przedszkola stoi dyrektor, który kieruje całokształtem działalności placówki i reprezentuje ją na zewnątrz.

· Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli oraz pracowników nie będących ꗬÁYЕ
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S T A T U T

Gminnego Przedszkola Publicznego Nr 2 w Trzciance

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ 1

Przedszkole Nr 2 w Trzciance działa na podstawie :

Ustawy z dnia 8 marca  1990r. o samorządzie terytorialnym ( Dz. U. Nr 16 poz. 95 z póź. zm.).

· Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. Nr 67 poz. 329 – tekst jednolity ).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21. maja 2001r. .( Dz. U. z 2001r.

Nr 61 poz. 624).

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 21 maja 2001r.  w szór pedagogiczny,

· sprawuje opiekę nad dziećmi,

· stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychicznego dzieci poprzez aktywne działania prozdrowotne,

· realizuje uchwały rady pedagogicznej – rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji.

3. Dyrektor opracowuje regulamin przedszkola o charakterze wewnętrznym i przedkłada go do zatwierdzenia radzie pedagogicznej i radzie rodziców.

§ 18
Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny nauczycieli zatrudnionych w placówce realizuje zadania wynikające z celów kształcenia, wychowania i opieki.

Szczegółowe zadania i uprawnienia rady pedagogicznej określa odrębny regulamin.

1. Do podstawowych zadań Rady Pedagogicznej należy:

· uchwalenie statutu przedszkola oraz ewentualnych jego zmian i przedstawienia go do sprawdzenia zgodnie z prawem organowi prowadzącemu przedszkole (Burmistrzowi) i Kuratorowi Oświaty,

· planowanie i organizowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej w danym roku szkolnym,

· okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu wychowania, nauczania i opieki oraz organizacyjno-materialnych warunków pracy przedszkola,

· kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków zgodnie z Konstytucją i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka i Konwencją Praw Dziecka,

· organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechnienia nowatorstwa pedagogicznego,

· współpraca z rodzicami i opiekunami dzieci.

2. Rada Pedagogiczna w formie uchwały zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością wychowawczą, dydaktyczną i organizacyjno-administracyjną przedszkola stosownie do kompetencji określonych w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej członków.

3. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

· roczny plan pracy przedszkola,

· wyniki wstępnej i końcowej oceny dojrzałości szkolnej dzieci  6-letnich,

· założenia organizacyjne wewnętrznego samokształcenia,

· propozycje prowadzenia w przedszkolu eksperymentów pedagogicznych i badań naukowych,

· wnioski dyrektora dotyczące kryteriów oceny wyników pracy dla ustalenia płacy zasadniczej oraz innych elementów wynagrodzenia (nagrody),

· regulamin o charakterze wewnętrznym danej placówki.

4.   Rada Pedagogiczna opiniuje:

-      organizacje pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć wychowawczo-dydaktycznych,

-      plan wykorzystania środków finansowych, w ramach przyznawanych placówce limitów,

-      wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród oraz innych form uznania,

-      propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia (np. indywidualne nauczanie),

-      kandydatów do powierzenia im funkcji zastępcy dyrektora przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna jest uprawniona do występowania z wnioskami w sprawach:

-      doskonalenia organizacji procesu wychowania i nauczania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

-      wyboru odpowiedniego programu wychowania w przedszkolu z zestawu proponowanego przez MEN.

6. Rada Pedagogiczna ma prawo:

-      delegować dwóch członków rady do składu komisji konkursowej wyłaniającej dyrektora przedszkola powołanej przez Burmistrza Trzcianki.

· może występować z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkole o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora przedszkola.

§ 19
Rada Rodziców przedszkola jest reprezentacją rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola i wspiera działalność statutową Przedszkola.

Zasady tworzenia i działania rady określa odrębny regulamin.

§ 20

1. W skład Rady Rodziców wchodzą : przewodniczący  i delegaci rad grupowych oraz  dyrektor Przedszkola.

2. Kadencja Rady Rodziców trwa 3 lata .

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Przedszkola oraz wybiera przewodniczącego.

4. Działalnością Rady Rodziców kieruje jej przewodniczący wspólnie z wiceprzewodniczącym, sekretarzem oraz skarbnikiem. Zespół ten stanowi Prezydium Rady.

5. Członkowie Rady i jego ogniw pełnią swoje funkcje społecznie.

6. Rada Rodziców współdziała z dyrektorem przedszkola, Radą Pedagogiczną oraz organizacjami i instytucjami uczestniczącymi w realizacji zadań statutowych przedszkola.

§21
1. Zasady współdziałania między organami przedszkola ustala dyrektor przedszkola, tak, by gwarantowały każdemu  z nich możliwość współpracy i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji określonych w ustawie o systemie oświaty i szczegółowo w regulaminie działania tych organów.

2. Dyrektor przedszkola ustala organizację wymiany informacji między organami przedszkola o planowanych i podejmowanych decyzjach lub działaniach.

§ 22

Spory między organami rozwiązuje:

-      dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole i Kuratoratorem Oświaty stosownie do zakresu kompetencji organu nadzorującego działalność pedagogiczną przedszkola ,

-      organ prowadzący Przedszkole w porozumieniu z Kuratoratorem  Oświaty, stosownie do kompetencji Kuratora jeśli spór dotyczy dyrektora Przedszkola a pozostałymi organami Przedszkola.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 23
1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora i nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 

3. W przedszkolu integracyjnym i w przedszkolu ogólnodostępnym z oddziałami integracyjnymi zatrudnia się dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

§ 24
1. Liczbę pracowników ustala dyrektor Przedszkola a zatwierdza Zarząd Miasta Trzcianki.

2. Tryb zatrudniania oraz warunki pracy poszczególnych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Dyrektor Przedszkola ustala poszczególnym pracownikom ich zakresy czynności na piśmie.

4. Pracownicy przedszkola mogą korzystać z wyżywienia na zasadach określonych przez organ prowadzący.

§ 25
1. W przedszkolu:

a) liczącym co najmniej 6 oddziałów lub

b) posiadającym oddziały zlokalizowane w różnych miejscach albo

c) w którym co najmniej 2 oddziały pracują dłużej niż 10 godzin dziennie, może być utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor  przedszkola, za zgodą organu prowadzącego może utworzyć  stanowisko        wicedyrektora w innych przypadkach niż określone w ust.1, a także za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska kierownicze.

§ 26
Do podstawowych obowiązków nauczyciela wychowania przedszkolnego należy.

1. Organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale, opartej na pełnej znajomości dziecka i jego środowiska, zgodnie z wymogami określonymi w programach wychowania przedszkolnego i wymiarze określonym odrębnymi przepisami, oraz odpowiada za jego jakość.

2. Dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola, a w szczególności zapewnienie bezpośredniego nadzoru.

3. Współdziałanie ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną.

4. Zapewnienie ciągłości procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez stałą współpracę z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodziców i opiekunów o rozwoju z zachowaniem zasady bezstronności i obiektywizmu w stosunku do dziecka i rodziców.

5. Doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych.

6. Bieżące przygotowanie się do zajęć oraz dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt przedszkolny.

7. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczącej  oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej mającej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

9. Współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci  poprzez:

· organizowanie zebrań grupowych,

· kontakty indywidualne,

· uroczystości przedszkolne,

· zajęcia otwarte.

10. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami ustala wychowawca grupy.

11. Prawa nauczycieli.

a) nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej,

b) ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

§ 27
1. Do obowiązków pracowników administracyjnych i obsługi należy :

a) organizacja żywienia,

b) utrzymanie porządku w pomieszczeniach i otoczeniu przedszkola,

c) utrzymanie we właściwym stanie używalności sprzętu, wyposażenia i pomocy dydaktycznych,

d) współdziałanie w procesie wychowawczo-dydaktycznym i innych zadaniach Przedszkola.

§ 28

W zakresie ochrony zdrowia, profilaktyki oświaty zdrowotnej dzieci, dyrektor Przedszkola działa zgodnie z obowiązującymi przepisami.

VII. WYCHOWANKOWIE  PRZEDSZKOLA

§ 29

1. Do Przedszkola  uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat .

2. Dzieci z nie domaganiami rozwojowymi zgłoszone do Przedszkola winny posiadać orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

3. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.
§ 30
1. Dzieci w wieku przedszkolnym są grupowane w oddziałach według zbliżonego wieku.

2. Dzieci korzystają z posiłków przygotowanych w Przedszkolu, a ich ilość zależy od czasu pobytu w placówce w ciągu dnia.

§ 31
1. Dziecko ma prawo do życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu oraz poczucie tożsamości narodowej, etnicznej i językowej.

2. W Przedszkolu nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą dziecka, a proces opiekuńczo- wychowawczo-dydaktyczny powinien być zorganizowany zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

3. Dziecko ma prawo do korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego za zgodą rodziców.

4. Na indywidualny wniosek rodziców wychowankowie mają prawo do wykonywania praktyk religijnych swoich wyznań. 

5. Wykonywanie praktyk religijnych odbywa się wg odrębnych przepisów.

6. W razie stwierdzenia oznak stosowania przemocy poza przedszkolem wobec dziecka uczęszczającego do przedszkola – dyrektor przedszkola ma prawo podjąć następujące czynności:

· nawiązuje kontakt z lekarzem, 

· przeprowadza rozmowę z rodzicami lub zawiadamia prokuratora,

§ 32

1. Podczas organizacji pracy umysłowej w grupach przedszkolnych, dziecko ma zagwarantowany dobrowolny udział w zajęciach w zależności od wieku, zainteresowań, zdolności do skupienia uwagi oraz wytrzymałości nerwowej.

2. Przedszkole gwarantuje dzieciom podejmowanie czynności wynikających z własnej inicjatywy lub organizowanych przez nauczycielkę,

3. Przedszkole prowadzi działalność  reedukacyjną w stosunku do dzieci, których rozwój przebiega nierównomiernie.

4. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom możliwość instytucjonalnego przygotowania się do nauki w szkole.

§ 33

1. Przedszkole zapewnia dzieciom podstawowe warunki do opieki medycznej zgodnie z zarządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej

2. W Przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie, bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

§ 34
Wychowankowie Przedszkola powinny być ubezpieczeni za zgodą rodziców.

§ 35
Opiekę nad wychowankami w drodze z Przedszkola do domu i odwrotnie sprawują  rodzice lub osoby pisemnie przez nie upoważnione zapewniając dzieciom pełne bezpieczeństwo.  

§ 36
1. Po każdej nieobecności dziecka spowodowanej chorobą    i trwającej dłużej niż 5 dni rodzice lub opiekunowie zobowiązani są przedłożyć dyrektorowi Przedszkola zaświadczenie lekarskie potwierdzające możliwość przebywania dziecka w grupie rówieśników.

2. W przypadku choroby zakaźnej wychowanka jego rodzice zobowiązani są do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie dyrektora Przedszkola, który przekazuje wiadomość lekarzowi (pielęgniarce) opiekującemu się placówką.

3. Jeżeli służba sanitarno-epidemiologiczna uzna placówkę za zagrożoną epidemicznie, dyrektor powinien niezwłocznie powiadomić o tym wszystkich rodziców i szczegółowo pouczyć ich o obowiązującym w tym zakresie przepisach sanitarnych.

§ 37
1. Rekrutacja dzieci do przedszkola na następny rok szkolny odbywa się w kwietniu roku poprzedniego.

2. Kryteria kwalifikacji dzieci do przedszkola:

-      dzieci, które uczęszczały do przedszkola dotychczas (jest oczywiste, że dziecko, które już jest naszym przedszkolakiem, powinno mieć możliwość pobytu w swojej grupie aż do ukończenia przedszkola),

-      dzieci, które mają rodzeństwo uczęszczające  do naszego przedszkola,

-      dzieci obojga rodziców pracujących, 

-      dzieci z najbliższego środowiska,

-      dzieci rodziców nauczycieli. 

3.Dyrektor przedszkola powołuje komisję kwalifikacyjną. Jest to komisja społeczna. W jej skład wchodzą:

-      dyrektor przedszkola ,

-      przedstawiciel rady pedagogicznej,

-      przedstawiciel rady rodziców,

-      przedstawiciel samorządu.

4.Dyrektor przedszkola po uzyskaniu upoważnienia rady pedagogicznej może skreślić dziecko z listy przyjętych do przedszkola dzieci w razie:

· nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej dłużej niż 14 dni, 

· nie uregulowania przez rodziców odpłatności za pobyt dziecka w Przedszkolu

przez okres powyżej 2 miesięcy, po uprzednim pisemnym powiadomieniu

rodziców.

§ 38

1. Rodzice wychowanków Przedszkola ponoszą pełną odpłatność obejmującą koszty surowca zużytego do sporządzania posiłków oraz częściowo w kosztach usług wykraczających poza podstawy programowe.

2. Zasady i sposób naliczania i miejsce wpłacania odpłatności ustala organ prowadzący Przedszkole w konsultacji z dyrektorem i Radą Rodziców.

3. Rodzice znajdujący się w szczególnie trudnej sytuacji mogą wnieść wniosek do Dyrektora Przedszkola w sprawie częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat .Ostateczną decyzję w tej sprawie podejmuje organ prowadzący przedszkole.

VIII. DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

§ 39

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację stosownie do obowiązujących przepisów w zakresie działalności :

a) dydaktyczno-wychowawczej,

b) administracyjnej,

c) gospodarczej i finansowej,

d) innej wynikającej z potrzeb placówki.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 40
Przedszkole używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi  przepisami.

§ 41

W przypadku likwidacji Przedszkola majątek i dokumentację z zakresu działalności administracyjno-gospodarczej i finansowej przejmuje Gmina  Trzcianki, a dokumentację pedagogiczną Kuratorium Oświaty.

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§ 42
Przedszkole może ubiegać się o nadanie imienia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

§ 43
Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu.

§ 44
Uchwalony przez Radę Pedagogiczną Statut i jego ewentualne zmiany podlegają sprawdzeniu ich zgodności z prawem przez Gminę Trzcianki i Kuratorium Oświaty w Poznaniu, Delegatura w Czarnkowie..

§ 45

Postanowienia Statutu wchodzą w życie z dniem uchwalenia przez Radę Pedagogiczną . 

Statut Gminnego Przedszkola Publicznego Nr 2 w Trzciance został uchwalony przez Radę Pedagogiczną.

Uchwała Nr ................z dnia .....................................

