Sprawozdanie

z kontroli przestrzegania procedur przy zatrudnianiu i zwalnianiu pracowników

samorządowych w Urzędzie Miejskim Trzcianki w latach 2003- 2007.

Temat kontroli:

Przestrzeganie procedur przy zatrudnianiu i zwalnianiu pracowników Urzędu Miejskiego Trzcianki w latach 2003- 2007.

Termin przeprowadzonej kontroli:

4 października 2007 r.; 15 listopada 2007 r.

Ustalenia i wnioski Komisji z kontroli:

Po zapoznaniu się z odpowiedzią kierownika kontrolowanej jednostki Burmistrza Trzcianki z dnia 29 października br. otrzymanej po przekazaniu protokołu z kontroli nr 18/07, Komisja stwierdza, że otrzymane pismo nie wyjaśnia dokonania naboru na wolne stanowiska z pominięciem określonych prawem procedur.

Ustalenia Komisji:

· w Urzędzie Miejskim Trzcianki nie stosuje się wewnętrznego regulaminu dotyczącego procedur zatrudniania nowych pracowników, przyjęto w głosowaniu za 6, przeciwko 0, wstrzymał się 1,

· zatrudnienie trzech pracowników urzędu w latach 2005- 2006 odbyło się z naruszeniem postanowień Ustawy o pracownikach samorządowych, przyjęto w głosowaniu za 4, przeciwko 0, wstrzymał się 3,

· za powyższe nieprawidłowości odpowiedzialność ponosi kierownik jednostki, Burmistrz Marek Kupś, przyjęto w głosowaniu za 4, przeciwko 0, wstrzymał się 3.

Propozycja zaleceń pokontrolnych:

· bezwzględnie przestrzegać procedur zatrudniania pracowników samorządowych, o których mowa w obowiązującej ustawie o pracownikach samorządowych, przyjęto w głosowaniu za 5, przeciwko 0, wstrzymał się 2,

· wprowadzić i stosować od 2008 r. wewnętrzny regulamin dotyczący procedur zatrudniania pracowników, przyjęto w głosowaniu za 5, przeciwko 1, 

     wstrzymał się 1.

Załącznik:

- protokół nr 18/07.

                                                                              Przewodniczący komisji

                                                                                / Paweł Kolendowicz /

Trzcianka, dnia 15.11.2007 r.

