Sprawozdanie
z przeprowadzonej analizy stanu zatrudnienia w Urzędzie Miejskim Trzcianki  za lata 2002-2010. 
Temat kontroli: 

Analiza stanu zatrudnienia w Urzędzie Miejskim Trzcianki za lata 2002-2010. 

Termin przeprowadzonej kontroli:

 28 lipca 2011; 14 września 2011 r; 6 października 2011 r.

Ustalenia i wnioski komisji z kontroli:

1. Zgodnie z otrzymanymi dokumentami wnioskowanymi przez komisję, stwierdzono, że w okresie od stycznia 2002 r. do grudnia 2010 r. zatrudnienie Urzędu Miejskiego Trzcianki wzrosło z 60 do 97 osób.

2. Komisja uznała za uzasadniony wzrost zatrudnienia związany:

a) z utworzeniem Referatu Spraw Społecznych,

b) z utworzeniem Referatu Budynków Komunalnych,

c) z utworzeniem stanowisk kierowniczych w nowych Referatach,

d) z zwiększeniem zatrudnienia w Straży Miejskiej i Referacie Finansowo-Budżetowym.

3. Komisja po uzupełnieniu wyjaśnień Burmistrza, pismo z dnia 30 września 2011r. OR.030.3.12.2011.BKZ, przyjmuje wyjaśnienie wzrostu zatrudnienia w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.

4. Komisja nie otrzymała, do wglądu, kart stanowiskowych pracowników Urzędu Miejskiego Trzcianki.

5. Z wyjątkiem zatrudnienia w Straży Miejskiej nabór na wolne stanowiska dokonano bez publicznego ogłoszenia.
Brak propozycji zaleceń pokontrolnych.
Brak zaleceń pokontrolnych.







Przewodniczący Komisji Rewizyjnej







        / Paweł Kolendowicz /

Załącznik:

Protokół Komisji rewizyjnej Nr 12/11 

z dnia 6 września 2011 r.
