Protokol Nr 12/16

z posiedzenia Komisji Spraw Spolecznych z dnia 25 stycznia 2016 r.

Obecni cztonkowie komisji wg zalaczonej do protokotu listy obecnosci. Ponadto
w spotkaniu uczestniczyli:

1. Burmistrz Trzcianki pan Krzysztof Czarnecki,
2. Zastepca Burmistrza pani Grazyna Zozula,
3. Pan Mariusz Kukus — Prezes spotki TTBS,

4. Pan Przemystaw Gorczynski 1 Andrzej Cija Spoéidzielnia Mieszkaniowa
Lokatorsko- Wtasnosciowa

Posiedzeniu przewodniczyt radny Czestaw Rogosz — przewodniczacy komisji,
ktory przywitat wszystkich zebranych na posiedzeniu.

Przewodniczacy komisji przedstawil porzadek posiedzenia:

Porzagdek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Przyjecie protokotu komisji Nr 11/15 z dnia 9 grudnia 2015 .

4. Wyrazenie opinii do projektu uchwaty w sprawie rozwigzania stosunku pracy
z radnym.

5. Ustalenie planu pracy na I potrocze 2016 r.

6. Pismo Burmistrza Trzcianki RBK.7140.3.1.2016.KZ z 12 stycznia 2016 .
w sprawie wytypowania cztonkéw Komisji Mieszkaniowej opiniujgcej projekty
list przydziatu lokali mieszkalnych 1 lokali socjalnych na 2016 r.

7. Wyrazenie opinii do pisma  Burmistrza Trzcianki z dnia 29 grudnia 2015 r.
w sprawie budowy nowych budynkéw mieszkaniowych z mieszkaniami na
wynajem.

8. Wolne wnioski.

9. Zakonczenie posiedzenia.

Porzadek obrad przyjety zostat przez aklamacjg.



Ad 3. Przyjecie protokotu komisji Nr 11/15 z dnia 9 grudnia 2015 r.

Protokot Nr 11/15 z dnia 9 grudnia 2015 r. przyjety zostal w glosowaniu
jednogtosnie. Gtosowato 6 radnych.

Ad 4. Wyrazenie opinii do projektu uchwaty w sprawie rozwigzania stosunku
pracy z radnym.

Przewodniczacy komisji reasumujgc zebrane dokumenty stwierdzit, ze:

1.

Zarzad Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego zwrocil si¢ 22
pazdziernika 2015 r. (wptyw pisma 26 pazdziernika 2015 r.) do Rady
Migjskiej Trzcianki z wnioskiem (nr pisma BP.074.23.2015) ,,0 wyrazenie
zgody na odwotanie ze stanowiska Dyrektora Szpitala Powiatowego im.
Jana Pawla II w Trzciance Pana Wactawa Balg, radnego Rady Miejskie;j
Trzcianki”.

Rada Miejska Trzcianki, po zapoznaniu si¢ z trescig ww. wniosku oraz
odpowiedzig na niego z 9 listopada 2015 r. (wplyw pisma 10 listopada
2015 r.) przygotowang przez petnomocnika pana Wactawa Bali —
adwokata Katarzyne Jerzmanowska, z wnioskiem o ,,podjecie przez Rade
Miejska Trzcianki uchwaly odmawiajacej udzielenia zgody na odwotanie
Pana Bali z zaymowanego stanowiska”, podjeta uchwatge Nr XVI/129/15 z
25 listopada 2015 r. w sprawie rozwigzania stosunku pracy z radnym.
Przytoczong wyzej uchwatg Rada Miejska Trzcianki nie wyrazita zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym — panem Waclawem Balg,
zatrudnionym w Szpitalu Powiatowym im. Jana Pawta Il w Trzciance.

W $wietle powyzszego, Zarzad Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
uchwatg Nr 145/2015 z dnia 10 grudnia 2015 r. w sprawie wezwania do
usuni¢cia naruszenia prawa, wezwat Rade Miejskg Trzcianki do usunigcia
naruszenia prawa poprzez uchylenie uchwaty Nr XVI/129/15 z dnia 25
listopada 2015 r. w sprawie rozwigzania stosunku pracy z radnym oraz
uwzglednienia wniosku Zarzadu Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wyrazenia zgody na odwotanie
radnego ze stanowiska Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta II
w Trzciance.

Ponadto, w ramach swoich kompetencji, postegpowanie nadzorcze wszczat
16 grudnia 2015 r. Wojewoda Wielkopolski (wptyw pisma o numerze
KN-1.4131.1.406.2015.8 — 21 grudnia 2015 r). W wyniku
przeprowadzonego postgpowania, Wojewoda Wielkopolski wydat 5



stycznia 2016 r. rozstrzygnigcie nadzorcze, w ktorym orzekt niewaznosé
uchwaty Nr XVI/129/15 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 25 listopada
2015 r. w sprawie rozwigzania stosunku pracy z radnym (wptyw pisma 11
stycznia 2016 1.).

W zaistniatych okolicznos$ciach, Przewodniczacy Rady Miejskiej
Trzcianki — pan Edward Joachimiak zobowigzat Komisje Spraw
Spotecznych do przeanalizowania sprawy 1 wypracowania propozycji
stanowiska Rady Miejskiej Trzcianki.

Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych Rady Miejskiej Trzcianki
zwotal swoje posiedzenie 25 stycznia 2016 r., na posiedzeniu Radni
ponownie przeanalizujg argumenty przedstawione przez Zarzad Powiatu
Czarnkowsko —  Trzcianeckiego, jak rowniez kontrargumenty
przedstawione przez pelnomocnika pana Wactawa Bali, adwokata
Katarzyne Jerzmanowska. Ponadto Komisja Spraw Spotecznych zapozna
si¢ z tres$cig rozstrzygni¢cia nadzorczego Wojewody Wielkopolskiego
z 5 stycznia 2016 roku.

Przewodniczacy komisji poinformowal, o nast¢pujagcym toku postepowania
komisji:

1.

odczytanie, zgodnie z pismem Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. nr BP.074.23.2015, wykazu
nieprawidtowosci,
zgodnie z zalaczonym pelnomocnictwem 1 dziatajac w imieniu
Mocodawcy Wactawa Bali, odczytanie odpowiedzi pani Adwokat
Katarzyny Jerzmanowskiej na postawione zarzuty, przedstawione we
wniosku Zarzadu Powiatu,

3. dyskusja 1 wypracowanie opinii w formie gtosowania.

Przewodniczacy komisji stwierdzil, ze Zarzad Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego zwrocit si¢ 22 pazdziernika 2015 r. do Rady Miejskiej Trzcianki
z wnioskiem (nr pisma BP.074.23.2015 r.) o wyrazenie zgody na odwotanie ze
stanowiska Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla Il w Trzciance
Pana Wactawa Bale, radnego Rady Miejskiej Trzcianki. W pi§mie zawarte sg
zapisy, ze Uchwalg Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 8
pazdziernika 2015 r. rozpoczeta zostata procedura odwotania ze stanowiska
Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla II w Trzciance Pana Wactawa



Bale. Uzasadnieniem dla powyzszej uchwaly Zarzadu Powiatu, a takze
niniejszego wniosku kierowanego do Rady Miejskiej Trzcianki, jest brak
rekojmi nalezytego wykonywania przez Pana Waclawa Bale zadan, na
stanowisku Dyrektora Szpitala w Trzciance, w szczegdlnosci w zakresie
dysponowania majatkiem szpitala, prowadzenia wilasciwej polityki kadrowej
oraz przestrzegania prawa pacjenta.
Przewodniczacy komisji przedstawit argumenty kierowane od Zarzadu Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego do Rady Miejskiej Trzcianki stwierdzit, ze Zarzad
Powiatu przedstawit wyniki przeprowadzonych przez organ prowadzony w
2015 r. kontroli, a takze wyroki 1 orzeczenia innych organow, wykazaly
nieprawidlowosci w zakresie, ktére wskazat ponize;:
1. Dopuszczenie do powstania wymagalnych, zalegtych zobowigzan
wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na Fundusz
Pracy 1 Fundusz Emerytur Pomostowych na kwote 723.840,13 zt oraz
odsetek ustawowych zwtoki od tej kwoty. Nieregulowanie zobowigzan,
mimo uprawomocnienia si¢ 285 decyzji ZUS wydanych w dniach: 121 26
maja, 9 czerwca, 28 lipca, 5 sierpnia, 14 pazdziernika, 20 pazdziernika,
15 grudnia 2014 roku ich dotyczacych, skutkuje powigkszaniem si¢
zobowigzan Szpitala o odsetki ustawowe zwtoki, szacowane wstgpnie na
kwote 350 - 400 tys. zl. Ostateczna kwota odsetek bedzie znana po
korekcie ponad 6 tys. dokumentow ZUS w systemie ,,Ptatnik”. Powyzsze
decyzje wydane zostaty w wyniku kontroli przeprowadzonej przez ZUS,
a obejmujacej okres od grudnia 2009 do grudnia 2012 roku. Natomiast
nie zakonczong pozostata jeszcze sprawa nieoptaconych sktadek ZUS za
okres od 1 stycznia 2013 roku do dnia 1 maja 2013 roku i od 1 sierpnia
2013 do dnia 31 grudnia 2013 roku, ktora jest w toku postgpowania a po
jej zakonczeniu kwota zobowigzan wobec ZUS znacznie si¢ powigkszy.
Podkresli¢ nalezy, ze Pan Wactaw Bata zajmuje stanowisko
Dyrektora Szpitala od 7 kwietnia 2011 roku, przy czym od 13 maja 2010
roku posiadat petnomocnictwo do zastgpowania 1 reprezentowania
Szpitala we wszelkich czynno$ciach zwigzanych z jego dzialalnos$cig z
wylaczeniem nadzoru medycznego oraz do skladania wszelkich
niezbednych o$wiadczen woli w imieniu Szpitala w zwigzku z
dlugotrwala nieobecnoscia 6dwczesnego dyrektora Pana Jozefa
Parchimowicza stad odpowiedzialno§¢ za dopuszczenie do tak
znaczacych zobowigzan lezy po stronie kierownika jednostki, ktéry



odpowiada za caloksztalt jej funkcjonowania. Ich powstanie
spowodowane jest naruszeniem przepisow art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 23
art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 121)
oraz art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkow publicznych
(Dz.U. z2015 r., poz. 581).

Nieuregulowanie naleznosci wobec ZUS, skutkuje obowigzkiem
zaptaty od nich odsetek ustawowych zwtoki liczonych jak od zaleglosci
podatkowych (art. 23 ust.l ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).
Zgodnie tez z tg ustawg kto jako ptatnik sktadek albo osoba obowigzana
w imieniu platnika nie dopeinia obowigzku optacenia skladek na
ubezpieczenie spoleczne, w przepisanym terminie, popetnia wykroczenie,
za ktore przewidziana jest kara grzywny (art. 98 ust. 1 pkt la ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych). Ponadto w razie nieoplacenia
sktadek lub optacenia ich w zanizonej wysokosci, ZUS moze wymierzy¢
ptatnikowi1 sktadek dodatkowg optate do wysokosci 100% nieoptaconych
sktadek (art. 24 ust. la ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).

Nieoptacenie w terminie przez jednostke sektora finanséw
publicznych skltadek na ubezpieczenie spoteczne, skladek na
ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy, sktadek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wplat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych stanowi, w mysl art. 14
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 168) naruszenie
tejze dyscypliny. Naruszeniem dyscypliny finansow publicznych jest
takze niewykonanie w terminie zobowigzania jednostki, ktorego skutkiem
jest zaptata odsetek, kar lub optat albo oprocentowanie tych naleznosci
(art. 16 ust. 1 ustawy).

Przewodniczacy komisji  przedstawil odpowiedz Pani adwokat Katarzyny
Jerzmanowskiej na zarzuty przedstawione we wniosku Zarzagdu Powiatu
Czarnkowsko - Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.:

., W okolicznosciach przedstawionych w uzasadnieniu pisma z dnia 22
pazdziernika 2015 r. Zarzgd Powiatu upatruje podstaw odwotania Wactawa Bali
z zajmowanego stanowiska. Okolicznosci te sq niezgodne z prawdg i wymagajg
szczegolowego wyjasnienia.



1. Nieprawdqg jest, ze Wactaw Bala dopuscit do powstania wymagalnych
zaleglych zobowigzan wobec Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych w kwocie
wskazanej w punkcie 1. pisma z dnia 22 pazdziernika 2015 r..

a. Zalegtosci w ptatnosciach wobec ZUS powstaly w znacznej mierze w latach
2009- 2011 czyli w okresie, gdy Wactaw Bala nie pelnit funkcji dyrektora
Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta II W Trzciance (na to stanowisko
powolany zostal uchwatg Zarzqdu Powiatu z dnia 26 stycznia 2012 r.);

b. Powstanie zaleglosci jest konsekwencjq sposobu odprowadzania sktadek od
zawartych przez Szpital przed 2012 rokiem umow. Umowy te podlegaly
zweryfikowaniu (takze pod kqtem obcigzenia skiadkami na rzecz ZUS) przez
obstuge prawng Szpitala bezposrednio przed ich zawarciem (czyli przed
objeciem przez Wactawa Bale funkcji dyrektora). W tej sytuacji Pan Wactaw
Bata nie mogt mie¢ i nie miat wpltywu na realizacje obowigzkow realizowanych
przez poprzedniego dyrektora i podlegle mu jednostki w zakresie
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

c. Umowy, z ktorych wynikajq zalegtosci na rzecz ZUS zostaly zawarte przez
bytego dyrektora Szpitala, ktory odpowiedzialny jest za zatrudnienie
pielegniarek i pracownikow obstugi za posSrednictwem firm zewnetrznych, co
ZUS uznal za podstawe naliczania sktadek w innym wymiarze. Zatem to
rozwigzanie zaproponowane przez poprzednika Pana Bali jest zZrodlem
ewentualnych zaleglosci Szpitala w platnosciach na rzecz ZUS. Dzialania
poprzedniego dyrektora Szpitala nie mogq stanowi¢ - jak zdaje sie podnosic¢
Zarzgd Powiatu w swym wniosku - podstawy odwotania obecnego dyrektora -
Wactawa Bali.

d. Nalezy podkresli¢, ze Szpital korzystal w okresie jakiego dotyczy kontrola
ZUS z profesjonalnej obstugi prawnej. Ponadto, prawidiowe odprowadzanie
sktadek na ubezpieczenie spoleczne miesci si¢ w zakresie obowigzkow
ksiegowosci Szpitala. Z umow zwartych z w/w podmiotami wynika, Ze to do
zakresu ich obowigzkow nalezala tak obstuga prawna jak i finansowa
powierzonych spraw.

e. Postegpowanie prowadzone przez ZUS, a dotyczqce sktadek za 2013 rok nadal
trwa i nie musi doprowadzi¢ do wydania decyzji ZUS niekorzystnej dla szpitala.
Skoro sprawa jest w toku, to zarzut Zarzgdu Powiatu, ze po jej zakonczeniu
, kwota zobowigzan wobec ZUS znacznie sie powiekszy" jest bezpodstawny,
bowiem sprawa ta nie zostata zakonczona wydaniem decyzji bgdz
prawomocnego wyroku.



f. Jezeli zas chodzi o kwestie uprawomocnienia si¢ 285 decyzji ZUS,
powolywanych w pismie Zarzqdu Powiatu, to odwolan od tych decyzji nie
wniesiono w odpowiednim czasie, bo taka byta rekomendacja radcy prawnego
obstugujgcego Szpital. Dyrektorowi Bali przekazano wowczas informacje, ze
odwoltanie zostanie wniesione od zbiorczej decyzji ustalajgcej wysokos¢
zobowiqgzan Szpitala wobec ZUS (ktorej nigdy jednak nie wydano). Poniewaz od
jednostkowych decyzji nie wniesiono odwotan (takie odwolania nie zostaly
sporzgdzone przez radcg prawnego obstugujgcego Szpital), decyzje te staly sie
ostateczne. Nie mozna za te sytuacje przypisywac odpowiedzialnosci Panu
Wactawowi  Bali, skoro dbalos¢ i nadzor nad prawnymi aspektami
funkcjonowania Szpitala nalezal do profesjonalnej firmy prawniczej, ktorej
powierzono obstuge prawng Szpitala.

g. Nalezy podnies¢, ze niezwlocznie po tym, jak Waclaw Bala dowiedzial sie
o zalegtosciach Szpitala wobec ZUS i obowigzku zaplaty odsetek od zaleglych
kwot, udal si¢ do dyrektora oddziatu ZUS w Pile w celu uzyskania informacji
Jjakie kroki podjgé¢, aby niezwlocznie wstrzymac dalsze naliczanie odsetek.

h. Z uwagi na okolicznos¢, ze Szpital jest w dobrej kondycji finansowej,
dysponuje srodkami pozwalajgcymi zaspokoi¢ naleznosci wobec ZUS lgcznie
z odsetkami, z utworzonych specjalnie na ten cel rezerw.

i. Niezaleznie od powyzszych wyjasnien wskazac¢ nalezy, Ze okolicznosé,
ze doszlo do powstania zaleglosci wobec ZUS nie oznacza, ze wine za taki stan
rzecz ponosi dyrektor Wactaw Bata. Obowiqzek zaplaty skltadek wynika
z obowigzujgcych przepisow prawa, a nie 7 niewlasciwego dzialania dyrektora
Szpitala. Skoro obowiqzek zaplaty skiadek cigzyl na Szpitalu, to do jego
wykonania musiatoby dojs¢ niezaleznie od tego, kto zajmuje stanowisko
dyrektora (czy jest to Pan Bala czy inna osoba)”.

Przewodniczacy komisji poprosit o uwagi do przedstawionych argumentéw
1 przedstawionych zarzutow.

Radny Edward Joachimiak zadal pytanie radnemu W. Bali, czy jeszcze chce
uzupetni¢ argumenty przytoczone przez panig adwokat.

Radny Witold Perski stwierdzit, ze kluczowym rokiem jest rok 2013
odnos$nie ptatnosci ZUS.



Radny W. Bala stwierdzil, ze rok 2013 jest to rok gdzie prowadzona byta
kontrola.

Przewodniczacy komisji stwierdzit, ze o tej sprawie pisze w wyjasnieniach
pani adwokat.

Radny W. Bala stwierdzil, ze wyjasnienia jakie przedstawita pani prawnik sa
wystarczajace, w wyjasnieniach zawarte sg wszystkie argumenty, stwierdzit,
ze nie ma nic do uzupetnienia.

Nastepnie Przewodniczacy komisji przedstawit kolejny argument Zarzadu

Powiatu Czarnkowswko-Trzcianeckiego.

2. Dopuszczenie do powstania wymagalnego 1 zaplaconego odszkodowania na
rzecz bytego pracownika Szpitala z tytutu bezprawnego rozwigzania umowy
o udzielenie zamowienia na swiadczenia zdrowotne w kwocie 126.781,05 zi
z odsetkami ustawowymi zwloki obliczonymi w wysokosci 52.334,25 zt 1
kwote 14.597,30 zt kosztéw procesu postgpowania sgdowego na podstawie
prawomocnego wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu z dnia 21 maja 2014
1., sygn. akt XIV C 1350/12 oraz prawomocnego wyroku Sadu Apelacyjnego
w Poznaniu z dnia 20 maja 2015 r., sygn. akt IA Ca 997/14.

Przewodniczqcy komisji — przedstawit odpowiedZz Pani adwokat Katarzyny
Jerzmanowskiej na zarzuty przedstawione we wniosku Zarzgdu Powiatu
Czarnkowsko - Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015 r, gdzie
stwierdzano, ze nie jest prawdgq, ze Wactaw Bala ponosi odpowiedzialnos¢ za
powstanie i zaplate odszkodowania wskazanego w punkcie 2. pisma z dnia 22
pazdziernika 2015 r.:

a. Istnialy uzasadnione podstawy zakonczenia wspoipracy z osobq, o ktorej
mowa w punkcie 2. pisma Zarzqdu Powiatu, potwierdzone pozniej
prawomocnymi orzeczeniami sqdow, m.in. wyrokiem stwierdzajgcym stosowanie
przez te osobe mobbingu wobec innego pracownika Szpitala.

b. Rozwiqzujgc umowg z pracownikiem, Waclaw Bala kierowal sie przede
wszystkim dobrem szpitala, oraz koniecznoSciq zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania oddziatu ginekologicznego. Zatoga oddziatu bowiem odmowita
dalszej wspolpracy z bytym ordynatorem i zagrozita odejsciem z pracy w trybie
natychmiastowym. Gdyby Pan Bala nie odsungl ordynatora od pracy, oddzial
ginekologiczno-polozniczy przestatby funkcjonowaé (ze wzgledu na brak
zatogi), co dodatkowo stwarzalo realne zagrozenie dla zdrowia przebywajgcych
na oddziale pacjentek.



c. Nalezy w tym miejscu podkreslic, Zze w wyniku rozwigzania umowy o
Swiadczenia zdrowotne z ordynatorem, przeprowadzono reorganizacje oddziatu
ginekologiczno-polozniczego, w rezultacie doprowadzajgc do usprawnienia jego
funkcjonowania, lepszej atmosfery pracy na tym oddziale. Przede wszystkim
jednak doszto do istotnego zwigkszenia rentownosci oddziatu poprzez znaczne
zwigkszenie liczby przyjmowanych na oddzial pacjentek (po powyzej opisanych
zmianach oddziatl ginekologiczno-polozniczy zaczql cieszy¢ sie bardzo dobrg
renomq, przyjmowal pacjentki z innych gmin i powiatow), oraz zwigkszenie
liczby wykonywanych zabiegow (przyktadowo w porownywalnym okresie
zwigkszono ilos¢ przeprowadzanych porodow o 200). Zmiany personalne i
zmiana w zakresie funkcjonowania oddziatu spowodowaly wykonywanie
kontraktu na oddziale na koniec roku 2012 (i w latach nastepnych) na poziomie
powyzej 100 % i przelozylo sie na wypracowany zysk na koncu roku 2012 w
wysokosci 200.000 zlotych.

d. Orzeczenie jakie zapadlo w przedmiotowej sprawie byto wynikiem
prowadzonego postgpowania sqdowego, na ktorego rozstrzygniecie dyrektor
Wactaw Bala nie miat wpltywu.

Przewodniczacy komisji poprosit o uwagi do przedstawionych argumentow.

Radny Piotr Starosta stwierdzit, ze z przedstawionych argumentow wynika,
ze po zmianach, ktére nastgpity, efekt dla szpitala byt pozytywny, swiadcza
o tym przedstawione liczby porodéw, co w efekcie przedlozyto si¢ na
wypracowany zysk szpitala.

Radny W. Bala stwierdzit, ze jesli chodzi o sprawg¢ odszkodowania jakg dostat
pan doktor w wyniku rozwigzania umowy cywilno-prawnej, to wystapit on do
sadu o odszkodowanie z powodu, ze 11 miesigcy pozostal bez pracy,
a umowa o prac¢ miata jeszcze trwac. Sad orzeki, ze jest bez pracy, a tym
samym bez srodkéw do zycia 1 zalecil wyptaci¢ mu odszkodowanie za ten okres.
Wyrok jest prawomocny, byt po apelacji 1 odwotaniach wiec szpital wyptacit to
odszkodowanie. Samo wypowiedzenie byto zgodne z prawem.

Radny Edward Joachimiak stwierdzit, ze z przedstawionych informacji wynika,
ze zmiany prawne w szpitalu spowodowaly, ze oddziat zaczal funkcjonowa

normalnie bez tego lekarza.



Radny Wactaw Bala stwierdzit, ze dokonane zmiany spowodowaly, ze przede
wszystkim jednak doszio do istotnego zwigkszenia rentownosci oddziatu
poprzez znaczne zwigkszenie liczby przyjmowanych na oddziat pacjentek
1 oddziat ginekologiczno-potozniczy zaczat cieszy¢ si¢ bardzo dobra renoma,
przyjmowat pacjentki z innych gmin 1 powiatéw, oraz zwigkszyl liczbe
wykonywanych zabiegbw. Zmiany personalne 1 zmiana w zakresie
funkcjonowania oddziatu spowodowaly wykonywanie kontraktu na oddziale na
koniec roku 2012 1 w latach nastgpnych na poziomie powyzej 100 %
1 przetozyto si¢ na wypracowany zysk na koncu roku 2012 w wysokos$ci
200.000 ztotych.

Nastepnie Przewodniczacy komisji przedstawit kolejny argument Zarzadu
Powiatu Czarnkowswko-Trzcianeckiego.
3. Niewykonanie prawomocnego wyroku Sadu Rejonowego w Pile, z dnia
21 wrzesnia 2012 r., sygn. akt IV P 126/12/P oraz prawomocnego wyroku
Sadu Okregowego w Poznaniu z dnia 14 grudnia 2012 r., sygn. akt VI Pa
445/12 w przedmiocie przywrdcenia bytego pracownika Szpitala do
pracy. Zgodnie z art. 282 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502),
kto wbrew obowigzkowi nie wykonuje podlegajacego wykonaniu
orzeczenia sadu pracy, podlega karze grzywny. Ponadto zgodnie z art. 218
§ 2 Kodeksu karnego (Dz.U. z 1997 r., Nr 88, poz. 553), kto wykonujac
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy 1 ubezpieczen spotecznych
odmawia ponownego przyjecia do pracy, o ktorej przywrdceniu orzekt
wlasciwy organ, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawiania wolnosci.
Przewodniczacy komisji  przedstawil odpowiedZz Pani adwokat Katarzyny
Jerzmanowskiej na zarzuty przedstawione we wniosku Zarzadu Powiatu
Czarnkowsko - Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
3.Jezeli zas chodzi o okolicznosci przedstawione w punkcie 3. pisma z dnia 22
pazdziernika 2015 r, to nalezy zwroci¢ uwage, zZe z przyczyn obiektywnych
przywrocenie Eugeniusza Zworeckiego na dotychczasowym stanowisku tj.
ordynatora oddzialu ginekologiczno- polozniczego stwarzato powazne
trudnosci. Stanowisko to zostato zajete przez inng osobe, a zdublowanie 0sob
zatrudnionych na jednym stanowisku nie bylo mozliwe. W tej sytuacji Wactlaw
Bata, wykonujgc zapadle orzeczenie zaproponowatl Panu Zworeckiemu
zatrudnienie na innym, wolnym stanowisku, z zachowaniem prawa do
dotychczasowego wynagrodzenia. Objecie tego stanowiska miato nastgpi¢ do
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czasu ewentualnego zwolnienia si¢ stanowiska ordynatora oddziatu
ginekologiczno-polozniczego. Rozwiqzanie to byto odpowiedzig na przymusowq
sytuacje w jakiej znalazla sie dyrekcja szpitala. Eugeniusz Zworecki jednak nie
podjgt pracy na zaproponowanym stanowisku konsultanta i przedlozyt
zwolnienia lekarskie na okres od 15 marca 2012 r. do 16 czerwca 2012 r., ktore
nastepnie zakwestionowat Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, z uwagi na to, iz w
tym okresie Eugeniusz Zworecki - bedqgc formalnie na zwolnieniu lekarskim -
wykonywal inng prace (ZUS orzeki urate prawa do zasitku). Kontynuujgc
powyzsze wyjasnienia podkreslic nalezy, zZe nie zawsze pracodawca moze
zapewnic¢ spelnienie obowiqgzku przywrocenie pracownika do pracy na
dotychczasowym stanowisku. Jezeli wspomniane stanowisko zostalo juz
zlikwidowane Ilub pracuje na nim inna osoba, pracodawca - zgodnie z
obowiqzujqcymi przepisami - moze powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innej
pracy, z zachowaniem prawa do dotychczasowego wynagrodzenia. Dziatanie
Wactawa Bali bylo w pelni zgodne z dobrem i uzasadnionymi potrzebami
Szpitala. Tylko w ten sposob Wactaw Bata mogt zapewni¢ wykonanie wyroku
Sqdu z poszanowaniem praw pracownika zatrudnionego juz na stanowisku
ordynatora oddziatu. Gdyby bowiem Wactaw Bala automatycznie przywrocit
Eugeniusza Zworeckiego na stanowisko ordynatora (bez przeprowadzenia
wczesniej zmian o charakterze organizacyjno-personalnym), naruszytby
obowiqzujgcq w szpitalu strukture zatrudnienia. Schemat organizacyjny szpitala
nie przewiduje mozliwosci jednoczesnego pelnienia funkcji ordynatora przez
dwie osoby.

Przewodniczacy komisji poprosit o uwagi do przedstawionych argumentow.

Radny Witold Perski stwierdzil, ze w Swietle uzyskanych informacji mozna
stwierdzi¢, ze doktor bedac na zwolnieniu wykonywat druga prace, co jest
niezgodne z prawem. Mozna stwierdzi¢, ze osoba, ktora tak postepuje to tylko
o niej $wiadczy. Rozumie pana dyrektora Bale 1 rozumie podjete przez niego
decyzje.

Nastepnie Przewodniczacy komisji przedstawit kolejny argument Zarzadu
Powiatu Czarnkowswko-Trzcianeckiego.

4 Niewykonanie w sposob prawidlowy prawomocnego wyroku Sadu
Rejonowego w Pile, z dnia 30 stycznia 2015 r., sygn. akt IV P 304/14 oraz
prawomocnego wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu, z dnia 11 sierpnia 2015
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roku w przedmiocie nawigzania z bylym pracownikiem Szpitala umowy o prace
na stanowisku zastepcy dyrektora ds. medycznych.

Wylonienia kandydata na stanowisku zastepcy dyrektora ds. medycznych
Szpitala dokonata powotana do tego wlasciwa Komisja Konkursowa. Owczesny
jej Przewodniczacy w osobie Starosty Wiestawa Maszewskiego pismem z dnia
27 lutego 2014 roku wskazatl dyrektorowi Szpitala na obowigzek nawigzania
stosunku pracy z wybranym kandydatem. Poniewaz Pan Waclaw Bata
poinformowat Staroste o niecelowos$ci zawierania umowy o prace ze wskazang
osobg, pismem z dnia 25 czerwca 2014 roku Starosta Wiestaw Maszewski
ponownie polecil dyrektorowi Szpitala zatrudnienie zastepcy dyrektora, zgodnie
z wynikiem konkursu. Jednak polecenie to nie zostatlo wykonane.

Dyrektor Szpitala pozorujac zamiar zatrudnienia, wylonionego przez
Komisje Konkursowg kandydata, przedstawil mu warunki pracy i placy nie
przystajace do tej funkcji. Zaproponowane wynagrodzenie wynosito 2.200 zt
brutto, plus dodatek funkcyjny w kwocie 220 zt brutto, w pelnym wymiarze
czasu pracy. Nastepnie na skutek nieprzyjecia ich przez kandydata, pismem
z dnia 21 wrzesnia 2015 roku, zlozyt o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim
umowy o prace bez wypowiedzenia, z powodu ciezkiego naruszenia
obowigzkdéw pracowniczych poprzez niestawienie si¢ do pracy
o nie§wiadczenie pracy.

Powyzsze dziatania Dyrektora na podstawie art. 282 § 2 Kodeksu
pracy stanowig wykroczenie, bowiem kto wbrew obowigzkowi nie
-wykonuje orzeczenia sadu pracy podlega karze grzywny. Ponadto rodza po
stronie uprawnionej do zatrudnienia na wakujacym stanowisku, roszczenia
odszkodowawcze.

Przewodniczacy komisji przedstawit odpowiedZz Pani adwokat Katarzyny
Jerzmanowskiej na zarzuty przedstawione we wniosku Zarzadu Powiatu
Czarnkowsko - Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

4. Nie jest zgodna z rzeczywistosciq informacja zawarta w punkcie 4. pisma
z dnia 22 pazdziernika 2015 r, zgodnie z ktorq Wactaw Bala nie wykonat
prawomocnego wyroku sgdowego nakazujgcego nawiqzanie stosunku pracy
z wymieniong osobg w w/w pismie na stanowisku zastepcy dyrektora ds.
medycznych Szpitala Powiatowego w Trzciance.

a. Po prawomocnym zakonczeniu postgpowania sqdowego w sprawie
nawiqgzania umowy o prace na Stanowisku zastepcy dyrektora do spraw
medycznych, Eugeniusz Zworecki zgtosil gotowos¢ do podjecia zatrudnienia na

12



stanowisku zastepcy dyr. ds. medycznych. Pismem z dnia 28 lipca 2015 r.
Wactaw Bata, wykonujgc prawomocne orzeczenie sqdu, zawiadomit Eugeniusza
Zworeckiego o terminie rozpoczecia pracy oraz zaprosit go do siedziby Szpitala
w celu podpisania stosownych dokumentow. Pismo to zostalo przez pracownika
zignorowane i w przeciggu kolejnych dwoch miesiecy pracownik nie stawit sie w
pracy, jak rowniez nie usprawiedliwit swojego niestawiennictwa. W tym stanie
rzeczy, Stosunek pracy, reaktywowany z chwilg zloZenia osSwiadczenia
o gotowosci do podjecia pracy, mogt zostac¢ rozwigzany w trybie art. 52 § 1
Kodeksu Pracy tj. z uwagi na ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych,
polegajgce na niestawiennictwie w pracy w okresie dwoch miesiecy od zlozZenia
oswiadczenia o gotowosci do podjecia zatrudnienia.

b. O przyczynach uzasadniajgcych rozwigzanie stosunku pracy w tym przypadku
moj Mocodawca zawiadomil Staroste Powiatu Czarnkowsko- Trzcianeckiego
pismem z dnia 22 wrzesnia 2015 r.

c. Nieprawdziwy jest zarzut, Ze Wactaw Bata pozorowal zamiar zatrudnienia.
Wrecz przeciwnie, przedloZone w zalqczeniu dokumenty swiadczg o tym, ze
Wactaw Bata wykonat wyrok w przedmiocie nawigzania przez Eugeniusza
Zworeckiego stosunku pracy. To Eugeniusz Zworecki nie podjgl zatrudnienia po
wykonaniu przez Wactawa Bale wydanego prawomocnego wyroku.

d. Zaproponowane Eugeniuszowi Zworeckiemu wynagrodzenie wynikato ze
stawek okreslonych w obowigzujgcym w szpitalu regulaminie wynagradzania.
Wactaw Bala nie ponosi odpowiedzialnosci za to, zZe stawki te w ocenie
kandydata byty zbyt niskie.

e. W zwigzku z powyzszym, Zarzqd Powiatu w sposob nieuprawniony zarzuca
Wactawowi Bali popetnienie wykroczenia z art. 282 Kodeksu Pracy
polegajgcego na niewykonaniu prawomocnego orzeczenia sqdu pracy.
Nadmieni¢ nalezy, ze Zarzqd Powiatu nie jest kompetentny rozstrzygac
o ewentualnym popeltnieniu wykroczenia przez Wactawa Bale (co czyni w pismie
z dnia 22 paZdziernika 2015 r.), co nalezy do wylgcznych kompetencji sqdu.
Dowdd: kopie pism kierowanych do FEugeniusza Zworeckiego i jego
pelnomocnika w wykonaniu prawomocnego wyroku w przedmiocie nawigzania
stosunku pracy.

Przewodniczacy komisji poprosit o uwagi do przedstawionych argumentow.

Radny Edward Joachimiak stwierdzil, ze trudno dyskutowac z tymi faktami,
warunki kontraktu zawsze okresla pracodawca.
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Radny Witold Perski stwierdzil, ze dyrektor nie mial zaufania do tego
pracownika 1 dlatego nie mogt ustali¢ wysokiej stawki, uwaza ze sytuacja by
si¢ zmienita w momencie odbudowania zaufania. Zadal pytanie czy pan
Starosta interesuje si¢ wszystkimi placami swoich pracownikéw. Jego
zdaniem pan dyrektor postgpit zgodnie z prawem.

Radny Wactaw Bala stwierdzil, ze stawka wynagradzania byla zgodna
z regulaminem, bo sg widelki 1 zaproponowana stawka si¢ w nich miescita.

Nastepnie Przewodniczacy komisji przedstawit kolejny argument Zarzadu
Powiatu Czarnkowswko-Trzcianeckiego.
5. Naruszenie prawa pacjenta do $wiadczen zdrowotnych
odpowiadajacych wymaganiom aktualnej wiedzy medycznej 1
powstaniu z tego tytulu wymagalnego 1 zaptaconego odszkodowania
oraz zado$¢uczynienia w kwocie 100 tys. zt na podstawie
rozstrzygnigcia Wojewddzkiej Komisji ds. Orzekania o Zdarzeniach
Medycznych w Poznaniu z dnia 4 sierpnia 2014 roku. Szpital, zgodnie
z art. 67k ust. 2 ustawy o prawach pacjenta, nie przedstawit w terminie
30 dni, liczac od dnia dorgczenia orzeczenia Komisji, propozycji
wysokosci odszkodowania, a zatem wydane dnia 4 sierpnia 2014 r.
rozstrzygnigcie, stato si¢ tytutem wykonawczym.
W powyzszej sprawie doszto do naruszenia art. 6 1 8 ustawy z dnia 6 listopada
2008 roku o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2012 r., poz.
159).

Przewodniczacy komisji  przedstawil odpowiedz Pani adwokat Katarzyny
Jerzmanowskiej na zarzuty przedstawione we wniosku Zarzadu Powiatu
Czarnkowsko - Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

5. Odnoszgc sie do zarzutu z punktu 5 pisma z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
wskazac nalezy, ze:

a. Bezposrednia odpowiedzialnos¢ za zdarzenie, w wyniku ktorego Szpital zostat
obowigzany do wyplaty na rzecz jednego z pacjentow odszkodowania
i zadoScuczynienia spoczywa na petnigcych dyZur lekarzach, ktorzy swiadczyli
ustugi medyczne, a nie na dyrektorze szpitala. Nieprawdq zatem jest, zZe to
Wactaw Bata naruszyl prawa pacjenta do swiadczen zdrowotnych
odpowiadajgcych aktualnej wiedzy medycznej.

b. Wysokos¢ przyznanego poszkodowanemu odszkodowania i zadosc¢uczynienia
jest
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konsekwencjq uchybienia przez obstugujgcego szpital radce prawnego terminu
na zgloszenie Wojewodzkiej Komisji ds. orzekania o zdarzeniach medycznych
stanowiska Szpitala w sprawie i proponowanej kwoty zadoscuczynienia.
Poniewaz w przepisanym terminie radca prawny obstugujgcy szpital nie
wykonat  obowigzku,  poszkodowanemu  przyznano odszkodowanie
i zadosc¢uczynienie w maksymalnej mozliwej wysokosci (100.000 zi).

c. Nieprawdg jest, ze wskutek zdarzenia Szpital poniost szkode w wysokosci
100.000 zi. Od kwoty tej nalezy odliczy¢ 25.000 zi, ktore zwrocit obstugujgcy
szpital radca prawny w zwiqgzku z niedopelnieniem przez niego obowigzkow,
o ktorych mowa powyzej. Szpital zatem  pokryl  odszkodowanie
i zadoScuczynienie w wysokosci 75.000 z1.

d. Obecnie Szpitalowi przystuguje roszczenie regresowe o zwrot wyplaconego
odszkodowania i zadoscuczynienia w wysokosci 75.000 zt wobec petnigcych
dyzur lekarzy, ktorzy prawdopodobnie dopuscili sie bledu w sztuce lekarskiej
przez co Szpital obowigzany byt pokry¢ odszkodowanie i zadoscuczynienie
poszkodowanemu pacjentowi.

e. Ewentualnie Szpital mozZe dochodzi¢ wyplaty kwoty 75.000 z polisy
ubezpieczeniowej radcy prawnego, bowiem wskutek zaniedbania obowigzkow
radcy prawnego doszto do powstania szkody w tej wlasnie wysokosci.

Przewodniczacy komisji poprosit o uwagi do przedstawionych argumentow.

Radny Edward Joachimiak stwierdzit, ze dyrektorem szpitala moze by¢
osoba z wyksztatceniem technicznym 1 takie wyksztalcenie ma pan dyrektor
Bala, w strukturze firmy ma swoich specjalistow jak prawnicy, lekarze
1 innych specjalistow 1 korzysta z ich wiedzy. Jesli fachowcy zawinili, czyli
lekarze, takze nie popisat si¢ radca prawny wigc trzeb a dyrektorowi dowalic.

Radny Wiestaw Natkaniec stwierdzil, ze dyrektor swojej placowki jest za nig
odpowiedzialny, takie jest prawo.

Radny Edward Joachimiak stwierdzil, Ze teoretycznie tak, ale w przypadku
placowki zdrowotnej swoja opini¢ opiera na fachowcach czyli lekarzach.

Radny Witold Perski stwierdzil, ze zle zdarzenia medyczne na pewno w

kazdej jednostce si¢ zdarzaja, jesli si¢ cos wydarzyto trzeba to eliminowac,
w tym przypadku ztym doradcg byt radca prawny.

15



Radny Wactaw Bala stwierdzil, ze Szpitalowi przystugiwato roszczenie
regresowe o zwrot wyplaconego odszkodowania 1 zado$Cuczynienia w
wysokosci 75.000 zt wobec pelnigcych dyzur lekarzy, ktorzy prawdopodobnie
dopuscili si¢ btedu w sztuce lekarskiej, przez co Szpital obowigzany byt pokry¢
odszkodowanie 1 zados¢uczynienie poszkodowanemu pacjentowi.

Stwierdzil, ze ewentualnie Szpital moze dochodzi¢ wyptaty kwoty 75.000 z
polisy ubezpieczeniowe] radcy prawnego, bowiem wskutek zaniedbania
obowigzkéw radcy prawnego doszio do powstania szkody w tej wilasnie
wysokosci. Nie wie, czy obecnie pelnigcy obowigzki dyrektor Szpitala,
podjat takie kroki. Jest takie wyjscie 1 mozna podja¢ w tym kierunku
dziatania.

Radny Edward Joachimiak stwierdzit, ze jesli chodzi o odpowiedzialnos¢
prawng, to mozna powiedzie¢, ze winny si¢ znalazt, bo bez nacisku 1 bez
wyroku wptacit rekompensate szpitalowi za nietrafng podpowiedz.

Nastepnie Przewodniczacy komisji przedstawit kolejny argument Zarzadu
Powiatu Czarnkowswko-Trzcianeckiego.

6.Naruszenie prawa pacjenta do ochrony danych zawartych w dokumentac;ji
medycznej stwierdzone przez Rzecznika Praw Pacjenta w wystapieniu z dnia
19 sierpnia 2015 roku. Dyrektor Szpitala w Trzciance przekazujac opini¢
lekarska podmiotowi nieuprawnionemu, naruszyt obowigzki administratora
danych osobowych wynikajace z art. 27 ustawy, z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182). W my$l ustawy,
administrator sensytywnych danych osobowych ma obowigzek zastosowania
srodkow organizacyjnych 1 technicznych, ktore beda eliminowaty zagrozenia
uyjawniania danych medycznych osobom trzecim oraz nieuprawnionym
podmiotom do otrzymania takich informacji. Doda¢ nalezy, ze Dyrektor,
zgodnie z § 3 ust. 2 zarzgdzenia wewnetrznego Nr 04/2014 z dnia 3 marca
2014 r. w sprawie wprowadzenia ,,Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania
Danych w Szpitalu Powiatowym im. Jana Pawla Il w Trzciance” oraz
,Instrukcji okreslajacej sposdb zarzadzania systemami informatycznymi w
Szpitalu” wyznaczyl sam siebie na wykonujacego czynnosci Administratora
Bezpieczenstwa Informacji, a wigc byt osobg ktora w sposob szczegodlny
winna byla przestrzega¢ zasad zawartych, zaré6wno w instrukcji,
jak 1 przepisach ustawowych.
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W tej sprawie Rzecznik Praw Pacjenta stwierdzil naruszenie prawa
pacjenta, o ktorym mowa w art. 23 ust. 2 ustawy o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2012 r., poz. 159).

Przewodniczacy komisji  przedstawil odpowiedz Pani adwokat Katarzyny
Jerzmanowskiej na zarzuty przedstawione we wniosku Zarzadu Powiatu
Czarnkowsko - Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

6. Zdarzenie, o ktorym mowa w punkcie 6 jest wynikiem przeoczenia, omytki
sekretariatu Szpitala (polegajqcej na zalgczeniu dokumentacji medycznej do
podpisanego przez dyrektora Wactawa Bale pisma) przez co doszio do
ujawnienia danych wrazliwych dotyczqcych przebiegu leczenia jednego
z pacjentow. Dyrektor Bata przyjgl odpowiedzialnos¢ za powstalg sytuacje,
a takze przeprosit pokrzywdzonego pacjenta (takze za posrednictwem mediow).
Powyzsze zadoscuczynienie przez mojego Mandanta nalezy uznac¢ za wlasciwe
w zaistnialej sytuacji.

Przewodniczacy komisji poprosit o uwagi do przedstawionych argumentow.

Radny Witold Perski stwierdzil, ze moglo si¢ tak zdarzy¢, ze dyrektor
podpisujac dokumenty nie zauwazyt tej sprawy. Pan Dyrektor przeprosit
pokrzywdzong osobg, przeprosiny zostaly przyjete.

Radny Edward Joachimiak poprosit radnego Balg o potwierdzenie, czy ta
sprawa znalazla si¢ w sadzie powszechnym.

Radny Wactaw Bala stwierdzil, ze dochodzenie w tej sprawie robita
Prokuratura ale postgpowanie umorzyta. Dodal, Zze nie zauwazyt tego pisma
wsrod wszystkich dostarczonych pism do podpisana.

Radny Edward Joachimiak stwierdzil, ze z tego wynika, ze widocznie
Prokuratura ocenita sprawe za mato istotng 1 niewymagajaca $cigania.

Nastepnie Przewodniczacy komisji przedstawil kolejny argument Zarzadu
Powiatu Czarnkowswko-Trzcianeckiego.

7.Nieudzielanie informacji publicznej, na wniosek kandydata wyltonionego na
stanowisko zastepcy dyrektora ds. medycznych Szpitala dotyczacej wysokosci
wynagrodzenia otrzymywanego przez osobe aktualnie zajmujacg to stanowisko
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na zasadzie powierzenia obowigzkow. Dziatanie to jest niezgodne z art. 4
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z
2014 r., poz. 782).

Przewodniczacy komisji  przedstawil odpowiedz Pani adwokat Katarzyny
Jerzmanowskiej na zarzuty przedstawione we wniosku Zarzadu Powiatu
Czarnkowsko - Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

7. Nieprawdziwy jest zarzut nieudzielenia informacji publicznej na wniosek
kandydata wytonionego na stanowisko zastepcy dyrektora ds. medycznych
Szpitala. Wactaw Bata udzielit odpowiedzi na zloZone zapytanie, dodatkowo
przekazujgc informacje takze petnomocnikowi wnioskodawcy. W  razie
ewentualnych zastrzezen wnioskodawcy co do sposobu udzielenia odpowiedzi
na pytanie w zakresie Informacji publicznej (czy braku odpowiedzi)
wnioskodawca mogt skorzysta¢ - czego nie uczynil - ze sciezki odwolawczej
przewidzianej przepisami ustawy o dostepie do informacji publicznej. O
ewentualnym naruszeniu przez Waclawa Bale przepisow ustawy o dostepie do
informacji publicznej winny jest rozstrzygngc¢ Sqd Administracyjny, a nie Zarzqd
Powiatu. Niezaleznie od powyiszego wskazac¢ nalezy, ze Eugeniusz Zworecki
znat wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego na stanowisku zastepcy dyr. ds.
medycznych Szpitala, bowiem okolicznos¢ ta byla przedmiotem konsultacji
prowadzonych z Wactawem Balq i stala si¢ przyczyng sporu pomiedzy stronami.

Przewodniczacy komisji poprosit o uwagi do przedstawionych argumentow.

Radny Edward Joachimiak stwierdzit, ze trudno na ten temat dyskutowac
gdyz ten argument jest argumentem troche nade¢tym.

Nastepnie Przewodniczacy komisji przedstawit kolejny argument Zarzadu
Powiatu Czarnkowswko-Trzcianeckiego.

8.Dopuszczenie do powstania nieprawidtowosci w zakresie wydatkow
dotyczacych planowanej inwestycji w postaci modernizacji oddziatu
rehabilitacji Szpitala Powiatowego w Trzciance stwierdzonych na podstawie
kontroli przeprowadzonej na zlecenie Zarzadu Powiatu w pazdzierniku 2015
roku.

1) Warto$¢ dokonanych w latach 2009, 2013, 2014, ptatnosci na podstawie
faktur na powyzszy cel wyniosta tacznie 394.839 zt. Szczegdtowa kontrola
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objeto wszystkie faktury wystawione przez Pracowni¢ Projektowg Wojciech
Kolesinski ul. Ostroroga 2/1 w Poznaniu, opracowujaca projekt przebudowy

1 rozbudowy oddziatlu Szpitala.

2) W 2009 roku wartos¢ ptatnosci wyniosta 238.998 zl., z czego faktury
wystawione przez Pracowni¢ Projektowa Wojciecha Kolesinskiego
opiewaty na kwote 219.600 zt. Dotyczyly one projektu koncepcji
rozbudowy oddzialu rehabilitacji, projektu budowlanego rozbudowy
tegoz oddziatu oraz dokumentacji projektowej rozbudowy oddzialu
rehabilitacji szpitala. Dyrektor przedtozyt dokumentacj¢ projektowa pn.
,Przebudowa 1 rozbudowa oddziatu rehabilitacji wraz z diagnostyka
Szpitala Powiatowego w Trzciance” - projekt budowlany, datowany lipiec
2009 roku. Kontrolujacym nie przedtozono dokumentéw na okoliczno$¢:
czy bylo prowadzone postepowanie przetargowe na podstawie ustawy
Prawo zamowien publicznych, nie przedtozono zlecen, umow zawartych
z wykonawcg na sporzadzenie dokumentacji projektowej nazwanej w
fakturach. Wedtug oswiadczenia pracownika ds. zamowien publicznych
w Szpitalu, wszystkie dokumenty spalono w kotlowni, a protokotu z
czynno$ci spalenia nie sporzadzono. Nie zwrdcono si¢ do Archiwum
Panstwowego w Poznaniu o wyrazenie zgody na wybrakowanie
dokumentacji 1 nie przestrzegano zasad postegpowania z dokumentacja
jak w Zarzadzeniu Dyrektora Nr 17/2009 z dnia 05.08.2009 roku i
pismach kierowanych przez Archiwum Panstwowe do Szpitala w
Trzciance.

3)W 2013 roku wartos¢ platnosci wyniosta 86.961 zt, faktury wystawione
przez Pracowni¢ Projektowa W. Kolesinskiego obejmowaly opracowanie
projektu  koncepcyjnego  rozbudowy 1 przebudowy  oddziatu
rehabilitacyjnego, programu funkcjonalno-uzytkowego, projektu rozbudowy
1 przebudowy oddzialu rehabilitacji, projektu budowlanego zamiennego
przebudowy 1 rozbudowy oddziatu. Dyrektor przediozyt dokumentacje
projektowag pn. ,,Przebudowa 1 rozbudowa oddziatu rehabilitacji wraz
z oddziatem intensywnej terapii Szpitala Powiatowego w Trzciance”- projekt
budowlany zamienny, datowany na listopad 2013 roku. Dyrektor nie
przedtozyt dokumentéw dotyczacych postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego ani uméw zawartych z wykonawca. Z informacji udzielonej
przez Dyrektora wynika, 1z projekt budowlany zamienny rozbudowy
1 przebudowy oddziatu zlecono w celu mozliwosci ubiegania si¢ o srodki
z Mechanizmu Norweskiego. Wniosek Szpitala o przyznanie srodkow z tego
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funduszu zostat zatatwiony negatywnie w wyniku nie spetnienia warunkow
formalnych. Termin naboru wnioskoéw uptynal w dniu 28 czerwca 2013
roku, natomiast warunkowa promesa kredytowa, jako dokument
potwierdzajacy zapewnienie wymaganych Srodkéw finansowych na
wspotinansowanie projektu zostat wystawiony w dniu 3 pazdziernika 2013
1., @ zatem po dacie zakonczenia naboru wnioskow. Wniosek przygotowata
firma zewngtrzna, a za ustuge zaptacono 12.300 zi.

4)W 2014 roku wartos¢ ptatnosci wyniosta 68.880 zi, a faktury wystawione
przez Pracowni¢ Projektowa W. Kolesinskiego obejmowaly opracowanie
projektu  wykonawczego zamiennego przebudowy 1 rozbudowy oddziatu
rehabilitacyjnego wraz z oddziatem intensywnej terapii. Dyrektor przedtozyt
dokumentacje¢ projektowa pn. ,,Projekt wykonawczy zamienny przebudowy
1 rozbudowy oddziatu rehabilitacji wraz z oddzialem intensywnej terapii
Szpitala Powiatowego w Trzciance”, datowany na luty 2014 i kwiecien 2014
roku. Dyrektor nie przedlozyt dokumentéw dotyczacych postepowania
o udzielenie zamowienia ani uméw zawartych z wykonawca.

5)W 2015 roku nie planowano kosztow zwigzanych z przebudowa oddziatu
rehabilitacji. Pomimo tego, Pracownia Projektowa W. Kolesifiski przedstawita
do zaptaty faktur¢ z dnia 23 wrzesnia 2015 r. na kwote 50 tys. zt. Glowna
Ksiggowa Szpitala odmowita realizacji faktury i wykonania polecenia Dyrektora
Wactawa Bali. Przyczyne 1 argumenty odmowy przedstawita w piSmie z dnia 30
wrzesnia 2015 roku. Kontrolujacym wyjasnita takze, ze Dyrektor nie pozwolit
pracownikowi kancelarii opatrzy¢ pisma data wplywu. Faktura ta zostala
skorygowana przez wystawce w dniu 5 pazdziernika 2015 r., tj. w dniu kontroli,
o kwote minus 50 tys. zt. Dyrektor Szpitala nie wyjasnit kto 1 dlaczego zadat
wystawienia faktury korygujace;.

Kontrola formalna faktur wykazata, ze ich obieg nie byt zgodny z Instrukcja
sporzadzania, obiegu 1 kontroli dowodow ksiggowych, wprowadzonej
Zarzadzeniem Dyrektora. Faktury za sporzadzane projekty nie zostaty opatrzone
adnotacjg w zakresie stosowania ustawy Prawo zamédwien publicznych lub tez
podstawg zwolnienia z obowigzku jej stosowania. Ponadto kontrola
merytoryczna faktur nie byla prowadzona zgodnie z powyzsza instrukcja
a mianowicie brak bylo stwierdzenia pracownika merytorycznego, czy ustuge
wykonano zgodnie z umowa zleceniem, zamodwieniem. Istotnym do
podkreslenia jest fakt, ze Dyrektor wilasnym zarzadzeniem wprowadzit
instrukcje, jednak sam nie stosowal si¢ do zasad w niej zawartych. Stwierdzone
nieprawidtowosci w zakresie wydatkow dotyczacych planowanej inwestycji w
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postaci modernizacji oddzialu rehabilitacji Szpitala Powiatowego w Trzciance
moga by¢ oceniane w kontekscie przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 907), ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885), a takze
Kodeksu karnego (Dz.U. z 1997 r., Nr 88, poz. 553).

Odmowa Dyrektora przedstawienia w toku kontroli, przeprowadzonej przez
organ zatozycielski Szpitala, potrzebnych dokumentow jest oceniana przez
Zarzad Powiatu na gruncie przepisOw prawa pracy jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkoéw pracowniczych kwalifikujace do odwotania Pana
Wactawa Bale ze stanowiska dyrektora Szpitala (art. 52, art. 70 Kodeksu pracy).

Zarzuty sformutowane w niniejszym wniosku uzasadniajg, zdaniem Zarzadu
Powiatu, odwotlanie Pana Wactawa Bal¢ ze stanowiska Dyrektora Szpitala
Powiatowego w Trzciance. Dokumenty stanowigce uzasadnienie postawionych
zarzutéw moga zosta¢ udostepnione Radzie Miejskiej Trzcianki, na jej prosbe, w
celu rozpatrzenia niniejszego wniosku (po koniecznej anonimizacji zawartych w
niej danych chronionych).

Przewodniczacy komisji  przedstawil odpowiedz Pani adwokat Katarzyny
Jerzmanowskiej na zarzuty przedstawione we wniosku Zarzadu Powiatu
Czarnkowsko - Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

8. Odnoszqc si¢ do informacji przedstawionych w punkcie 8. pisma z dnia 22
pazdziernika 2015 r. wskazac nalezy, Ze:

a. o tym, czy w sprawie zastosowanie znajdujq przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych decyduje catkowite szacunkowe wynagrodzenie
wykonawcy, ustalane z na etapie przygotowywania postepowania. Etap ten, mial
miejsce za kadencji poprzedniego dyrektora Szpitala. Wactawa Bala nie ponosi
odpowiedzialnosci za ewentualne uchybienia wynikajgce z niezastosowania
przez poprzedniego dyrektora przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych.
b. Wactaw Bata nie inicjowal prac inwestycyjnych na terenie szpitala, wstqpit
jedynie w raz z objeciem funkcji dyrektora w rozpoczete juz inwestycje. Wactaw
Bata nie zawieral w imieniu szpitala umow z pracowniq projektowq, a jedynie
kontynuowat juz trwajgcy stosunek umowny.

c. W toku prac projektowych zachodzily zmiany, ktorych nie mozna byfto
przewidzie¢ na poczqtkowym etapie planowania inwestycji. Zaszla m.in.
koniecznos¢ uwzglednienia w pracach projektowych dodatkowego bloku
operacyjnego na oddziale poloznictwa. W konsekwencji nalezalo zmienic¢
dotychczasowe rozwigzania projektowe.
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d. Nie ma podstaw ku temu, by przypisa¢ Wactawowi Bali odpowiedzialnos¢ za
to, ze oddalono wniosek Szpitala o przyznanie srodkow z Mechanizmu
Norweskiego - jak zresztqg wskazano w pismie z dnia 22 pazdziernika 2015 .
opracowanie wniosku zlecono zewnetrznej firmie, specjalizujqcej si¢ w obstudze
tego rodzaju postegpowan. Waclaw Bata zlecajgc opracowanie wniosku
profesjonalnemu podmiotowi, specjalizujgcym si¢ w dzialalnosci tego rodzaju,
wykazat sie troskq i dbatoscig o to, by zapewnic¢ obstuge projektu na najwyzszym
mozliwym poziomie i zwigkszy¢ w ten sposob szanse na uzyskanie przez Szpital
wnioskowanej dotacji.

9. Jezeli zas chodzi o kwesti¢ skorygowanej faktury, to Wactaw Bata odmowit jej
zarejestrowania, po powzieciu informacji z ksiegowosci, ze w biezqcym miesigcu
nie przewidziano srodkow w takiej kwocie na pokrycie tej naleznosci. Faktura,
ktorej przyjecia odmowiono zostala skorygowana przez wystawce, nie generujgc
po stronie Szpitala zadnych zobowigzan.

10. Nalezy stanowczo zaprzeczy¢ aby Wactaw Bata odmowit przedstawienia
dokumentacji, bqdZz udzielenia w toku kontroli organowi kontrolujgcemu
informacji. W pierwszej kolejnosci wyjasnic¢ nalezy, Zze Wactaw Bata od dnia 19
czerwca 2015 r. przebywal na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z doznanym
wylewem krwi do mozgu. Ewentualna niemoznos¢ udzielenia w tym okresie
wyjasnien w zwiqzku z toczgcym sie postepowaniem kontrolnym spowodowana
byta zlym stanem zdrowia Wactawa Bali, a zatem spowodowana byla
obiektywnymi, niezaleznymi od niego przyczynami. Nalezy podkresli¢, ze w
okresie w jakim Wactaw Bala mial prawo wykonaé¢ zalecenia pokontrolne,
do ktorych wykonania zobowiqzal sie w pismie z dnia 3 sierpnia 2015 r., Zarzqd
Powiatu podejmujgc uchwale z dnia 8 pazdziernika 2015 r, ktorg zwolnit
Wactawa Bale z obowigzku swiadczenia pracy, uniemozliwit mu wykonywanie
czynnosci pokontrolnych, oraz sktadanie wyjasnien i dokumentow we wczesniej
zakreslonym terminie, ktory uplywat ostatniego dnia miesigca paZdziernika
biezgcego roku oraz 30 listopada br. Od dnia 8 pazdziernika 2015 v. bowiem w
faktyczny sposob poprzez zaplombowanie biura dyrektora i zwolnienie go
bezpodstawnie z obowigzku swiadczenia pracy (Wactaw Bata wystgpil w tej
sprawie do sadu! uniemozliwiono mu swiadczenie pracy, ale takze wykonywanie
czynnosci pokontrolnych w sposob odpowiadajgcy obowiqzujgcym przepisom.
Czynienie w tej sytuacji Wactawowi Bali zarzutu co do nie udzielania informacji
dotyczgcych kontroli, oraz uzasadnianie w ten sposob wniosku o wyrazenie
zgody na odwolanie dyrektora z pelnionej funkcji, stanowi razqce naruszenie
obowiqzujgcych przepisow ustawy o dziatalnosci leczniczej.
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Dowdd: pismo z dnia 3 sierpnia 2015 r.

II. Okolicznosci uzasadniajgce podjecie uchwaly w przedmiocie odmowy
udzielenia zgody na odwolanie Waclawa Bali 7 zajmowanego stanowiska
Przedstawione powyzej okolicznosci stanowiq uzasadniong podstawe odmowy
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Wactawem Balg. Okazuje sie
bowiem, zZe powolywane przez Zarzqd Powiatu podstawy odwotania Wactawa
Bali dotyczq dziatan bgdz zaniechan poprzedniego dyrektora z okresu 2009-
2012 r. Ponadto, w sposob catkowicie nieuzasadniony przypisuje sie Wactawowi
Bali odpowiedzialnos¢ za zdarzenia, na ktore obiektywnie nie miat on wplywu
(np. wyrok wydany w postepowaniu sgdowym, roszczenia pracownika kierowane
przeciwko Szpitalowi, wystgpienie zdarzenia medycznego w zwigzku ze
Swiadczeniem ustug medycznych przez lekarzy Szpitala ).

Ponizej przedstawiono okolicznosci swiadczgce o braku podstaw udzielenia
zgody na odwolania Wactawa Bali z zajmowanego stanowiska:

1. Naruszenie przez Zarzqd Powiatu procedur zwigzanych z kontrolg podmiotu
leczniczego

Przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej regulujg kwestie zwigzane z nadzorem
nad dziatalnosciqg podmiotu leczniczego. Zgodnie z art. 121 ustawy podmiot
tworzgcy sprawuje nadzor nad zgodnosSciqg dziatan podmiotu leczniczego
niebedgcego przedsiebiorcq z przepisami prawa, statutem i regulaminem
organizacyjnym.

W razie stwierdzenia niezgodnych z prawem dzialan kierownika podmiot
tworzqcy wstrzymuje ich wykonanie oraz zobowigzuje kierownika do ich zmiany
lub cofniecia. W przypadku niedokonania zmiany lub cofniecia tych dziatan
w wyznaczonym terminie podmiot tworzgcy mozZe rozwigzac z kierownikiem
stosunek pracy albo umowe cywilnoprawng (art. 121 ust. 5 Ustawy).
Ustawodawca zadecydowat zatem, ze stwierdzone w ramach kontroli uchybienia
mogq stac¢ sie¢ podstawq rozwiqzania stosunku pracy z kierownikiem podmiotu
jedynie wowczas, gdy kierownik nie dokona zmiany tych dziatan bqdz nie cofnie
ich w wyznaczonym przez organ terminie, istnieje zatem wymog umozliwienia
kierownikowi podmiotu leczniczego wdrozenia czynnosSci naprawczych. Zarzqd
Powiatu podjgl czynnosci zmierzajgce do rozwigzania stosunku pracy
z Wactawem Balg z naruszeniem powyzej normy.

Pierwsza kontrola prowadzona w Szpitalu Powiatowym im. Jana Pawla II
w Trzciance miata miejsce w czerwcu 2015 r. Wactaw Bala od 19 czerwca 2015
r. przez 39 dni przebywat na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z wylewem krwi do
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mozgu jaki przebyl. Okolicznos¢ ta, catkowicie niezalezna od dyrektora i przez
niego niezawiniona wplyneta na udzial Wactawa Bali w czynnosciach
kontrolnych, Protokot pokontrolny wreczono Wactawowi Bali dopiero po
powrocie ze zwolnienia lekarskiego.

Wactaw Bala jednak niezwlocznie po powrocie ze zwolnienia lekarskiego do
obowigzkow zawodowych, odniost si¢ do zgloszonych przez organ kontrolny
zastrzezen, wykonal czes¢ z przedstawionych zalecen a takie zobowigzal sie
niezwlocznie podjg¢ dziatania zmierzajgce do usuniecia ewentualnych uchybien
w terminie odpowiednio do dnia 31 pazdziernika 2015 r. i 30 listopada 2015 r.
Tymczasem, w dniu 8 pazdziernika 2015 r., a zatem przed upltywem zakreslonego
terminu, Zarzgd Powiatu odsungt Wactawa Bale od petnionej funkcji,
uniemozliwiajqc faktyczne petnienie obowigzkow dyrektora i wdrozenie zalecen
pokontrolnych.

Dzialanie Zarzgdu Powiatu narusza norme art. 121 ust. 5 ustawy o dziatalnosci
leczniczej w zakresie, w jakim uniemozliwia Wactawowi Bali przeprowadzenie
czynnosci majgcych na celu wykonanie zalecen pokontrolnych. Skoro Wactaw
Bata nie mial mozliwosci wdrozenia zalecen pokontrolnych, to okolicznosci
stwierdzone w protokotach pokontrolnych nie mogq stanowi¢ podstawy
rozwiqzania stosunku pracy z Wactawem Bala.

W tym stanie rzeczy, wobec ujawnienia caloksztaltu okolicznosci
towarzyszqcych odsunieciu Wactawa Bali od pelnienia obowigzkow dyrektora
Szpitala Powiatowego w Trzciance, uchwaty podjete przez Zarzgd Powiatu
uniemozliwiajgce dyrektorowi skorzystanie z uprawnienia wynikajgcego
z ustawy o dziatalnosci leczniczej, w zakresie w jakim moze on podjqc¢ okreslone
dziatania wynikajqce z kontroli, a nastepnie zmierzajgce do jego odwolania nie
znajdujq uzasadnienia w stanie faktycznym niniejszej sprawy, oraz zostatly
podjete z razqgcym naruszeniem przepisow obowigzujgcych ustaw.

Kolejnym przykladem naruszenia prawa w zwigzku z niniejszq sprawq jest
podjecie przez Zarzqd Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego uchwaly z dnia 8
pazdziernika 2015 v. w sprawie powierzenia petnienia obowigzkow dyrektora
Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla Il w Trzciance Mirostawowi

Szymajdzie i to sytuacji gdy stanowisko dyrektora w dalszym ciggu piastuje
Wactaw Bata, wobec braku uchwaty o jego odwolaniu.

2. Naruszenie prawa Waclawa Bali do swiadczenia pracy

Z dniem 8 pazdziernika 2015 r. Wactawowi Bali uniemozliwiono wstep do
gabinetu dyrektora, zablokowano dostep do dokumentacji i sprzetu. W ten
sposob Zarzqd Powiatu skutecznie uniemozliwia Wactawowi Bali swiadczenie
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pracy na rzecz Szpitala, co stanowi naruszenie uprawnien pracownika
wynikajgcych z art. 22 § 1 Kodeksu Pracy. Dopoki bowiem Wactaw Bata nie
zostanie odwolany z zajmowanego stanowiska (co wymaga podjecia przez
Zarzqd Powiatu stosownej uchwaly poprzedzonej uchwatlqg Rady Miejskiej w
Trzciance zezwalajgcej na rozwiqzanie stosunku pracy) posiada prawo
i obowiqgzek swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy.

Jednoczesnie, art. 22 § 1 Kodeksu pracy nakiada na pracodawce obowigzek
zatrudniania pracownika, co oznacza obowiqzek faktycznego umozliwienia
wykonywania przez niego pracy, czyli dopuszczenia do pracy.

W tej sytuacji, skoro dzialanie Zarzqdu Powiatu stanowi naruszenie praw
i obowigzkow stron stosunku pracy wynikajgcych z art. 22 § 1 Kodeksu pracy,
Wactaw Bali przystuguje roszczenie o dopuszczenie do Swiadczenia pracy,
ktorego dochodzi przez Sgdem Rejonowym w Pile, Wydziat IV Pracy (sprawa
oczekuje na rozpoznanie),

3. Prawidlowe pelnienie funkcji dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana
Pawta II w Trzciance

Wbrew stanowisku Zarzqdu Powiatu wynikajgcemu z pisma z dnia 22
pazdziernika 2015 r. Waclaw Bata wlasciwie wykonywatl obowiqzki zwigzane
z peilnieniem funkcji kierownika szpitala, co realnie przeklada sie na obecng
sytuacje placowki.

W szczegolnosci nalezy zwroci¢ uwage na to, ze:

1. Umiejetne gospodarowanie finansami szpitala doprowadzito do znacznej
poprawy plynnosci finansowej placowki, okolicznos¢ tg potwierdza m.in.
w audyt Szpitala za 2014 rok, z ktorego wynika, ze ptynnos¢ finansowa szpitala
nie jest zagrozona.

2. Zgromadzono rezerwy finansowe pozwalajgce na zaspokojenie naleznosci
wobec ZUS z tytutu zaleglych sktadek, wobec czego nawet ewentualne
zaspokojenie roszczen ZUS nie zachwieje finansow szpitala i umozliwi jego
niezaklocone finansowanie,

3. Wactaw Bala doprowadzil do rozwiqzania konfliktu istniejgcego pomiedzy
pracownikami oddzialu ginekologiczno-poloiniczego, ,uzdrawiajgc' tym
samym sytuacje panujgcq na oddzialee W  konsekwencji, oddzial
ginekologiczno-polozniczy cieszy sie dobrg opiniq, zapewnia opieke znacznie
wiekszej liczbie pacjentek, co realnie przedkiada sie na wartos¢ zawieranych
przez szpital kontraktow.

111. Konkluzje

Catoksztalt okolicznosci sprawy prowadzi do nastepujgcych wnioskow:
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1. Nie istniejq okolicznosci faktyczne swiadczqce o nieprawidlowym petnieniu
funkcji dyrektora placowki przez Pana Waclawa Bale. Dyrektor Bala daje
rekojmie prawidlowego petnienia obowigzkow dyrektora Szpitala Powiatowego
im. Jana Pawla Il w Trzciance, Okolicznosci przedstawione w uzasadnieniu
pisma z dnia 22 pazdziernika 2015 r. sq niezgodne z rzeczywistoscigq.

2. Zarzgd Powiatu podejmuje szereg czynnosci majgcych na celu odsuniecie
Wactawa Bali od pelnionych obowigzkow. Dzialania Zarzgdu Powiatu razgco
naruszajq przepisy powszechnie obowiqzujgcego prawa, poprzez.:

a. Uniemozliwienie Waclawowi Bali swiadczenia pracy na dotychczasowych
warunkach poprzez zaplombowanie gabinetu dyrektora, uniemozliwienie
dostepu do dokumentacji i sprzetu - co stanowi naruszenie wynikajgcego z art.
22 § 1 Kodeksu Pracy prawa pracownika do swiadczenia pracy. Wactaw Bata
nie zostatl odwotany ze stanowiska Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana
Pawta Il w Trzciance, nie istnieje zatem podstawa odsuniecia dyrektora od
petnionych obowigzkow,

b. Powotanie Pana Mirostawa Szymajdy na stanowisko osoby petnigcej
obowiqzki dyrektora Szpitala Powiatowego w Trzciance i to w sytuacji, gdy
dotychczasowy dyrektor nie zostal odwolany (lecz bezprawnie odsunigty)
z petnionej funkcji,

c. Prowadzenie w Szpitalu im. Jana Pawla Il kontroli z naruszeniem przepisow
ustawy o dzialalnosci leczniczej w sposob uniemozliwiajgcy dyrektorowi
placowki aktywne uczestnictwo w kontroli i podjecie dziatan majgcych na celu
wykonanie zalecen pokontrolnych organu kontrolujgcego - co stanowi
naruszenie art. 121 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej,

3. Podejmowane przez Zarzqd Powiatu czynnosci nie stuzq interesowi Szpitala -
odsuniecie dyrektora Waclawa Bali od pelnienia czynnosci kierowniczych
dobrze prosperujqcego Szpitala dezorganizuje prace placowki, uniemozliwia
wykonanie zalecen majgcych na celu zwiekszenie efektywnosci swiadczonych
ustug a przede wszystkim szkodzi wizerunkowi szpitala i nie stuzy
wypracowywanej przez lata renomie placowki,

4. Czynnosci, jakie Zarzqd Powiatu podejmuje wzgledem Wactawa Bali
(zaplombowanie gabinetu dyrektora, odsuniecie od petnionych obowigzkow,
uniemozliwienie Swiadczenia pracy, naruszenie procedur kontrolnych) i to w
sytuacji, gdy Szpital dziala efektywnie, w petni realizujgc statutowe cele
i zadania, nakazujq przyjgé, ze dzialania Zarzqdu Powiatu nie majq na celu
ochrony interesu szpitala, lecz podyktowane sq innym zamiarem, o charakterze
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stricte personalnym, nie majgcym zwiqzku z koniecznosciq zabezpieczenia
prawidtowego funkcjonowania placowki.

Przewodniczacy komisji poprosit o uwagi do przedstawionych argumentow.

Radny Wiestaw Natkaniec poprosit o wyjasnienie dot.  spalonych
dokumentow.

Radny Wactaw Bala stwierdzil, ze pracownik, ktéry prowadzit dziat
zamoéwien publicznych mial te dokumenty w swoich dokumentacjach,
pracownik ten nie poinformowat dyrektora, ze dokumenty przekazal do
spalenia, o tym fakcie dowiedziat si¢ w zwigzku z prowadzong kontrolg
w jednostce. Pracownik przekazal mu informacje, ze przekazat dokumenty
do spalenia gdyz okres przechowywania ich juz mingt. Pracownik
samowolnie dokumenty zutylizowatl, przy okazji spalona zostata takze ta
umowa. Zadziato si¢ to w roku 2009.

Radny Edward Joachimiak zapytat czy z punktu katogoryzacji, te dokumenty
winny by¢ spalone czy tez nie.

Radny Wactaw Bala stwierdzit, ze dokumenty mogty by¢ spalone, bo okres
ich przechowywania mingl. Uchybieniem bylo to, ze nie byla
przeprowadzona stosowna procedura i ze pracownik nie poinformowat
dyrektora, ze chce dokona¢ spalenia 1 ze dla tego dokumentu mingt okres
przechowywania. Przepis dopuszcza utylizacje dla tego typu rzeczy. Dodal,
ze dokument mégltby by¢ skierowany do archiwum a nie do utylizacji gdyby
o tym wiedzial. Inwestycja jest w toku, wigc umowa zawarta na jej
realizacj¢ nie powinna by¢ zutylizowana.

Radny Edward Joachimiak stwierdzit, ze byl cztonkiem Rady Spolecznej
707 w latach 2010-2014. Jesli chodzi o oddzial rehabilitacji, to trzcianecki
szpital stynie z tego, ze ma dobry oddziat rehabilitacji 1 ze kolejki sg diugie,
dlatego tez parcie na rozszerzenie tego oddziatu jest. NFZ dofinansowuje
szpital na prowadzenie tego oddziatu rehabilitacyjnego, co daje szpitalowi
przychdd. Biorgc pod uwage procesy inwestycyjne, procesy maja to, ze nie
zawsze idzie wszystko zgra¢ i w niezamierzony sposob moga si¢ ciggnaé
terminy zakonczenia. Dlatego tez niektore dokumenty trzeba uaktualnia¢ aby
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inwestycje zakonczy¢. Uchybieniem jest spalenie dokumentow ale w catym
tym procesie dochodzeniem do inwestycji, nie jest to uchybienie takie zeby
zwalnia€ zaraz z pracy dyrektora. Kolejnym argumentem dotyczacym formy
odsuni¢cia od pracy dyrektora sg formy, procedury. Najpierw  si¢ zbiera
wszelkie informacje 1 si¢ je udowadnia, przedstawia dowody a kolejnym
krokiem jest odsunigcie ze zajmowanego stanowiska. W tym przypadku
forma zawieszenia, jego zdaniem, jest sankcja nieadekwatng do sytuacji.
Jesli chcialoby si¢ kazdego pracownika, do ktérego ma si¢ watpliwosci,
odsung¢ od pracy, to w przeci¢tnym zaktadzie bytaby potowa pracownikow.
Jesli komu$ udowodni si¢ przed sadem, ze jest winny, to wtedy trzeba
ponie$¢ odpowiedzialno$¢. Nie ma zadnego wyroku skazujgcego, nie ma
zadnego sadowego udowodnienia, zeby mozna cztowieka odsuwac od pracy.
Pozbawienie pracownika mozliwosci wykonywania pracy, jest to
nieracjonalne dziatanie ze strony powiatu, kiedy cztowiek nie pracuje a jemu
placi si¢ 1 daje si¢ za darmo pienigdze. Czy to jest zgodne z prawem, wedtug
opinii prawnikéw, takie dziatanie nie uprawnia Zarzad Powiatu do takiego
dziatania. Stwierdzil, ze w tej sprawie gra si¢ jeszcze na innym polu.
Powiedzial, ze przez lata wszyscy byli dumni z funkcjonowania Szpitala,
byli dumni z jego zarzadzania. Zdarzaja si¢ rozne wypadki przy pracy, ale
jeden czy drugi przypadek nie $wiadczy o calosci, czy dana placowka jest
zta. W Trzciance Szpital jest dobry od wielu lat, inne szpitale sg pod kreska.
Jesli przyja¢ ekonomie, to szpital pilski winien dawno zbankrutowac,
zbankrutowal szpital walecki, klopoty ma szpital w Wyrzysku, chociaz
zmieniono jego forme¢ wlasnosci. Nasz Szpital w Trzciance jest dobrym
Szpitalem 1 szuka si¢ dziury w catym aby tylko utrudni¢. Miasto Czarnkow
ma szpital, ktory ma dtugi 1 w ciggu najblizszych paru lat nie ma szans wyjs¢
na zero poprzez swoja dziatalnos¢. Moze komus jest to niewygodne, ze w
Czarnkowie Szpital jest w ztej kondycji finansowej 1 jest ok, a Szpital w
Trzciance jest w dobrej sytuacji finansowej 1 szuka si¢ dziury w calym. Nie
da si¢ ukry¢, ze w tym przypadku trzeba przyznac¢ racje Kancelarii Prawne;j
pani adwokat Katarzyny Jerzmanowskie;.

Radny Piotr Starosta stwierdzi, ze Zarzad Powiatu nie dal mozliwo$¢

wykazania si¢ panu dyrektorowi na postawione zarzuty. Dopehienie tych
termindw zostalo zablokowane i nie dano mu mozliwos$ci pracy.
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Przewodniczacy komisji stwierdzit, ze pana dyrektora zawieszono wczesniej,
bo 8 pazdziernika, w miedzyczasie zachorowat, a gdy byt gotowy do pracy,
to zablokowano mu gabinet, nie miat dostepu do dokumentow.

Radny Witold Perski stwierdzil, ze czg¢$¢ zalecen pokontrolnych byta
wykonana, cze$¢ w trakcie wykonywania, a kolejne miaty by¢ wykonane.
Odsunigcie od pracy spowodowato, ze nie mogt dyrektor wykona¢ zalecen
pokontrolnych. Stosunek pracy z panem dyrektorem trwa i wynagrodzenie
jest wyptacane. Padt zarzut nieefektywnego zarzadzania szpitala, to si¢
ktoci, gdyz nasz szpital jest w dobrej kondycji finansowej, nie zalega
z platno$ciami czego nie mozna powiedzie¢ o Szpitalu w Czarnkowie, szpital
ten ma duze zaleglosci 1 Zarzad Powiatu nie reaguje tak drastycznie na tg
jednostke jak na naszg. Starosta owego czasu wypowiadal si¢ dobrze
o naszym szpitalu, te wypowiedz mozna odszukaC. Jest zdania, ze Rada
Miejska w Trzciance winna podja¢ takg samg uchwale jaka podjeta 25
listopada 2015 r. w sprawie rozwigzania stosunku pracy z radnym. Rada nie
wyrazita zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym — panem Waclawem
Bala.

Przewodniczacy komisji sformutowat opinie, ktorg przedstawit radnym:

Opinia Komisji:

W Swietle uzyskanych informacji, komisja stwierdza, ze podejmowane
przez Zarzad Powiatu czynnosci nie sluza interesowi Szpitala - odsunigcie
dyrektora Waclawa Bali od pelnienia czynnosci kierowniczych dobrze
prosperujacego Szpitala, dezorganizuje prace placowki, uniemozliwia
wykonanie zalecen majacych na celu zwi¢kszenie efektywnosci
swiadczonych ustug a przede wszystkim szkodzi wizerunkowi szpitala i nie
shuzy wypracowywanej przez lata renomie placowki. Ponadto komisja nie
uzyskala informacji o toczacych sie, czy tez zakonczonych postepowaniach
sagdowych, ani tez o zlozonych wnioskach w sprawie wszczecia postepowan
prokuratorskich w zwigzku postawionymi zarzutami panu Waclawowi Bali.
Wobec powyzszego komisja opiniuje negatywnie wniosek w sprawie
rozwiazania stosunku pracy z radnym.
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Przewodniczacy komisji poddat pod glosowanie opini¢ komisji. Wynik
glosowania: za 4, wstrzymat si¢ 1, radny Wactaw Bala nie bral udzialu w
glosowaniu.

Ad 5. Ustalenie planu pracy na [ potrocze 2016 .

Przewodniczacy komisji stwierdzit, ze przekazal radnym projekt planu komisji
na I potrocze 2016 r., poprosit o uwagi do przedstawionego planu.

Styczen

1. Opracowanie planu pracy komisji na I potrocze 2016 .

2. Analiza, opiniowanie otrzymanych projektoéw uchwat Rady Miejskiej Trzcianki.

3. Sprawy wniesione do komisji.
Luty
1. Informacja o mieszkaniach komunalnych w gminnie Trzcianka.

2. Zapoznanie si¢ z procedurg przydzielania mieszkan komunalnych na podstawie
konkretnego przykitadu. Wytypowanie cztonkdéw komisji do pracy w dorazne;j
Spotecznej Komisji Mieszkaniowej opiniujacej listy przydzialu lokali
mieszkalnych 1 lokali socjalnych na 2016 r.

3. Analiza, opiniowanie otrzymanych projektow uchwat Rady Miejskiej Trzcianki.

4. Sprawy wniesione do komisji.
Marzec

1. Informacja dotyczaca funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy — stan
bezrobocia, realizowane zadania w zakresie przeciwdzialania bezrobociu.

2. Analiza, opiniowanie otrzymanych projektow uchwat Rady Miejskiej Trzcianki.

3. Sprawy wniesione do komisji.

Kwiecien

1. Funkcjonowanie swietlic dla dzieci 1 mlodziezy na terenie wsi.
2. Analiza, opiniowanie otrzymanych projektow uchwat Rady Miejskiej Trzcianki.
3. Sprawy wniesione do komisji.

Maj
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1. Likwidacji barier architektonicznych w miescie 1 gminie Trzcianka, analiza
potrzeb w tym zakresie
2. Analiza, opiniowanie otrzymanych projektow uchwat Rady Miejskiej Trzcianki.

3. Sprawy wniesione do komisji.
Czerwiec

1. Wypracowanie opinii o sprawozdaniu z wykonania budzetu gminy Trzcianka
za rok 2014.

2. Opracowanie planu pracy komisji na II potrocze 2016 roku.

3. Analiza, opiniowanie otrzymanych projektow uchwal Rady Miejskie;j
Trzcianki.

4. Sprawy wniesione do komisji.

W wyniku glosowania plan pracy zostat przyjety. Glosowato

Ad 6. Pismo Burmistrza Trzcianki RBK.7140.3.1.2016.KZ z 12 stycznia 2016 r.
w sprawie wytypowania cztonkéw Komisji Mieszkaniowej opiniujgcej projekty
list przydziatu lokali mieszkalnych 1 lokali socjalnych na 2016 r.

Przewodniczacy komisji  odczytat pismo Burmistrza Trzcianki  Nr
RBK.7140.3.1.2016 KZ z 12 stycznia 2016 r. cyt.:

»W zwigzku z planowanym podjeciem uchwaly Rady Miejskiej Trzcianki
w sprawie powotania doraznej Spolecznej Komisji Mieszkaniowej opiniujace]
projekty list przydziatu lokali mieszkalnych 1 lokali socjalnych na 2016r. -
uprzejmie prosze¢ o wytypowanie w terminie do 4 lutego br. szesciu cztonkow
komisji.

Zgodnie z art. 21 ust. 3 pkt 5 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy 1 o zmianie Kodeksu cywilnego -
rozpatrywanie 1 zatatwianie wnioskd6w o najem lokali oraz zawieranie uméw
powinno by¢ poddane kontroli spotecznej komisji, ktérej zadaniem jest ocena
warunkow mieszkaniowych i1 bytowych oséb wystepujacych z wnioskami
o przydziat lokali, przygotowanie projektéw rocznych list os6b uprawnionych
do zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego, lokalu socjalnego oraz listy
osOb zakwalifikowanych do zamiany z urzedu zaymowanych lokali.”
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Do udziatu w pracach doraznej Spotecznej Komisji Mieszkaniowej pionujace]
projekty list przydziatu lokali mieszkalnych 1 lokali socjalnych na 2016 r.
zglosili si¢ radni:

1) Piotr Starosta,

2) Wiestaw Natkaniec.

Komisja w wyniku glosowania jednoglo$nie, pozytywnie zaopiniowala
zgloszonych radnych do pracy w komisji. Glosowato 6 radnych.

Ad 7. Wyrazenie opinii do pisma  Burmistrza Trzcianki z dnia 29 grudnia
2015 r. w sprawie budowy nowych budynkéw mieszkaniowych z mieszkaniami
na wynajem.

Przewodniczacy komisji stwierdzit, ze spotka TTBS w Trzciance 1 Spotdzielnia
Lokatorsko-Wtasnosciowa w Trzciance planuje budowe nowych budynkow
mieszkalnych z mieszkaniami na wynajem, stwierdzil, ze jednostki te zwrdcity
si¢ do Gminy Trzcianka o pomoc finansowa w realizacji tych budynkow,
przedstawiajac projekty umow dotyczace tej pomocy.

Przewodniczacy komisji przedstawil dwie umowy pomiedzy Gming Trzcianka
a:

1. Trzcianeckim Towarzystwem Budownictwa Spolecznego sp. z 0.0. w
Trzciance, w sprawie partycypacji finansowej Gminy Trzcianka w
kosztach realizacji inwestycji nastgpi poprzez podniesienia w latach
2016-2017 kapitatu podstawowego Trzcianeckiego TBS o kwote 570.000
zt.

2. Spotdzielnia Mieszkaniowg Lokatorsko — Wlasnosciowa z siedzibg w
Trzciance, w sprawie wspoOlnej realizacji zadania inwestycyjnego
polegajacego na budowie budynku mieszkalnego 24 —rodzinnego wraz z
uzbrojeniem 1 zagospodarowaniem zewng¢trznym,

umowy stanowig zatacznik do protokotu.

Prezes TTBS Mariusz Kukus stwierdzit, ze w pazdzierniku 2015 r. BGK znowu
uruchomit fundusze i dofinansowuje budownictwo mieszkaniowe realizowane
przez TTBS. Pierwszy nabor wnioskow jest od 29 lutego 2016 r. TTBS chce
ztozy¢ wniosek o dofinansowanie budynku, w chwili obecnej jest pozwolenie
na budowe 1 jest dokumentacja na drugi budynek przy ul. Kopernika. Jesl
nasza gmina zostanie zakwalifikowana, to latem 2016 r. zostanie rozpoczeta
budowa. Brakuje tylko umowy zawartej pomigdzy TTBS a Gming na udzial
Gminy w realizacji tej inwestycji. Dnia 4 lutego jest w programie sesji Uchwata
Rady w sprawie  wniesienia przez gmin¢ Trzcianka wkladu pieni¢znego do
Trzcianeckiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego spotka z o.o.
w Trzciance. Chodzi o kwote 570.000,00 zt na wniesienie udziatow w formie

32



wktadu pieni¢znego do TTBS z przeznaczeniem na budynku mieszkalnego przy
ul. Kopernika. Zakonczenie budowy nastgpitaby w roku 2017, jest dtuga lista
oczekujacych na te mieszkania. Burmistrz planuje wnie$¢ aportem dla TTBS
budynek po internacie przy ul. Mickiewicza. Planowana jest tam realizacja
mieszkan pod wynajem. Nabor wnioskéw jest do 30 wrzesnia br. Latem 2017 r.
planuje si¢ rozpoczecie adaptacji tego budynku. Planuje si¢ go zasiedlenie
w roku 2018, jeszcze nie wiadomo jakie pienigdze na te zadanie beda potrzebne.
Stan budynku po internacie si¢ pogarsza, koniecznie jest w tym temacie podjac
decyzje. Zwrocit sie do radnych o przychylne zaakceptowanie tych dwoch
tematow. Uzupelniajac informacje dodat, ze w budynku przy ul. Kopernika
bedzie 20 mieszkan a 27 mieszkan przy ul. Mickiewicza, ale do zasiedlenia
bedzie 43 mieszkan. Jesli chodzi o zapisy w umowie to tres¢ konsultowana byta
z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i nie wniesli uwag do tresci umowy.
W poprzednich latach gmina dotowala budownictwo TTBS, stwierdzil, ze we
wniosku wnioskowat o 150 m2 jako wartos¢ odtworzeniows tj. ok. 570 .000,00
stwierdzil, ze obecne kredyty nie sa tak korzystne jak kredyty zaciggane
wczesniej.

Radny Edward Joachimiak odczytat § 1 umowy 1 zadal pytanie jak nalezy
zrozumie¢ zapis: finansowanie zwrotne. Takze poprosit o przyblizenie 4 1 5
paragrafu, gdzie jest mowa o najemcach i zasiedleniach.

Prezes TTBS stwierdzit, poprzednio dofinansowanie byto nazwane kredyt, teraz
nazywa si¢ to dofinansowanie zwrotne, nie wie dlaczego, ale takie s3
wymagania. Zapisy jakie sg w paragrafie 4 1 5 wynikaja z zapisow jakie zawarte
sa w ustawie. W umowie w § 5 Gmina zobowigzuje si¢ do zasiedlenia
przynajmniej jednego mieszkania przez osoby bedace aktualnie najemcami
lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy.
Natomiast par. 6 méwi, ze TTBS zobowigzuje si¢ do zasiedlenia przynajmnie;j
13 mieszkan przez rodziny z dzie¢mi. W poprzednio nie bylo mowy o
zasiedleniu mieszkan przez rodziny z dzie¢mi, teraz musi by¢ przynajmniej 50
%. Jesli zostanie Uchwata Rady w sprawie podniesienia kapitatu dla TTBS
przyjeta, to jesli TTBS nie uzyska takiego dofinansowania z banku, to nie bedzie
si¢ domagat realizacji tej uchwaly. Wiek dzieci nie jest okreslony w ustawie.
Jesli chodzi o § 4 to w umowie, ktoéra musi by¢ zawarta jest taki punkt, ze
umowa musi zawierac ilos¢ mieszkan wskazanych przez Gming.

Pani Grazyna Zozula zastgpca Burmistrza stwierdzita, ze gmina zamierza
wyburzy¢ budynek - ro6g ul. Zeromskiego 1 Prostej, w budynku tym mieszka 5
rodzin 1 trzeba da¢ tym rodzinom mieszkania.

33



Radny Edward Joachimiak stwierdzi, ze chodzi jeszcze o czynsz, jak wygladaé
bedzie ta sprawa. Wiadomo, ze czynsz w TTBS jest czynszem dos$¢ wysokim.

Prezes TTRBS stwierdzil, ze tak, czynsz jest wyzszy w TTBS niz w
komunalnym budownictwie, ale same utrzymanie mieszkania jest
poréwnywalne. Nowe budynki budowane sg w standardzie wspolczesnym, a
wigc ocieplone, ogrzewanie gazowe.

Radny Wiestaw Natkaniec zadatl pytanie ile w budownictwie TTBS wynosi¢
bedzie czynsz dla mieszkania o powierzchni ok.50 m 2.

Prezes TTBS stwierdzit, ze czynsz poprzednio nie moght przekroczy¢ 4 %
wartos$ci odtworzeniowe] mieszkania 1 wynosi ok. 600 zt, z czego % to splata
kredytu. Obecnie czynsz bedzie wynosit 5 % wartoSci odtworzeniowe]
mieszkania 1 wynosi dla 50 m mieszkania ok. 800 zl, bez medidéw. W zaleznosci
od tego, czy przyszly najemca zostawi mieszkanie komunalne, to wptata za 50
m wynosi¢ bedzie ok.25 tys. za 50 m kw., a je$li nie zostawi mieszkania
komunalnego, to wktad wynosi¢ bedzie ok. 43 tys. Ta kwota jest zwrotna, jesli
kiedy$ najemca to mieszkanie odda TTBS owi, to otrzyma zwaloryzowang
kwotg.

Pan Przemystaw Gorczynski wice Prezes SMLW w Trzciance stwierdzil, ze
Prezes TTB juz nakre$lit zarys ustawy o pomocy panstwa w nabyciu
pierwszego mieszkania przez mtodych ludzi. Przedmiotowa umowa dotyczy
wspolnej realizacji zadania inwestycyjnego polegajacego na budowie budynku
mieszkalnego 24 —rodzinnego wraz z uzbrojeniem 1 zagospodarowaniem
zewnetrznym przy ul. Fabrycznej. Warunkiem jest podpisanie umowy, umowa
stanowi zatgcznik doi protokotu. Zarysy umowy s3a bardzo podobne jak
przedstawit Prezes M. Kukus. Spotdzielnia proponuje partycypacje
finansowania Gminy w kosztach realizacji inwestycji poprzez budowe drogi
dojazdowej do przedmiotowego budynku na odcinku od ul. Matejki do ul.
Fabrycznej wraz z miejskim uzbrojeniem, ktorego realizacje zaplanowano w
tym odcinku drogi jak kanalizacja deszczowa 1 sanitarna, sie¢ wodociggowa.
Wartos¢ robot zamyka si¢ w kwocie 300 000,00 zi. Budynek stanie na terenie
Pilskich Fabryk Mebli, bedzie 24 rodzinny. Jest pozwolenie na budowe, sa
przeprowadzone wstepne rozmowy z Bankiem. Tak jak w umowie z TTBS
pojawia si¢ zapis, ze Gmina wskaze najemcow dwoéch lokali mieszkalnych
zasobu gminnego. Takze Spotdzielnia zobowigzuje si¢ do zasiedlenia ponad 60
% mieszkan przez rodziny z dzie¢mi. Rozpoczgcie budowy planuje si¢ na
miesigc lipiec. Udziatl najemcy jeszcze nie jest mozliwa do okreslenia, ale
planuje si¢ w granicy 25 %. W budynku tym majg by¢ mieszkania na najem, a
czg$¢ na odrgbng wlasnos¢. Stwierdzil, ze zamiar budowania budynku powstat
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juz wczesniej, planowana byta budowa w formie deweloperskiej. Nie byto
zainteresowania, brutto za metr kw. Trzeba bylo zaptaci¢ 3.800 zi. Byly i sa
nadal podpisane 4 umowy. Teren ten jest objety rewitalizacja 1 zyska na
wartosci, jest to dobra lokalizacja, prawie centrum.

Pan Andrzej Cija stwierdzil, ze jest to tadny kawatek prawie w centrum miasta,
spoldzielnia przymierzata si¢ z budowag jako mieszkania wlasnosciowe.
Pojawila si¢ inna wigzana mozliwos¢. Jest w planie miejscowym konieczne
polaczenie ul. Matejki-Fabryczna z ul. Sikorskiego.

Pan Witold Putyrski stwierdzit, ze wspomniana droga, jest droga publiczng tak
jest w planie miejscowym- konieczne polaczenie ul. Matejki-Fabrycznej z ul.
Sikorskiego. W zwiazku z tym uzbrojenie zaplanowano w tym odcinku drogi
jak kanalizacja deszczowa 1 sanitarna, sie¢ wodociggowa oraz os$wietlenie tej
ulicy nalezy do zadan wilasnych gminy. Warto$¢ robot zamyka si¢ w kwocie
300 000,00 zt. Gmina swoja cze¢$¢ zadania musi wykona¢ wczesniej. Zrobiono
analizy. Droga ma mie¢ dl. 140 m, i ma by¢ zgodnie z planem o szerokosci do
7 m. Realizacja ma by¢ zakonczona w roku 2017. Wykonanie sieci wodno
kanalizacyjnej byloby nie bezposrednio przez Gming ale przez spotke ZIK.
Do 29 lutego jest termin skladania wnioskow. Pierwszy to bedzie nabor,
1 podpisanie tej umowy jest jednym bezwzglednym wymogiem. Liczy sig, ze
wnioskow nie bedzie w pierwszym naborze ztozonych za duzo 1 jest szansa
otrzymania dofinansowania srodkow.

Komisja jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata przedstawione materiaty.
Glosowato 6 radnych.

Przewodniczacy komisji przedstawit Projekt Uchwaty Rady Miejskiej Trzcianki
w sprawie wniesienia przez gmin¢ Trzcianka wkladu pienieznego do
Trzcianeckiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego spotka z o0.0. w
Trzciance. Projekt uchwatly stanowi zatacznik do protokotu.

Komisja jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty. Gtosowato 6
radnych.

Ad 8. Wolne wnioski.
Radny Witold Perski ponawia wniosek w sprawie wycinki  suchego
kasztanowca usytuowanego we wsi Teresin.

Ad 9. Zakonczenie posiedzenia.
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Z uwagi na wyczerpany porzadek posiedzenia Przewodniczacy komisji zamknat
posiedzenie komisji.

Protokotowata Przewodniczacy komisji

/Maria Boduszek/ / Czestaw Rogosz /
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