Koncepcja Rozwoju

Gminnego Przedszkola nr 3
w Trzciance

na lata: 2014 - 2019.



Motto Przedszkola;

,,Nie zmuszajmy dzieci do aktywnosci,
lecz wyzwalajmy aktywnosé.
Nie kazmy mysleé, lecz twérzmy warunki do myslenia.
Nie zgdajmy, lecz przekazujmy.
Pozwdlmy dziecku pytaé i powoli rozwijajmy jego umyst tak
by samo chciato chcieé.”

Janusz Korczak

Misja Przedszkola:

= Poznawanie mozliwosci psychofizycznych dzieci.

= Odkrywanie umiejetnosci i zdolnosci dzieci.

= Wydobywanie potencjatu tworczego dzieci.

= Wspomaganie rozwoju dzieci umozliwiajgce udany start w zycie
spoteczne.

= Ksztattowanie postaw estetycznych.

Wizja Przedszkola:

Przedszkole zapewniajgce bezpieczenstwo dzieciom.

Przedszkole traktujgce dzieci indywidualnie i podmiotowo.

Przedszkole tworzgce warunki dla indywidualnego, wielokierunkowego
| tworczego rozwoju dzieci.

= Przedszkole ksztattujgce postawy moralne i spoteczne dzieci oraz
umiejetnos¢ wyrazania wtasnych emocji.

Przedszkole otwarte na potrzeby dzieci i oczekiwania rodzicow.
Przedszkole wspierajgce dziatania wychowawcze i edukacyjne
rodzicow.
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= Przedszkole aktywizujgce rodzicow w zycie placowki.
= Przedszkole wspotpracujgce ze srodowiskiem lokalnym.
= Przedszkole analizujgce i oceniajgce efekty swojej pracy.

Cele strategiczne Przedszkola:

Tworzenie przyjaznej atmosfery placowki.

Zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji podstawy programowe.
Promowanie zdrowego stylu zycia, proekologicznych postaw, zgodnego
wspotistnienia w zyciu spotecznym.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Rozwijanie wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
Doskonalenie jakosci pracy i rozwoj zawodowy nauczycieli.

Tworzenie i poszukiwanie nowatorskich projektéw pracy z dzie¢mi.
Wzbogacanie i modernizacja bazy przedszkola.

Cele realizowane beda poprzez:

= Podmiotowe relacje:
dziecko — rodzic — nauczyciel — personel — dyrektor.

= Poszerzanie dziatalnosci innowacyjnej.

= Wzbogacenie oferty edukacyjnej o nowe rozwigzania metodyczne.

= Rozw¢j zawodowy nauczycieli - uzupetnienie i zdobywanie
dodatkowych kwalifikacji, zdobywanie wyzszych stopni awansu
zawodowego, wzbogacanie warsztatu pracy.

= Poszerzenie wspotpracy z instytucjami, organizacjami i osobami w
Srodowisku w celu wzbogacenia tresci i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze,).

= Systematyczne podejmowanie staran o wzrost efektéw wspotpracy z
rodzicami.

= Stosowanie roznorodnych form promociji przedszkola w srodowisku.

= Poprawe materialnych i higienicznych warunkow pracy i nauki.



W naszym Przedszkolu:

1. Tworzymy warunki do rozwijania aktywnosci tworczej dzieci
w roznorodnych formach dziatalno$ci.

2. Wspieramy  samodzielne dziatania dzieci ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan tworczych.

3. Dostarczamy réznorodnych przezy¢ w kontaktach ze sSrodowiskiem

przyrodniczym oraz spotecznym, literaturg, muzyka, sztuka, technika.

Stymulujemy rozwdj ekspresji tworczej dzieci w réznych obszarach

edukacyjnych.

Rozwijamy umiejetnos¢ wyrazania siebie w roznych formach ekspresii.

Stymulujemy kreatywne postawy.

Ksztattujemy myslenie i dziatanie zmierzajgcego do samorealizacji.

Pomagamy w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,,ja”.

Wspieramy wrazliwos¢ emocjonalna.

10. Aktywizujemy rodzicow w zycie przedszkola.
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Strategia rozwoju naszego Przedszkola:

1. Wspieranie indywidualnego rozwoju dzieci:

= popularyzacja idei gotowosci przedszkolnej,

= systematyczne badanie umiejetnosci dzieci,

= rozwijanie i wspieranie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

= rozwoj osobowosci dzieci,

= dostrzeganie potrzeb dzieci,

= podnoszenie intensywnosci i skutecznosci pracy wyrownawczej,

= wdrazanie dzieci do dobrej praktyki dnia codziennego (samoobstuga,
troska o otoczenie, formy grzecznosciowe, zachowania spoteczne).

2. Promowanie zdrowego stylu zycia:

= wyrabianie umiejetnosci zdrowego odzywiania sie,
= wyrabianie nawykéw zwigzanych z aktywnoscig ruchowa,



= wyrabianie nawykoéw higienicznych,

= ksztattowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby i radzenia sobie z
emocjami,

= ksztattowanie prawidtowych relacji spotecznych.

3. Poszerzanie oferty edukacyjnej przedszkola umozliwiajgcej rozwaj
dzieci:

= wzbogacenie wachlarza oddziatywan dydaktycznych, wychowawczych i
terapeutycznych - techniki relaksacyjne, bajkoterapia, muzykoterapia,
dogoterapia, pedagogika zabawy,

= skuteczne systemy motywowania,

= doskonalenie zawodowe nauczycieli,

= korzystanie z roéznorodnych metod aktywizujgcych i ré6znych pomocy
dydaktycznych.

System wartosci w naszym Przedszkolu:

Tworczosé

- dziecko wyzwala swojg ekspresje w pracach artystycznych; odbiera
tworczos¢ innych i potrafi jg odczuwac, zinterpretowac i rozwijac, jest
oryginalne w swoich dziataniach.
Wytrwatos¢
— dziecko podjete dziatania doprowadza do konca, jest wytrwate w swoich
postanowieniach.

Doskonatosé
— dziecko dazy do rozwijania swoich umiejetnosci i sprawnosci, jest
poszukujgce i tworcze.

Szczescie
— dziecko podjetg prace traktuje z radoscig i satysfakcja, tworzy z pasjg i
zapatem.

Odwaga
— dziecko swoje prace prezentuje w sposoéb jasny i pewny; nie boi sie
siega¢ po nowe wyzwania; pokonuje trudnosci i wycigga z nich wnioski.



Piekno

- dziecko dostrzega wartosci w sztuce (literatura, plastyka, muzyka,
taniec) i w sporcie; opisuje i przezywa wartosci tkwigce w przyrodzie i
technice.

Absolwent naszego Przedszkola:

= zna zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie,

= zna zasady kultury wspoéfzycia, postepowania i wspotdziatania w grupie,

= zna symbole narodowe, nazwe kraju i miejscowosci, w ktérej mieszka

= prezentuje postawe proekologiczng,

= wykazuje chec uczestniczenia i uczestniczy w zyciu spotecznym,

= wyraza swoje zdanie, nazywa i okazuje uczucia,

= posiada motywacje do uczenia sie czytania i pisania,

= posiada umiejetnosc¢ przyswajania nowych pojec i logicznego myslenia,

= potrafi lub podejmuje proby radzenia sobie z zadaniami oraz radzenia
sobie z trudnosciami,

= wykazuje tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,

= jest samodzielny i ma pozytywny obraz samego siebie,

= zna swoje prawa i obowigzki; respektuje prawa innych ludzi.

Koncepcja rozwoju przedszkola jest otwarta i moze ulega¢ modyfikaciji.
Koncepcja rozwoju przedszkola jest uzupetnieniem zadan okreSlonych w Statucie.

W kazdym roku szkolnym na podstawie koncepcji opracowywany i realizowany jest

roczny plan pracy przedszkola.
Modyfikacja Koncepcji nastgpita: 21.03.2015r. po propozycjach Rodzica.



