REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO GMINNEGO PRZEDSZKOLA NR 3 W TRZCIANCE

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty [ Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz.
35164).]
- uchwata nr IV/26/15 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 29 stycznia 2015 roku w sprawie drugiego

etapu postgpowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli oraz oddziatéw przedszkolnych w

szkotach podstawowych prowadzonych przez gming Trzcianka

- Zarzadzenie Nr 13/16 Burmistrza Trzcianki z dnia 27 stycznia 2016 r. w sprawie harmonogramu

czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym do gminnych przedszkoli i szkot podstawowych,

prowadzonych przez gming Trzcianka, na rok szkolny 2016/2017.

Tok postepowania rekrutacyjnego

. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje;

okreslenie liczby miejsc rekrutacyjnych w przedszkolu,

ogloszenie rekrutacji dzieci do przedszkola na nowy rok szkolny,
przyjmowanie wnioskow o przyjecie do przedszkola,

ogloszenie wynikow rekrutacji w przedszkolu na nowy rok szkolny.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ petnej dostgpnosci.

Zasady postepowania rekrutacyjnego

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkate na terenie Gminy
Trzcianka.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ réwniez dzieci, ktore
ukonczyty 2, 5 roku zycia.

Dzieci aktualnie korzystajace z uslug przedszkola nie biorg udzialu w rekrutacji. Dzieci te
kontynuuja pobyt w przedszkolu na dany rok szkolny na podstawie ztozonej przez rodzica /
prawnego opiekuna deklaracji o kontynuowaniu edukacji dziecka.

Whiosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ sktadany maksymalnie do trzech placowek
przedszkolnych prowadzonych przez Gming¢ Trzcianka.

Dziecko w wieku 5 lat jest zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego

przedszkolu lub oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowe;j.



Liczba oddziatow okreslona w arkuszu organizacyjnym przedszkola jest liczbg maksymalng i
w przypadku zgloszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega odpowiednio
zmniejszeniu.

W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wydac¢ zgode na zwigkszenie liczby
oddziatow na dany rok szkolny.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci spoza gminy tylko w przypadku posiadanych

wolnych miejsc po zakonczonym Il etapie rekrutacji.

§3

1. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku w terminie ustalonym
przez organ prowadzacy przedszkole;

a) przyjecie do przedszkola odbywa si¢ na podstawie ztozonego przez rodzicow / prawnych
opiekunéw dziecka wypetnionego wniosku.

b) ztozenie przez rodzicéw / prawnych opiekundéw podpisanego wniosku jest rownoznaczne z
zawarciem umowy na $wiadczenia udzielane przez przedszkole, potwierdzeniem zgody na
proponowane warunki zobowigzaniem si¢ do ich przestrzegania. Umowa ta obowigzuje przez
caty rok szkolny. Umowe rodzice / prawni opiekunowie podpisuja z dyrektorem przedszkola
po ogloszeniu wynikoéw rekrutacji.

2. Szczegdtowy harmonogram naboru do przedszkola na dany rok szkolny stanowi zatacznik nr
1 do niniejszego regulaminu.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciagu roku szkolnego,
jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

§4

1. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, stosuje si¢

szczegOtowe kryteria przyjec dzieci. W kryteriach tych uwzglgdniane jest:
Lp. Kryteria gléwne — | etap rekrutacji Punkty
1. | Wielodzietnos¢ rodziny kandydata* 40
2. | Niepelnosprawnos¢ kandydata 40
3. | Niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata 40
4. | Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata 40
5. | Niepetosprawno$¢ rodzenstwa kandydata 40




6. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie** 40

7. | Objecie kandydata pieczg zastepcza 40

Kryteria dodatkowe - Il etap rekrutacji

1. | Dziecko, ktorego tylko jedno z dwojga rodzicow lub prawnych opiekunéw | 5
pracuje, wykonuje pracg¢ na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczy si¢ W trybie
dziennym, prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza

2. | Dziecko, ktérego obydwoje rodzice lub prawni opiekunowie pracuja, wykonuja | 10
prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym,
prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza

3. | Dziecko, ktérego rodzice zadeklaruja pobyt w przedszkolu powyzej 8 godzin | 10
dziennie

4. | Dziecko, ktorego rodzenstwo kontynuuje w nowym roku szkolny edukacje w |5
przedszkolu pierwszego wyboru

Kryteria gléowne — zgodne ze ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych
innych ustaw. [ Dz. U. z 2014r. Nr 3, poz 7].

Kryteria dodatkowe — obowiazujace w przedszkolach prowadzonych przez Gming Trzcianka.

*Pod pojegciem wielodzietno$¢ rodziny rozumie si¢ rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci.

**Pod pojeciem samotne Wychowanie dziecka w rodzinie rozumie si¢ wychowanie dziecka przez panng, kawalera,
wdoweg, wdowca, osobe pozostajaca w separacji rzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe¢ rozwiedziona, chyba, ze

osoba taka wychowuje wspdlnie, co najmniej jedno dziecko z rodzicem.

I11.Dokumenty dotyczace rekrutacji
§5
1. Dokumenty sktadane przez rodzicow do przedszkola;
a) wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola (zatgcznik nr 2),
b) deklaracja kontynuacji edukacji dziecka w przedszkolu (zatgcznik nr 3),
c) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydatow kryteriow, odpowiednio:
1.o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (zatgcznik nr 4),
2. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
3. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,
4. prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu,
5. oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem (zatacznik nr 5),
6.dokument poswiadczajacy objecie pieczg zastepcza,
7. o$wiadczenie rodzicow lub prawnych opiekunow o zatrudnieniu, wykonywaniu pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej, nauce w trybie dziennym, prowadzeniu gospodarstwa
rolnego lub pozarolniczej dziatalno$¢ gospodarcza (zatacznik nr 6),

8.pisemne potwierdzenie woli korzystania dziecka z ustug przedszkola(zatacznik nr 7),
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d)

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotlana przez dyrektora

przedszkola.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci;

sprawdzenie dokumentow pod wzglgdem formalnym 1 rzeczowym, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na date urodzenie dziecka. PESEL, miejsce zamieszkania dziecka, prace
rodzicow, telefony kontaktowe, czytelno$¢ zapisow we wniosku.

ustalenie wynikOw postepowania rekrutacyjnego wstepnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych lub
informacj¢ o liczbie wolnych miejsc,

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez dziecko po zakonczonym II etapie

rekrutacji, o przyje¢ciu decyduje data ztozenia wniosku oraz godzina.

Wynikami przeprowadzonej rekrutacji sg;
sporzadzona lista dzieci przyjetych do przedszkola w kolejnosci alfabetycznej,
sporzadzona lista dzieci nieprzyjetych do przedszkola w kolejnosci alfabetycznej,

informacja o najnizszej liczbie punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

IV. Zadania dyrektora przedszkola

§8
1.
a)
b)
c)
d)

Wykonanie czynnosci przygotowawczych do rozpoczecia rekrutacji;
wywieszenie ogloszenia o terminie rekrutacji,

podanie do publicznej wiadomosci regulaminu rekrutacji,

wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola,

powotanie komisji rekrutacyjnej.

V. Procedura odwolawcza

§9
1.

2.

Rodzice dzieci nieprzyjetych moga w ciggu 7 dni od dnia ogloszenia listy dzieci przyjetych
wystapic¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o pisemne sporzadzenie odmowy przyjecia.
Komisja w terminie 5 dni sporzadza uzasadnienie z podaniem przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbg punktow, ktdra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg

kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.



3. Rodzic moze wnies¢ odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do dyrektora w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

VI.  Przepisy koncowe
§10
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Regulamin zostanie podany do wiadomos$ci rodzicow poprzez umieszczenie informacji na
stronie internetowej:
- Urzedu Miejskiego Trzcianki — BIP Oswiata,

- przedszkola www.przedszkole3trzcianka.przedszkolowo.pl

oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w przedszkolu.


http://www.przedszkole3trzcianka.przedszkolowo.pl/

Zalacznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji dzieci do
Gminnego Przedszkola Nr 3 w Trzciance

ZARZADZENIE NR 13/16
BURMISTRZA TRZCIANKI
z dnia 27 stycznia 2016 roku

w sprawie harmonogramu czynnosci w post¢gpowaniu rekrutacyjnym do gminnych przedszkoli
i szkol podstawowych, prowadzonych przez gmine Trzcianka, na rok szkolny 2016/2017

Na podstawie § 14 ust.2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015
roku w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegélnych kryteriow uwzglednianych w
postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczeg6lnych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdtowego
trybu i terminéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego
(Dz.U.2015r. poz.1942) w zwiazku z art. 20a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz.U.2015r. poz.2156) oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2015r. poz.1515 ze zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

81. Ustala si¢ harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym do gminnych
przedszkoli 1 szkot podstawowych, prowadzonych przez gmine Trzcianka, na rok szkolny

2016/2017, zgodnie z zatagcznikami Nr 1 1 2 do niniejszego zarzadzenia.

82. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom gminnych przedszkoli i szkot
podstawowych.

8 3.  Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.



Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 13/16
Burmistrza Trzcianki

z dnia 27.01.2016r.

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO ORAZ POSTEPOWANIA
UZUPELNIAJACEGO, A TAKZE TERMINY SKLADANIA DOKUMENTOW DO
PRZEDSZKOLI I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

] TERMIN W TERMIN W
LP. RODZAJ CZYNNOSCI POSTEPOWANIU POSTEPOWANIU
REKRUTACYJNYM | UZUPELNIAJACYM

Ztozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego wraz z
dokumentami potwierdzajacymi 08.02.2016r. 21.04.2016r.
spetnianie przez kandydata - 08.03.2016r. - 16.08.2016r.
warunkow lub kryteriéw branych
pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym

Weryfikacja przez komisje
rekrutacyjng wnioskow o przyjecie
do przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego i
dokumentéw potwierdzajacych
spetnianie przez kandydata 09.03.2016r. 17.08.2016r.
warunkow lub kryteriéw branych - 16.03.2016r. - 24.08.2016r.
pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie
przez przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci, o ktoérych
mowa w art. 20t ust. 7 ustawy

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych

21.03.2016r. 25.08.2016r.

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje¢ rekrutacyjng listy
kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych

31.03.2016r. 26.08.2016r.

Potwierdzenie przez rodzica
5 |kandydata woli przyjecia w postaci 08.04.2016r. 31.08.2016r.
pisemnego oswiadczenia







