                   S T A T U T 

SZKOŁY   PODSTAWOWEJ NR  2

im.  Władysława  Broniewskiego

w    Trzciance

I. Postanowienia ogólne :

Jednostka budżetowa zwana dalej Jednostką nosi nazwę Szkoła Podstawowa Nr 2 w Trzciance i działa w oparciu o :

1. Ustawę z dn. 7 września 1991 r . o systemie oświaty (Dz. U. Nr 256 z 2004 r.,poz.2572, ze zmianami),
2. Rozporządzenie MEN z dn. 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół ( ze zmianami),
3. Ustawę z dn.26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2006r. nr 97 poz.674 z późn. zmianami/,

4. Art.20-22 ustawy z dn.30.06.2005r. o finansach publicznych /Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz.2104 / ,

5. Ustawa z dn.29.09.1994r. o rachunkowości Dz.U. z 2002r. Nr76 , poz.76 , poz.694 ze zm.,

6. Rozporządzenie Ministra Finansów z dn.18.12.2001r. w sprawie szczegółowych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa , budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych Dz.U.z 2001r. Nr 153 , poz.1752 , ze zm. ,

7. Rozporządzenie Ministra Finansów z dn.26.01.2005r. w sprawie gospodarki finansowej jednostek budżetowych , zakładów budżetowych i gospodarstw pomocniczych jednostek budżetowych oraz zasad i terminów rocznych rozliczeń wpłat do budżetu Dz.U.z 2005r. Nr 23 , poz. 190 ,

8. Rozporządzenie Ministra Finansów z dn.20.09.2004r. w sprawie klasyfikacji dochodów , wydatków , przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych Dz.U. z 2005r. Nr 74 , poz.652 ,

9. Rozporządzenie Rady Ministrów z dn.11.08.2004r. w sprawie sposobu i trybu gospodarowania składnikami majątku ruchomego powierzonego jednostkom budżetowym, zakładom budżetowym i gospodarstwom pomocniczym Dz.U. Nr 191 , poz. 1957 ,

10. Rozporządzenie Ministra Finansów z dn.19.08.2005r. w sprawie sprawozdawczości budżetowej Dz.U. Nr 170 , poz.1426 ,

11. Niniejszy statut .

Jednostkami budżetowymi są takie jednostki organizacyjne sektora finansów publicznych , które pokrywają swoje wydatki bezpośrednio z budżetu a pobrane dochody odprowadzają na rachunek odpowiednio dochodów budżetu państwa albo budżetu jednostki samorządu terytorialnego , z zastrzeżeniem art.22 ust.1-3 .

II. Nazwa szkoły i inne informacje o szkole  :

· 1 

1. Nazwa szkoły : Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Władysława Broniewskiego  w Trzciance

                                 ul. Chopina 36   

2.  Szkoła używa również skrótu  : SP 2 w Trzciance 
· 2

1. Szkoła Podstawowa Nr 2 jest szkołą publiczną . 

2. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Trzcianka . 

3. Cykl kształcenia  :  6 lat .

4. Na terenie szkoły działa oddział przedszkolny, który opiera się o statut szkoły macierzystej w dotyczących go paragrafach.

                                                 III.  Gospodarka  finansowa

§  3
1. Jednostka prowadzi gospodarkę finansową na zasadach przewidzianych w ustawie o      

finansach publicznych.
1) Wydatki publiczne mogą być ponoszone na cele i w wysokości ustalonych w uchwale budżetowej jednostki samorządu terytorialnego  i w planie finansowym jednostki sektora finansów publicznych.

2) Jednostka dokonuje wydatków zgodnie z przepisami  dotyczącymi poszczególnych rodzajów wydatków, zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym na podstawie Uchwały budżetowej Gminy Trzcianka.

§ 4

skreślony
§ 5

        Odpowiedzialność za gospodarkę finansową Jednostki ponoszą Dyrektor Jednostki i w zakresie mu powierzonym- Główny Księgowy  zatrudniony w Jednostce. 

§ 6

1. Jednostka ma strukturę bezwydziałową.

2. W jednostce tworzy się następujące stanowiska pracy:

	L.p
	Stanowisko
	Etat
	podporządkowanie

	1.
	Dyrektor
	1
	Burmistrz

	2.
	Z-ca dyrektora
	1
	Dyrektor

	3.
	Główny księgowy
	3/4
	Dyrektor

	4.
	Radca prawny
	½
	Dyrektor

	5.
	Starszy specjalista ds. kadrowych
	3/4
	Dyrektor

	6.
	Inspektor ds.bhp 
	1
	Dyrektor

	7.
	Specjalista ds. finansowych
	1½
	Dyrektor, gł. księg.

	8.
	Referent ds. księgowych
	0,75
	Dyrektor, gł.księg.

	9.
	Sekretarz szkoły
	1
	Dyrektor

	10.
	Sprzątaczka
	6
	Dyrektor

	11.
	Starszy wożny
	1,34
	Dyrektor

	12.
	Pomoc nauczyciela
	1,84
	Dyrektor

	13.
	Księgowa MKPZ
	0,5
	Dyrektor


§ 7

1. Jednostką kieruje Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Trzcianki .

2. Zwierzchnikiem służbowym Dyrektora jest Burmistrz Trzcianki .
III. Cele i zadania szkoły i oddziału przedszkolnego
§ 8

1. Szkoła umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia nauki na wyższym etapie kształcenia przez :

1) zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania,

2) zatrudnienie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,

3) realizację programów nauczania uwzględniających podstawę programową kształcenia ogólnego i ramowy plan nauczania,

4) realizację ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów,

5) zapewnienie uczniom dostępu do Internetu i podjęcie działań zabezpieczających uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju,

6) zapewnienie pomieszczeń służących do prowadzenia zajęć lekcyjnych,

7) umożliwienie uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej.”.

2. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające wszechstronnemu rozwojowi          ucznia między innymi poprzez: 

1) ścisłą współpracę z rodzicami i opiekunami ucznia ,

2) tworzenie właściwych stosunków międzyludzkich w zespołach klasowych i w grupach wiekowych ,

3) kształtowanie poprawnych stosunków interpersonalnych między nauczycielami a uczniami ,

4) podmiotowe traktowanie uczniów i ich potrzeb ,

5) współpracę z innymi instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku , umożliwiającymi realizację potrzeb ucznia ,
6) umożliwienie wychowankom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej , etnicznej , językowej i religijnej ,

7) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi i z innymi niedomaganiami rozwojowymi ,

8) organizowanie stałej bądź doraźnej pomocy materialnej dzieciom szczególnie potrzebującym ,
9) organizowanie wypoczynku w formie : wypoczynku wyjazdowego  ( np. wycieczki , biwaki jedno lub kilkudniowe ) lub w formie wypoczynku w miejscu zamieszkania ,
10) prowadzenie – również bezpłatnie – przez nauczycieli na terenie szkoły różnych form zajęć pozalekcyjnych .

3. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami . W tym celu :

1) dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale , zwanemu „ wychowawcą”  ,

2) dla zapewnienia ciągłości  i  skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego w danej szkole ,

3) uwagi uczniów lub ich rodziców do pracy wychowawcy z powierzonym mu zespołem klasowym zgłaszają do dyrektora szkoły samorząd klasowy lub rada rodziców . Uwagi dotyczące pracy wychowawczej zgłaszane poprzez samorządy klasowe lub rady klasowe rodziców są podstawą do przeprowadzenia przez dyrektora szkoły rozmowy wyjaśniającej z wychowawcą , narady klasowej z udziałem wychowawcy i dyrektora szkoły , a  w przypadku braku skutków pozytywnych ostatecznie do zmiany wychowawcy ,

4) wychowawca prowadzi rozpoznanie warunków rodzinnych uczniów w celu określenia form opieki indywidualnej  ,

5) wychowawca wspólnie  z pedagogiem szkolnym zabiega o stałą bądź doraźną pomoc materialną uczniom , którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych jest ona niezbędna  ,

6) wychowawca wspólnie ze szkolną służbą zdrowia sprawuje indywidualna opiekę nad uczniami  z zaburzeniami rozwojowymi , uszkodzeniami narządów ruchu , słuchu i wzroku ,

7) opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych sprawują :

a) nauczyciele prowadzący  zajęcia zgodnie z planem lekcyjnym pełne 45  min. , a w oddziale przedszkolnym od momentu przekazania dziecka pod opiekę nauczyciela do momentu odebrania przez rodzica lub inna upoważnioną osobę,

b) nauczyciel wyznaczony przez dyrektora do pełnienia dyżuru przed rozpoczęciem lekcji , w czasie przerw międzylekcyjnych i po zakończeniu lekcji w pomieszczeniach i otoczeniu szkoły z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bhp oraz regulaminu dyżurów ,

8)  opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć nadobowiązkowych , pozalekcyjnych oraz zajęć świetlicowych sprawują nauczyciele prowadzący takie zajęcia ,

9) zapewnia się opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w czasie wycieczek organizowanych przez szkołę . Nauczyciel współorganizujący zajęcia i wycieczki zobowiązany jest do bezwzględnej obecności z młodzieżą w czasie ich trwania . Przez wyjazdem na wycieczkę pozostawia w dyrekcji szkoły listę uczestników i szczegółowy program wycieczki , a po powrocie przedstawia sprawozdanie z przebiegu wycieczki (karta wycieczki ).  

§ 9

1. Oddział przedszkolny realizuje zadania w ramach obszarów działalności edukacyjnej przedszkola, którymi to obszarami są:

1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych;

3) wdrażanie dzieci do utrzymywaniu ładu i porządku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;

7) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;

8) wychowanie przez sztukę - dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztukę - muzyka i śpiew, pląsy i taniec;

10)wychowanie przez sztukę - różne formy plastyczne;

11)wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych;

12)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń;

13)wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;

14)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;

15)kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. Oddział przedszkolny prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego , a funkcjonuje w oparciu o zasadę powszechnej dostępności .

3. Zajęcia w oddziale prowadzi nauczyciel posiadający kwalifikacje określone w odrębnych przepisach . 

3a. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.

3b. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności nauki j.obcego, nauki religii, powinien być dostosowany do możliwości dzieci i wynosi ok.30 min.
4. Nauczyciel oddziału realizuje zadania wychowawczo – dydaktyczne w oparciu o wybrany przez siebie program wychowania przedszkolnego .

§ 10

1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego , program nauczania oraz podręcznik spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego .

2. Wybrany program wychowania przedszkolnego , program nauczania oraz podręcznik  (nauczyciel ma prawo opracować własny program wychowania przedszkolnego lub program nauczania ), nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoły .

3. Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowanie przedszkolnego i program nauczania.

 4. Dopuszczone do użytku w szkole program wychowanie przedszkolnego i programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania.

5. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania całości odpowiednio podstawy programowej wychowanie przedszkolnego i podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości , do dnia 15 czerwca ,  szkolny zestaw podręczników , które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego . 

7. Dyrektor szkoły we współpracy z radą rodziców i samorządem uczniowskim podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.  
IV. Wewnątrzszkolny System Oceniania  .

§ 11

1. Szkoła posiada dokument pod nazwą „ Wewnątrzszkolny System Oceniania” , który został  opracowany i zatwierdzony przez : Radę Pedagogiczną , Radę Rodziców  i Samorząd  Uczniowski . W dokumencie tym zawarte są wszelkie uregulowania dotyczące oceniania   osiągnięć dydaktycznych i zachowania uczniów .

2. W edukacji wczesnoszkolnej nie przewiduje się oceny cyfrowej . Umiejętności , które uczeń powinien osiągnąć określa się umownymi symbolami obrazkowymi  . Stosowanie tych symboli stanowi ocenianie wspomagające  - wewnątrzokresowe . Nauczyciel prowadzi dziennik obserwacji . Każdy semestr kończy się oceną opisową . 

3. W klasach  IV –VI stosuje się stopniową skalę ocen :

1- niedostateczny 

2- dopuszczający 

3- dostateczny

4- dobry

5- bardzo dobry 

6- celujący .
4.   Sprawdzian  w  ostatnim  roku  nauki  w  szkole  podstawowej :

     1/  w  klasie  szóstej  przeprowadza  się  sprawdzian  poziomu  opanowania   umiejętności

          określonych  w  standardach  wymagań  , ustalonych  odrębnymi  przepisami  ,

     2/  sprawdzian  ma  charakter  powszechny  i  obowiązkowy

     3/  zasady  przystępowania  uczniów  z  dysfunkcjami  , uczniów  nie  przystępujących   z  

          przyczyn  zdrowotnych  , losowych   i  innych    oraz  sposoby  przeprowadzania 

          sprawdzianu  znajdują  się  w  „ Wewnątrzszkolnym  Systemie  Oceniania” ,

    4/  Uczeń  , który  nie  przystąpi  do  sprawdzianu  do  dnia  20  sierpnia  danego  roku

          bez  zezwolenia  dyrektora  komisji  okręgowej  , powtarza  ostatnią  klasę.

    5/  Wyniku  sprawdzianu nie odnotowuje  się  na  świadectwie  ukończenia  szkoły .

VI     Szkolny  Program   Wychowania

---------------------------------------------

§ 12

  1.  Szkoła  posiada  dokument  pod  nazwą  „Szkolny  Program  Wychowania” , 

        który  został  opracowany  i  zatwierdzony  przez  :  Radę  Pedagogiczną  ,

        Radę  Rodziców  i  Samorząd  Uczniowski  . W  dokumencie   tym  zawarte  są

        cele  ,  zadania  i  formy  pracy   , mające  na  celu  właściwe  ukształtowanie

        sylwetki  absolwenta  szkoły.

  2.   Roczną ocenę klasyfikacyjna zachowania , począwszy od klasy IV szkoły podstawowej ,       

        ustala się wg następującej skali :

· wzorowe ,

· bardzo dobre ,

· dobre ,

· poprawne ,

· nieodpowiednie ,

· naganne .

   3.  Na  podstawie  „Szkolnego   Programu  Wychowania”  Rada  Pedagogiczna  

         opracowuje   i  zatwierdza  program  wychowawczy  na  dany  rok  szkolny  .

   4.   Wychowawcy  klas ,  w  oparciu  o  Szkolny  Program  Wychowania   i program

         wychowawczy  na  dany  rok  szkolny , tworzą klasowe  plany  wychowawcze   i  są

         odpowiedzialni  za  ich  realizację  

VII   Szkolny   Program  Profilaktyki
--------------------------------------------

§ 13

1.  Szkoła  posiada  dokument  pod  nazwą   „ Szkolny  Program  Profilaktyki”, który 

     został  opracowany i  zatwierdzony  przez  Radę  Pedagogiczną  , Radę  Rodziców 

    i  Samorząd   Uczniowski  .

2. Dokument  ten  uzupełnia  Szkolny  Program  Wychowania  , odpowiada  na  realne 

    zagrożenia  pojawiające  się  w  szkole  i  środowisku  , ma  przemyślane  cele  a formy

   i  sposoby  działania  są  dostosowane  do  wieku  uczniów.

                                                         VIII    Organy  szkoły

-------------------------------

§ 14

1. Organami szkoły są :

1) Dyrektor szkoły ,
2) Rada Pedagogiczna ,
3) Samorząd Uczniowski ,
4) Rada Rodziców .
                                                                         § 15

1. Obowiązki dyrektora szkoły 

Dyrektor szkoły odpowiada za całokształt pracy i harmonijne współdziałanie wszystkich jej organów , a w szczególności :

1) racjonalne planowanie i właściwą organizację pracy , zgodną z potrzebami uczniów i środowiska szkolnego , 

2) poziom i wyniki pracy dydaktyczno – wychowawczej ,

2a )właściwą organizację i przebieg SPRAWDZIANU,

3) sprawowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego , udzielanie nauczycielom niezbędnego instruktażu i pomocy oraz ukierunkowanie ich wysiłku na systematyczne pogłębianie wiedzy  i doskonalenie umiejętności zawodowych  ,

4) tworzenie właściwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemnej życzliwości i szacunku ,

5) zapewnienie uczniom , nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły należytych warunków higieniczno – sanitarnych , bezpieczeństwa i opieki na jej terenie oraz w czasie zajęć organizowanych poza szkołą , stworzenie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne ,

6) racjonalne gospodarowanie funduszami i składnikami majątku pozostającymi w dyspozycji Jednostki , przekazanymi w Zarząd przez jednostkę samorządu terytorialnego oraz środkami  finansowymi przyznanymi w planie finansowym ,

7) opracowywanie planów działania Jednostki i przekładanie sprawozdań z ich wykonania ,

8) przekazywanie Burmistrzowi informacji na temat sytuacji finansowej i bieżącej działalności Jednostki ,

9) w celu realizacji zadań , może zaciągać zobowiązanie pieniężne do wysokości kwot wydatków określonych w zatwierdzonym planie finansowym jednostki ,

10) prawidłową politykę kadrową ,

11) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców , podjętych w ramach ich kompetencji ,

12) prawidłowe wykorzystanie środków określonych w planie finansowym szkoły – zaopiniowanym przez Radę Rodziców oraz organizowanie administracyjnej , finansowej i gospodarczej obsługi szkoły ,

13) współpracę szkoły z organizacjami związkowymi  , Radą Rodziców , Samorządem Uczniowskim oraz instytucjami środowiska lokalnego,

14) dokumentację szkolną  ,

15) stwarza warunki do działania w szkole : wolontariuszy , stowarzyszeń i innych organizacji , w szczególności organizacji harcerskich , których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej , wychowawczej i opiekuńczej szkoły ,
16) wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą,
17) kontroluje spełnianie przez dzieci 5-cio i 6-letnie, zameldowane w obwodzie szkoły, obowiązku rocznego przygotowania szkolnego.

2. Dyrektor szkoły jest służbowo przełożonym wszystkich pracowników szkoły . Kieruje Radą Pedagogiczną jako jej przewodniczący oraz reprezentuje ją na zewnątrz  .

3. Dyrektor współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych .

4.   Uprawnienia dyrektora szkoły :

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły ,

b) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły ,

c) występuje (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej ) z wnioskami w sprawach odznaczeń , nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły ,

d) wnioskuje do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły (na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej ) po zasięgnięciu opinii samorządu .

5. W stosunkach z innymi podmiotami Dyrektor działa na podstawie pełnomocnictwa  udzielonego mu przez  Burmistrza .

6. Dyrektor w imieniu Jednostki dokonuje czynności w sprawach z zakresu prawa wobec  pracowników Jednostki .
§ 16
1. Prawa i obowiązki wicedyrektora szkoły :

1) odpowiada za planowanie i realizację tygodniowego rozkładu godzin lekcyjnych ,

2) współpracuje z wychowawcami w zakresie realizacji  zadań wychowawczo – opiekuńczych ,

3) kieruje organizacją zajęć dodatkowych ,

4) współpracuje z organizacjami działającymi na terenie szkoły ,

5) sprawuje nadzór pedagogiczny , zgodnie z planem ustalonym przez zespół kierowniczy szkoły ,

6) sprawuje nadzór nad pracą szkół i oddziałów przedszkolnych podległych  SP 2 w Trzciance – skreśla się
7) odpowiada za inne zadania zlecone przez dyrektora szkoły .

· 17
1. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy       

pedagogiczni bez względu na wymiar czasu pracy .

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział , z głosem doradczym , osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej , w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji , w szczególności organizacji harcerskich   , których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej , wychowawczej i opiekuńczej szkoły .

3. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów , w obecności co najmniej  ½  członków rady .

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności , a posiedzenia są protokołowane .

5. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw , które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów a także nauczycieli i innych  pracowników szkoły .

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności :

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian ,

2) ustalenie regulaminu własnej działalności ,

3) zatwierdzenie planów pracy szkoły ,

4) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacyjnych i promocji uczniów ,

5) opiniowanie projektu planu finansowego szkoły ,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
7) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  w szkole po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski ,

8) podejmowanie uchwał o przeniesieniu ucznia do innej klasy lub szkoły, z zastrzeżeniem §15 ust.4d.
7. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania :

1) arkusza organizacyjnego szkoły ,

2) tygodniowego rozkładu zajęć w szkole ,

3) decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania środków finansowych przeznaczonych na działalność szkoły , 

4) wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
5) przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoły podstawowej.

8. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa  .          O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny . Organ sprawujący nadzór pedagogiczny  w porozumieniu  z prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodnością z przepisami prawa . Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne .

9. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołania nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole .

10. W przypadku określonym w ust.9, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 18
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej „Samorządem” .

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły . 

3. Zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez uczniów kl. IV – VI w głosowaniu równym , tajnym i powszechnym . Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów .

4. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły , a w szczególności realizacji podstawowych praw uczniów , takich jak :

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania , z jego treścią  , celem i stawianymi wymaganiami , 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu , 

3) prawo do organizacji zajęcia szkolnego , umożliwiającego rozwijanie i zaspokajanie własnych zainteresowań , 

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej , 

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej , oświatowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem , 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

 § 19
1. W szkole działa rada rodziców , która reprezentuje ogół rodziców uczniów .
2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych , wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału .
3. W wyborach o których mowa w ust.2 , jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic . Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym .
4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności , w którym określa w szczególności :

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady ;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad , o których mowa w ust.2  oraz przedstawicieli rad oddziałowych , o których mowa w ust.2 , do rady rodziców szkoły .
5. Rady rodziców mogą porozumiewać się ze sobą , ustalając zasady i zakres współpracy .
6. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły , organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły .
7. Do kompetencji rady rodziców należy :

1) uchwalenie w porozumieniu z radą pedagogiczną :

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania charakterze wychowawczym skierowane do uczniów , realizowanego przez nauczycieli ,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska , obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów , nauczycieli i rodziców;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły , o którym mowa w art.34 ust.2 ustawy o systemie oświaty ,

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły .
8. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu , o którym mowa w ust.7 pkt.1 a lub b , program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny .  Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną .
9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły , rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł . Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin , o którym mowa w ust.4.
10. Rada rodziców winna prowadzić dokumentację swojej działalności w szczególności:

1) protokoły z posiedzeń ,

2) plany pracy ,

3) rachunki .                                         
§ 20
1. Wymienione w paragrafie 14 organy ściśle ze sobą współpracują w ramach działalności dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej szkoły .

2. Każdemu z organów zapewnia się możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji , określonych ustawą oświatową oraz przy współpracy dyrektora szkoły .

3. Każdemu z organów umożliwia się rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły . Organem odwoławczym w sytuacjach konfliktowych między radą pedagogiczną , radą rodziców i samorządem uczniowskim jest dyrektor szkoły , natomiast w sytuacjach konfliktowych między dyrektorem szkoły a pozostałymi organami jest Kuratorium Oświaty w Poznaniu i Burmistrz Miasta Trzcianka . Komisję do rozpatrywania sporów między organami powołuje okazjonalnie dyrektor szkoły . W jej skład wchodzą: przedstawiciel dyrekcji , rady pedagogicznej , samorządu uczniowskiego / jeżeli konflikt dotyczy spraw uczniów /. Decyzje zapadają większością głosów . Odwołanie od uchwały do organu prowadzącego przysługuje w terminie 7 dni .

4. Zapewnia się wymianę informacji pomiędzy organami szkoły w podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach dotyczących pracy szkoły /odbywania konsultacji narad , zebrań / . 
5. W szkole mogą działać , z wyjątkiem partii i organizacji politycznych , stowarzyszenia i inne organizacje , a w szczególności organizacje harcerskie , których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły .

6. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację , o których mowa w ust.5 , wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły , wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii  rady rodziców .
§ 21
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawie wychowania i kształcenia dzieci . Rodzice mają prawo do :

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie i szkole 

2) znajomości regulaminu oceniania , klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów , 

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka , postępów i przyczyn    trudności w nauce , 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci , 

5) wyrażanie i przekazanie organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

2. W celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i dydaktyczne organizuje się stałe spotkania rodziców i nauczycieli w każdy pierwszy wtorek miesiąca oraz ogólne zebranie rodziców i nauczycieli 2x w I semestrze i 1x w II semestrze .

IX   Organizacja szkoły

--------------------------------

§ 22
 Szkoła kształci uczniów zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania przez okres sześciu lat.

§ 23
1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku , a kończy - z dniem 31 sierpnia następnego roku . Terminy przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego .

2. W działalności oddziału przedszkolnego ustala się przerwę wakacyjną w miesiącach lipcu i sierpniu nie dłużej niż 6 tygodni oraz zakłada się możliwość zmniejszenia czasu pracy w ciągu dnia w okresie ferii zimowych po uzgodnieniu z rodzicami .
§ 24
1. Szczegółową organizację nauczania , wychowania , opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku , na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoły .

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę .
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły, dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

§ 25
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów , którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania i wg wybranego przez nauczyciela programu znajdującego się w szkolnym zestawie programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania. Szkoła może opracować własne programy w oparciu o podstawy programowe.
2. Nowego oddziału nie tworzy się jeżeli średnia liczba uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 18.

3. W klasach o obniżonym poziomie nauczania dopuszcza się mniejszą liczbę uczniów niż w pozostałych oddziałach .

· 26
1.  Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są :

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne ;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne ; 

3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi ;

4) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne .
2. Zajęcia wymienione w ust.1 pkt.3 i 4 mogą być prowadzone także z udziałem    wolontariuszy.

3. Organizowanie stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy .
Godziny do dyspozycji dyrektora mogą być przeznaczone na : 

1) zwiększenie liczby obowiązujących godzin zajęć edukacyjnych ,

2) realizację  dodatkowych zajęć edukacyjnych , 

3) realizację ścieżek edukacyjnych ,

4) zorganizowanie zajęć edukacyjnych dla grupy uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań .

4.  Tygodniowy rozkład zajęć kl. I – III określa ogólny przydział czasu na zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania , szczegółowy  rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

W klasach I –III kształcenie jest w pełni zintegrowane i nie wyodrębnia się żadnych przedmiotów , a nauczyciel planuje czas zajęć i przerw stosownie do aktywności uczniów.

· 27
Podstawową formą pracy szkoły w kl. IV- VI są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym , w toku których  odbywa się nauczanie przedmiotów ( bloków przedmiotowych ) oraz realizacja ścieżek edukacyjnych . Godzina lekcyjna trwa 45 minut .

·  28
Podział oddziałów na grupy niektórych przedmiotów proponuje dyrektor zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania . Zatwierdza te propozycje organ prowadzący .

·  29 

W miarę potrzeb szkoła zapewnia naukę dzieciom specjalnej troski przez nauczanie indywidualne . Decyzja o nauczaniu indywidualnym musi być poprzedzona opinią lekarza , poradni psychologiczno – pedagogicznej i organu prowadzącego szkołę .

·  30
Szkoła przyjmuje na praktyki pedagogiczne słuchaczy szkół wyższych , kształcących nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

·  31
1. Uczniowie  mają  możliwość  spożywania  posiłku  w  prywatnej  stołówce  , działającej

    przy  szkole  ,  na  zasadach  określonych  przez    właściciela .

2. Dla  uczniów  pozostających  w  trudnej  sytuacji  materialnej  istnieje  możliwość   

    refundacji  opłat  za  posiłki  .Wychowawcy   klas  i  pedagog  szkolny  informują   

    rodziców  o  takiej  możliwości  i  formalnościach   związanych  z  uzyskaniem  tej    

    pomocy .

· 32
1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów , zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły , doskonaleniu warsztatu nauczyciela , popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie .

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie , nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice .

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają :

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów ,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczenie ich poza bibliotekę  ,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów w grupach lub oddziałach, z wykorzystaniem pracowni ICIM.
4. Biblioteka szkolna współpracuje z biblioteką miejską w celu poszerzenia oferty czytelniczej dla uczniów .

5. Bibliotekarz szkolny :

a) dba o uzupełnienie zbiorów , ich właściwe wykorzystanie i utrzymanie w należytym stanie ,

b) współpracuje z nauczycielami i rodzicami , 

c) prowadzi zajęcia z zakresu przysposobienia czytelniczego i informatycznego , 

d) organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoły , 

e) na bieżąco przekazuje informacje o nowościach czytelniczych ,

f) jest w stałym kontakcie z księgarniami , uzupełnia zbiory szkoły zgodnie z programem i potrzebami szkoły , 

g) organizuje imprezy czytelnicze i wystawy książek ,

h) systematycznie informuje nauczycieli i wychowawców o czytelnictwie uczniów , 

i) dba o wystrój biblioteki , ład i estetykę , 

j) ponosi odpowiedzialność za wypożyczalnię , czytelnię i magazyn biblioteczny , 

k) uczestniczy w okresowych inwentaryzacjach jako obserwator odpowiedzialny materialnie , 

l) bierze udział w konferencjach metodycznych i zespołach samokształceniowych , 

m) opracowuje harmonogram korzystania z videoteki .

                                                           §   33
1. Dla uczniów , którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców oraz dla uczniów dojeżdżających szkoła prowadzi świetlicę .

2. Szkoła posiada 2 pomieszczenia przystosowane do prowadzenia zajęć świetlicowych w dwóch grupach wiekowych / sala klas I – III  oraz klas IV – VI /

3. Zasady funkcjonowania świetlicy i obowiązki wychowawcy świetlicy są zawarte w regulaminie świetlicy .

4. Świetlica :

1) zapewnia opiekę dydaktyczno – wychowawczą ,

2) organizuje zajęcia w grupach wychowawczych , liczba uczniów w grupie nie powinna przekroczyć 25,
3) organizuje opiekę podczas dowozu uczniów , 

4) dba o właściwe odżywianie uczniów .

§ 34
Do realizacji celów statutowych szkoła posiada :

1. sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem ,   

2. bibliotekę z czytelnią ,

3. pomieszczenia świetlicowe , 

4. gabinet pielęgniarsko – lekarski , 

5. pomieszczenia administracyjno – gospodarcze ,

6. ogródek ruchu drogowego , 

7. pomieszczenia  terapii pedagogicznej , 

8. archiwum , 

9. szatnie , 

10. sklepik / w dzierżawie / ,

11. salę gimnastyczną , salę gimnastyczno – korekcyjną i boiska sportowo – rekreacyjne .

                                         X      Nauczyciele i inni pracownicy szkoły   

·  35
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjno – obsługowych .

2. Wymagania kwalifikacyjne, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników Jednostki określają odrębne przepisy.

·  36
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą  oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów .

2. Zakres zadań nauczycieli :

1) jest odpowiedzialny za życie , zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ,

2)  odpowiada za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego , 

3) dba o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny ,

4) stymuluje rozwój psychofizyczny uczniów , ich zdolności oraz zainteresowania ,

5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniów oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniów , 

6) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniów , 

7) doskonali swoje umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej ,
8) realizacja zadań opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów,

9) nauczyciel oddziału przedszkolnego przeprowadza diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

 3.   Nauczyciel  nie  może  pobierać  od  rodziców  żadnego  wynagrodzenia  za  pomoc  w  

       nauce   uczniowi  , z  którym  prowadzi  zajęcia  dydaktyczne  wynikające  z       

       przydziału w  danym  roku  szkolnym  .

 4.  Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40               

      godzin na tydzień .
 5. W ramach czasu pracy, o którym mowa w ust.4, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:
         1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z    

             uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym w art.42  

             ust.3 KN,
         2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia 
             opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, z 
             tym, że w ramach tych zajęć nauczyciel szkoły podstawowej jest obowiązany 
             prowadzić zajęcia opieki świetlicowej lub zajęcia w ramach godzin przeznaczonych 
             w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoły, z wyjątkiem godzin 
             przeznaczonych na zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 
             w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

         3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i 
             doskonaleniem zawodowym.

·  37
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący zespołu wybrany spośród członków zespołu .

3. W szkole istnieją następujące zespoły przedmiotowe:

1) zespół przedmiotów humanistycznych / j . polski , j. obce , historia , plastyka /,

2) zespół wychowawczy , 

3) zespół edukacji wczesnoszkolnej , 

4) zespół przedmiotów ścisłych i wychowania fizycznego /matematyka , przyroda , informatyka , technika, wychowanie fizyczne /  .

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego :

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania , 
1a) opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole
2) koordynowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych , a także uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programów nauczania ,

3) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników nauczania , 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli ,

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni ,

6) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych programów nauczania  , 

7) usprawnienie łączności między nauczycielami a dyrekcją  szkoły .

5. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły.
· 38
1. Zadania wychowawcy :

1) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka , 

2) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego oraz ustalenie treści i form zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy ,

3) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie w zakresie indywidualnej opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi oraz uczniami z różnymi trudnościami i niepowodzeniami .

2. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu :

1) poznania potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci , 

2) współtworzenia z rodzicami jednolitego frontu wychowawczego ,

3) włączenia ich  w sprawy  życia klasy i szkoły ,

4) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności / np.: lekarz , psycholog , logopeda , rehabilitant/.
·  39
1. Nauczycielowi stażyście i kontraktowemu udziela się pomocy w formie : 

1) przydzielenia  opiekuna z ramienia rady pedagogicznej do chwili uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego , 

2) umożliwienia  kontaktu z metodykami , 

3) umożliwienia korzystania z fachowej literatury pedagogicznej oraz środków technicznych  pomagających w pracy . 

2. Kierunkiem działania i doskonalenia pracy nauczycieli będą działania nowatorskie  zaakceptowane przez radę pedagogiczną , zalecenia nadzoru pedagogicznego i organu prowadzącego szkołę .

X I.   Uczniowie i wychowankowie przedszkola

· 40
1. Do pierwszej klasy przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie  odroczono im obowiązku szkolnego .

2. Dzieci siedmioletnie , zameldowane i zamieszkałe w obwodzie szkoły są przyjmowane do szkoły w  oparciu o dane z ewidencji ludności. Dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, są przyjmowane na pisemny wniosek rodziców bądź opiekunów prawnych skierowany do dyrektora szkoły.

3. Dyrektor szkoły może odroczyć obowiązek szkolny dziecka w przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami. Odroczenie nie może trwać dłużej niż jeden rok /konieczna jest opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej/.

4. Na wniosek rodziców dziecka dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.

5. Od roku szkolnego 2011/2012 na wniosek rodziców obowiązkiem szkolnym może być objęte dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. Dyrektor może przyjąć dziecko z obwodu szkoły, jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne szkoły, a dziecko było objęte wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę. Wymogu objęcia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje się w przypadku, gdy  dziecko posiada pozytywną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o możliwości spełniania  obowiązku szkolnego.

6. Zapisy dzieci do klasy pierwszej trwają od  15 kwietnia do 20 sierpnia.

7. W  czerwcu organizowane jest zebranie informacyjne dla rodziców uczniów klas 0 i  I, o którym szkoła zawiadamia na stronie internetowej oraz poprzez informacje przekazane placówkom  przedszkolnym.

8. Listy uczniów zamieszkujących w obwodzie lub zgłoszonych z innego obwodu, przyjętych do szkoły, wywieszone są na tablicy ogłoszeń szkoły  w ostatnim tygodniu sierpnia.

9. Decyzje o przyjęciu dzieci zamieszkałych poza obwodem podejmuje dyrektor szkoły, jeżeli szkoła  dysponuje wolnymi miejscami.

·  41
1. Do oddziału przedszkolnego mają prawo uczęszczać dzieci pięcio- i sześcioletnie.
1a. Dziecko w wieku 5, 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Dzieci , którym odroczono realizację obowiązku szkolnego mogą uczęszczać do oddziału nie dłużej niż do 10 roku życia  / rok kalendarzowy /.

3. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia .

4. Zapisy do oddziału przedszkolnego przyjmowane są do dnia 15 kwietnia roku, w którym dziecko ma zostać przyjęte do oddziału przedszkolnego.

5. Rodzice bądź opiekunowie prawni obowiązani są wypełnić kartę informacyjną dziecka sześcioletniego wg wzoru stanowiącego załącznik do statutu.

·  42
1. Dziecko w szkole ma prawo do :

1) właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno – wychowawczo- opiekuńczego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej , 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo , ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności ,

3) życzliwego , podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym ,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły , a także światopoglądowych i religijnych , jeżeli nie narusza tym dobra innych osób ,

5) rozwijania zainteresowań , zdolności i talentów , 

6) sprawiedliwej , obiektywnej i jawnej oceny , 

7) pomocy w przypadku trudności w nauce , 

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego ,

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych , sprzętu  itp. 

10) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenia się w organizacjach działających w szkole , 

11) do dodatkowej pomocy w nauce poprzez udział w zajęciach zespołów dydaktyczno – wychowawczych , korekcyjno –kompensacyjnych , pomocy koleżeńskiej i specjalistycznej pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu , 

12) do swobodnego wyboru zajęć pozalekcyjnych a do pozaszkolnych – po uprzednim poinformowaniu wychowawcy i dyrektora szkoły , 

13) do reprezentowania własnej szkoły na zawodach sportowych i konkursach , 

14) do wykorzystania w pełni przerw międzylekcyjnych na wypoczynek , z wyjątkiem pełnienia dyżuru  ,

15) do zwolnienia z zadań domowych na okres przerw świątecznych , ferii zimowych i wakacji letnich .

2. Uczeń ma obowiązek :

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły , 

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów , nauczycieli i innych pracowników szkoły , tolerancji wobec innych , zwłaszcza do ich poglądów i działalności społecznej , 

3) odpowiedzialności za własne życie , zdrowie i higienę oraz rozwój ,

4) dbać o wspólne dobro , ład i porządek w szkole oraz piękno mowy ojczystej , 

5) pokrycia strat w formie wskazanej przez wychowawcę lub dyrekcję za niszczenie mienia szkolnego bądź zagubienia wypożyczonych pomocy dydaktycznych , sprzętu sportowego , podręczników , książek bibliotecznych , 

6) podporządkowania się poleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły , nauczycieli oraz rady uczniowskiej ,

7) przebywaniu w czasie lekcji i przerw na terenie szkoły  / nie wolno wychodzić poza boisko / , oczekiwania na lekcję lub odjazd autobusu w świetlicy  ,

8) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych na pierwszej lekcji wychowawczej , w której uczestniczy po ustaniu nieobecności . Formą usprawiedliwienia nieobecności winno być zaświadczenia lekarskie bądź pisemna informacja rodziców/prawnych opiekunów o przyczynie nieobecności,
9) wyłączenia i niekorzystania z posiadanego osobistego telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych w czasie trwania zajęć dydaktycznych,
10) dbać o estetykę ubioru i fryzury, przychodzić do szkoły schludnie i estetycznie ubranym (bez elementów subkultur młodzieżowych i wyzywającej biżuterii),  

11)  noszenia podczas uroczystości państwowych i szkolnych stroju galowego, tj. biała bluzka lub koszula oraz ciemne spodnie lub spódnica, garnitur.
3. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub w budżecie organu prowadzącego szkołę. 

4. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych. 

5. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny. 

6. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:

      1) stypendium szkolne,

      2) zasiłek szkolny. 
7. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są:

      1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe,

      2) stypendium Prezesa Rady Ministrów,

      3) stypendium Ministra Edukacji Narodowej. 
8. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym. 

9. Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna.

10. Stypendium szkolne może być udzielone uczniom w formie:

      1) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w     

           tym wyrównawczych wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach       

           planu nauczania, a  także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza  

           szkołą;

      2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczególności zakupu  

          podręczników. 
11. Stypendium szkolne nie przysługuje uczniowi, który otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze środków publicznych. 
12. Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. 
13. Zasiłek szkolny może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków związanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezależnie od otrzymywanego stypendium szkolnego. 
14. O zasiłek szkolny można ubiegać się w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od wystąpienia zdarzenia uzasadniającego przyznanie tego zasiłku. 
15. Szkoła może udzielać stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe. 
16. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał średnią ocen 5,0 oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie (semestrze) poprzedzającym okres (semestr), w którym przyznaje się to stypendium, a stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie (semestrze) poprzedzającym okres (semestr), w którym przyznaje się to stypendium. 
17. Stypendium za wyniki w nauce oraz za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom klas I-III oraz uczniom klas czwartych do ukończenia pierwszego okresu (semestru) nauki. 
18. Dyrektor szkoły powołuje komisję stypendialną. 
19. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe wychowawca klasy składa do komisji stypendialnej, która przekazuje wniosek wraz ze swoją opinią dyrektorowi szkoły. 
20. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe jest wypłacane raz w okresie (semestrze). 
21.Świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Trzcianki. 
22. Świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym są przyznawane na :

      1) wniosek rodziców/prawnych opiekunów,

      2) wniosek dyrektora szkoły,

3) z urzędu.
· 43
1. Społeczność szkolna nagradza  :

1) za bardzo dobre wyniki w nauce i najwyższe oceny ze sprawowania , najlepsze lokaty w zawodach sportowych , konkursach przedmiotowych , artystycznych ,

2) za sukcesy w czytelnictwie ,

3) za reprezentowanie szkoły w imprezach pozaszkolnych ,

4) za szczególne osiągnięcia w pracy społecznej , 

5) za osiągnięcia w konkursach przedmiotowych , czytelniczych , artystycznych i za osiągnięcia w pracy na rzecz szkoły i środowiska .
2. Rodzaje nagród : nagrody , mogą być w formie  słownej lub pisemnej (pochwała , wyróżnienie ) i formie rzeczowej (książka , dyplom , drobny upominek ).

3. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora  , nauczycieli , Rady Uczniowskiej  ; wręcza na uroczystościach z okazji : święta szkoły , apeli , zawodów sportowych i konkursów oraz zakończenia roku szkolnego .

4. Fundusz na nagrody przeznacza Rada Rodziców oraz Rada Uczniowska i sponsorzy .

· 44
1. Rada Pedagogiczna i Rada Uczniowska mogą ukarać za :

1) naruszenie godności ludzkiej , 

2) naruszenie nietykalności cielesnej , 

3) brutalność , wulgarność , chuligaństwo , 

4) niszczenie mienia szkoły , wandalizm ,

5) za zakłócenie toku lekcyjnego w szkole ,

6) lekceważenie nauki i obowiązków szkolnych .

2. Uczeń może być ukarany : 

1) upomnieniem wychowawcy klasy , 

2) upomnieniem dyrektora szkoły ,

3) naganą dyrektora szkoły wobec grupy wiekowej ,

4) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych , imprezach szkolnych , do reprezentowania szkoły , do korzystania z niektórych form opieki socjalnej ,

5) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców o nagannym zachowaniu ,

6) przeniesieniem do równoległej klasy w szkole za rażące wykroczenie za zgodą Rady Pedagogicznej  ,

7) powiadomienie organów policji  i   sądu   o wykroczeniu .

3. Wykonanie kary może być zawieszone na okres próbny , jeżeli uczeń uzyska poręczenie klasy  , Rady Uczniowskiej , wychowawcy klasy , nauczycieli lub Rady Rodziców .

4.   Rodzice  lub  opiekunowie  ucznia   , którzy   uważają  udzieloną karę za niesłuszną , mają  prawo odwołać się za pośrednictwem wychowawcy klasy do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od daty ogłoszenia kary . Wykonanie kary nie może odbyć się przed upływem terminu odwoławczego .

5. Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze .

6. W razie potrzeby Samorząd Uczniowski może powołać sąd koleżeński w celu rozpatrzenia konfliktów między uczniami lub w przypadku naruszenia przez ucznia zasad zawartych w statucie szkoły .
  XII  Postanowienia końcowe

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami .

2. Szkoły filialne używają pieczęci urzędowej szkoły , której są organizacyjnie podporządkowane  - skreśla się
3. Szkoła posiada sztandar oraz ceremoniał szkolny .

4. Szkoła prowadzi  i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami .

5. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy .
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