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X. Kodeks wewnętrznego życia szkoły.
I. Podstawy prawne w tworzeniu wewnątrzszkolnego programu wychowania.

1. Konstytucja RP

· Artykuł 48 ust. 1

· Artykuł 53 ust. 3

· Artykuł 70 ust. 1

· Artykuł 72 ust. 1

2. Ustawa o działach administracji rządowej z dnia 4 września 1997 roku.

3. Ustawa o systemie oświaty ( art. 1 ust. 9, 10; art. 5 ust. 7; art. 22 ust. 5; art. 33 ust. 1,3; art.. 34 a ust. 4;art. 40 ust. 1,2).

4. Ustawa Karta Nauczyciela.

5. Konwencja Praw Dziecka (20.11.1989 r.)

6. Statut szkoły.

II. Wartości, ku którym zmierzać będą mogli nauczyciele wraz ze swymi wychowankami.

Wszechstronny rozwój osobowy:
                                                     psychiczny

                                                     fizyczny

                                                     moralny

                                                     społeczny

                                                     estetyczny

Poprzez:

Rozwijanie                                   dociekliwości poznawczej

                                                     piękna

                                                     prawdy

                                                     dobra

Poszukiwanie                               wszelkich celów życiowych

                                                     wartości

                                                     miejsca w świecie

Uczenie się szacunku                   wobec postawy patriotycznej

                                                     do życia w rodzinie

                                                     do dobra wspólnego

                                                     wobec  społeczności państwa

Rozpoznawanie                            wartości moralnych

                                                      hierarchii wartości

                                                      dokonywanych wyborów

Stawanie się                                  odpowiedzialnym za wolność

                                                      samodzielnym (indywidualnie i społecznie)

Posiadanie świadomości               użyteczności przedmiotów szkolnych i całej                         

                                                      edukacji

Kształcenie postawy                     rozumienia

                                                      współdziałania

                                                      dialogu

                                                      słuchania

                                                      współtworzenia wspólnoty

III. Cele wychowania zmierzające do ukształtowania ucznia, który powinien być:

Samodzielny

	Zadania szczegółowe
	Wie 
	Umie
	Przejawia

	1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce
	Posiada teoretyczną wiedzę z przedmiotów objętych programem nauczania
	Umie wypełnić dokumenty, wyszukuje i korzysta z różnych informacji
	Wypełnia druki na poczcie, pisze ogłoszenie, zawiadomienie, pisma użytkowe, korzysta z katalogów  bibliotece, posługuje się komputerem

	2. Umiejętność komunikowania się
	Dysponuje dużym zasobem słownictwa, poprawnie wypowiada się na różne tematy
	Umie słuchać, precyzyjnie formułuje myśli, zabiera głos w dyskusji, jest przekonywujący w dyskusji
	Łatwo nawiązuje kontakty

	3. Radzenie sobie z różnymi problemami
	Zna różne sposoby rozwiązywania problemów praktycznie i teoretycznie
	Umie wykorzystać wiedzę teoretyczną w różnych sytuacjach praktycznych
	Jest zaradny, opanowany, zdecydowany


Zdyscyplinowany

	1.Punktualność
	Wie, że nie może się spóźniać
	Właściwie planuje czas
	Szanuje czas własny i innych

	2. Systematyczność, samodoskonalenie
	Rozumie, że trudno jest nadrobić zaległości
	Umie zaplanować swoją pracę
	Pracuje na bieżąco, unika zaległości

	3. Przestrzeganie zasad, norm wartościujących pozytywnie człowieka
	Wie, jakie są zasady kulturalnego zachowania w różnych sytuacjach
	Umie zastosować te zasady w życiu
	Zachowuje się wg znanych mu norm, zasad

	4. Wymagający wobec siebie i innych
	Wie, jakie są jego obowiązki
	Potrafi formułować zadania dla siebie i innych
	Pracuje w grupie z pełnym zaangażowaniem, dobrze organizuje pracę

	5. Obowiązkowość, prawdomówność, dotrzymanie słowa
	Wie, że nie można kłamać, zna wagę słów
	Umie odróżnić prawdę od kłamstwa
	Nie oszukuje, dotrzymuje słowa

	6. Roztropność
	Wie, że należy w pewnych sytuacjach odmówić zgodnie z hasłem „dziękuję-nie”
	Umie bronić własnego zdania używając odpowiedniej argumentacji
	Nie ulega wpływom, jest asertywny


O wysokiej kulturze osobistej
	1. Swoją postawą i zaangażowaniem stanowi wzorzec dla innych
	Zna zasady savoir vivre′ u
	Potrafi je wykorzystać w określonych sytuacjach
	Uprzejmy, miły, życzliwy

	2. Taktowny
	Zna zasady współżycia między ludźmi
	Umie dokonać wyboru między tym, co wypada bądź nie, w zależności od sytuacji
	Niekonfliktowy, nie sprawia przykrości innym, potrafi rozwiązywać sprawy sporne, łagodzi konflikty, asertywny

	3. Tolerancyjny
	Zna pojęcie „tolerancja”, wie, że ludzie różnią się rasą, wyznaniem, kondycją fizyczną i umysłową, poglądami
	Umie zachować się odpowiednio wobec wszelkich odmienności
	Szanuje, uznaje, toleruje, akceptuje, nie drwi, nie izoluje się

	4. Uczynny
	Wie, że powinien pomagać innym
	Umie zauważyć osobę potrzebującą pomocy, potrafi jej pomóc
	Chętny, skłonny do niesienia pomocy, usłużny w stosunku do potrzebujących pomocy


Kreatywny

	1. Wykazuje inicjatywę
	Jest świadomy, że aby coś osiągnąć, należy podjąć wysiłek
	Umie zmobilizować i zorganizować siebie i innych do działania
	Umie załatwić wiele spraw, zapoczątkowuje i osiąga cel, przygotowuje uroczystości szkolne, organizuje różne formy spędzania czasu wolnego, chętnie uczestniczy w życiu społecznym

	2. Zdolność podejmowania decyzji
	Ma świadomość, że swoimi decyzjami może wpływać na życie swoje i innych
	Potrafi odpowiedzialnie podejmować decyzje
	Przewidujący, skutecznie działający (operatywny)


Szanujący przeszłość /patriota/

	1. Znający historię kraju, regionu, swojej miejscowości i szkoły
	Zna najważniejsze postacie, elementarne fakty dotyczące historii Polski, regionu Wielkopolski, miasta i szkoły
	Odróżnia prawdę historyczną od fikcji, dokonuje wyboru
	Utożsamia się ze środowiskiem, jest dociekliwy

	2. Szanujący polskie dziedzictwo kulturowe
	Wie, jaką rolę odgrywają zabytki w życiu narodu polskiego i jest przekonany o konieczności ich ochrony
	Potrafi zachować się w miejscach świadczących o naszej przeszłości np. muzea, cmentarze
	Szanuje osiągnięcia kulturalne, naukowe i cywilizacyjne ludzkości

	3.Otaczający czcią symbole narodowe
	Wie, jakie znaczenie dla Polaków mają: flaga, hymn, godło
	Potrafi odpowiednio zachować się podczas ważnych uroczystości państwowych lokalnych
	Swoją postawą stanowi wzór do naśladowania

	4. Odpowiedzialny za Ojczyznę i region
	Wie, jakie znaczenie ma państwo w życiu jednostek narodu . Wolność, suwerenność, niepodległość stanowią nadrzędne wartości w życiu człowieka, narodu, regionu, państwa
	Zna centralne i terenowe organy władzy
	Docenia wartość pracy jako czynnika wpływającego na szczęście jednostki i narodów


Wizerunek młodego człowieka – absolwenta 

Szkoły Podstawowej nr 2 w Trzciance

Absolwent naszej szkoły :

1. Zna tradycje i historię swojej szkoły.

2. Potrafi zaprezentować sylwetkę patrona szkoły.

3. Potrafi adaptować się do wymagań nowej szkoły.

4. Eksponuje swoje dobre, mocne strony.

5. Dostrzega swoje wady i skutecznie je eliminuje.

6. Wyraża opinie.

7. Broni swoich racji.

8. Reaguje na sugestie i krytykę.

9. Przestrzega zasady dobrych obyczajów i kultury.

10. Przestrzega zasady i regulaminy ustalone przez społeczność szkoły.

11. Przestrzega zasady  tolerancji.

12. Potrafi  pracować w grupie.

IV. Szkolny system oceny zachowania uczniów .

1. Zasady ogólne :

a). Ocena zachowania jest wyrazem opinii szkoły o przestrzeganiu zasad regulaminu uczniowskiego , o jego postawie wobec kolegów , nauczycieli , pracowników szkoły , jego kulturze osobistej i aktywności społecznej .

b). Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na :

      ● oceny z zajęć edukacyjnych

      ● promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.

c). Ocenę z zachowania śródroczną i roczną począwszy od klasy IV ustala się wg następującej skali : wzorowe , bardzo dobre , dobre , poprawne , nieodpowiednie , naganne .

d). W klasach I-III ocena z zachowania jest oceną opisową i umieszczona jest na śródrocznym / rocznym / świadectwie opisowym .

2. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania :

a). Wszyscy uczniowie i rodzice winni być zapoznani przez wychowawcę z zasadami ustalania oceny z zachowania i kryteriami na poszczególne oceny.

b). Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy biorąc pod uwagę kryteria ocen oraz :

  ● opinię o uczniu wyrażoną przez innych pracowników pedagogicznych szkoły

  ● arkusz samooceny ucznia

  ● opinię zespołu klasowego
  ●  zapisy w zeszycie pochwał i uwag.

Ponadto  zeszyt uwag nie jest jedynym wyznacznikiem do wystawienia oceny  zachowania .

c). Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę jest ostateczna . Rada Pedagogiczna mocą uchwały może zobowiązać wychowawcę do ponownego ustalenia oceny zachowania, jeżeli nie zachował trybu przewidzianego w systemie oceniania . 

3. Sposób odwoływania się od oceny :

 Jeżeli zostały naruszone postanowienia regulaminu oceny zachowania, uczeń i rodzice mogą odwołać się od oceny ( sposób odwołania - WSO SP-2 w Trzciance , §17 ) .

4.  Cele oceniania zachowania :
a). Aktywizowanie uczniów do współdziałania w procesie wychowania ,

b). Branie przez uczniów odpowiedzialności za własne poczynania w szkole i poza szkołą ,

c). Kształtowanie postaw społecznie pożądanych ,

d). Wdrażanie do samooceny ,

e). Motywowanie do doskonalenia własnego postępowania ,
f). Wyrażanie opinii o stopniu przestrzegania przez uczniów norm postępowania

5. Ocena zachowania uwzględnia :

a). Funkcjonowanie ucznia w szkole i poza szkołą ,

b). Respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych .

6. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonej dokumentacji:
6a).Obowiązkiem każdego pracownika pedagogicznego szkoły jest odnotowywanie informacji o zachowaniu uczniów w zeszycie uwag ,

6b). Obowiązkiem wychowawcy jest:

- notowanie uwag o zachowaniu uczniów podczas przerw, imprez, uroczystości szkolnych, spotkań  klasowych, itp.,

- wygospodarowanie raz w miesiącu ( przed  drzwiami otwartymi) fragmentu lekcji wychowawczej,  na  omówienie zachowania uczniów.

7. Oceny zachowania dokonuje się podczas każdego semestru .

7a.Uczeń , który w I semestrze otrzymał ocenę naganną , nie może otrzymać oceny rocznej : wzorowej , bardzo dobrej lub dobrej .

Uczeń , który w I semestrze otrzymał ocenę nieodpowiednią , nie może otrzymać oceny rocznej : wzorowej , bardzo dobrej.

Uczeń , który w I semestrze otrzymał ocenę poprawną , nie może otrzymać oceny rocznej : wzorowej.

Nagana udzielona przez dyrektora szkoły , jest równoznaczna z uzyskaniem co najwyżej  poprawnej oceny zachowania .

Naganę udzieloną przez dyrektora szkoły wpisuje się do zeszytu uwag.

8. Kryteria na poszczególne oceny zachowania:
a) ocenę wzorową uzyskuje uczeń, który:

     * okazuje właściwy stosunek do nauczanych przedmiotów,

     * charakteryzuje się wysoką kulturą osobistą,

     * jest zaangażowany w pracę szkoły,

     * jest koleżeński, otwarty na potrzeby drugiego człowieka,

     * dba o dobry wizerunek szkoły,

     * reprezentuje szkołę na zewnątrz,

     * dba o bezpieczeństwo swoje i innych,

b) ocenę bardzo dobrą uzyskuje uczeń, który:
     * okazuje właściwy stosunek do nauczanych przedmiotów,

     * charakteryzuje się wysoką kulturą osobistą,

     * jest zaangażowany w życie zespołu klasowego i szkoły,

     * jest koleżeński, otwarty na potrzeby drugiego człowieka,

     * dba o dobry wizerunek szkoły,

     * dba o bezpieczeństwo swoje i innych,

c) ocenę dobrą uzyskuje uczeń, który:

     * okazuje właściwy stosunek do nauczanych przedmiotów,

     * jest kulturalny,

     * udziela się w pracach na rzecz klasy,

     * jest koleżeński, otwarty na potrzeby drugiego człowieka,

     * dba o dobry wizerunek szkoły,

     * dba o bezpieczeństwo swoje i innych,

d) ocenę poprawną uzyskuje uczeń, który:
     * okazuje właściwy stosunek do nauczanych przedmiotów,

     * jest kulturalny,

     * jest koleżeński, 

     * dba o dobry wizerunek szkoły,

     * stara się przestrzegać podstawowych norm bezpieczeństwa,

e) ocenę nieodpowiednią uzyskuje uczeń, który:

     * ma lekceważący stosunek do obowiązku szkolnego i pracowników szkoły,

     * notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

     * niszczy mienie szkolne i cudzą własność,

     * używa przemocy fizycznej i psychicznej wobec rówieśników i dorosłych,

     * samowolnie opuszcza teren szkoły,

     * uczestniczy w bójkach i im kibicuje,

f) ocenę naganną uzyskuje uczeń, który:

     * ma lekceważący stosunek do obowiązku szkolnego i pracowników szkoły,

     * notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

     * niszczy mienie szkolne i cudzą własność,

     * używa przemocy fizycznej i psychicznej wobec rówieśników i dorosłych,

     * samowolnie opuszcza teren szkoły,

     * uczestniczy w bójkach i im kibicuje,

     * pali papierosy, pije alkohol, posiada i zażywa środki odurzające ,

     * wchodzi w konflikt z prawem.
10. Ustala się następujące warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1. Uczeń , może zwrócić się z pisemnym   wnioskiem / wraz z uzasadnieniem i podpisem rodziców / prawnych   opiekunów / do wychowawcy w terminie 2 dni od daty poinformowania go o przewidywanej ocenie .

2. W przypadku czynów nagannych dużej wagi , wychowawca może podjąć decyzję , iż ze względu na zbyt krótki czas , jaki pozostałby na uzyskanie pewności co do trwałości pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia , nie ma w praktyce możliwości uzyskania przez ucznia oceny zachowania wyższej niż przewidywana jeszcze w tym roku szkolnym .

3.Jeżeli uczeń i jego rodzice wykazywali chęć współpracy z wychowawcą , pedagogiem , dyrekcją szkoły przez dany rok szkolny , mogą oczekiwać analizy oceny zachowania .

4. Wychowawca wraz z uczniem i samorządem klasowym oraz szkolnym analizują zachowanie ucznia w ciągu całego roku szkolnego oraz kartę samooceny ucznia .

5.Wychowawca ma obowiązek raz jeszcze zasięgnąć opinii  o uczniu u wszystkich nauczycieli uczących , pedagoga szkolnego , nauczycieli świetlicy i biblioteki nt. możliwości otrzymania  wyższej niż przewidywana oceny zachowania .

6.Wychowawca informuje ucznia i jego rodziców o podjętej decyzji w bezpośredniej rozmowie , najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP .

7. Ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna z zastrzeżeniem §17.1. WSO .

V.  System promowania zachowań i postaw pożądanych.

Za wzorową i przykładną postawę , za wzorowe wypełnianie funkcji w organizacji młodzieżowej , osiągnięcie wyróżniającego wyniku w olimpiadzie , turnieju , konkursie i igrzyskach sportowych uczeń może otrzymać następujące nagrody :

· pochwałę dyrektora szkoły, opiekuna samorządu lub wychowawcy podczas ważnych uroczystości szkolnych lub  na apelu szkolnym ,

· dyplom ,

· nagrody rzeczowe ,

· wpis do „Złotej Księgi”  ,

· list pochwalny skierowany do rodziców .

VI. System weryfikowania zachowań i postaw aspołecznych

1. Kary :

· upomnienie wychowawcy ,

· upomnienie wychowawcy wobec klasy ,

· upomnienie dyrektora ,

· upomnienie dyrektora wobec społeczności uczniowskiej, - skreśla się

· rozmowa z rodzicem nt. niewłaściwego zachowania dziecka ,

· pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia ,

· zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych ,

· przeniesienie ucznia do równoległej klasy tej szkoły .

2. Uczeń może być przeniesiony do innej szkoły po wcześniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora, organu nadzorującego i powiadomieniu organu prowadzącego. 
3. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor szkoły może przenieść ucznia do innej , równoległej klasy lub szkoły, gdy ten:

· umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi ,

· wchodzi w konflikt z prawem (np. kradnie) ,

· demoralizuje innych uczniów ,

· niszczy mienie szkolne ,

· narusza postanowienie statutu szkoły .

4.Dyrektor szkoły może wstrzymać wykonanie kary wobec ucznia, jeśli uczeń uzyska poręczenie nauczyciela - wychowawcy, opiekuna Samorządu Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia lub Rady Klasowej Rodziców.
VII.  Procedury odwoływania się od decyzji dyrektora szkoły

W przypadku gdy rodzice i uczeń nie zgadzają się z decyzją dyrektora, mają prawo odwoływać się do nadzoru szkolnego:

Kuratorium Oświaty w Poznaniu

Delegatura w Pile  

ul. Dzieci Polskich 26
64-920 Piła
VIII.  Opis ceremoniału szkolnego zwyczajów i obyczajów szkolnych.

1.Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał.

2.Podczas ważnych uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy.

3.Uroczystościami szkolnymi są:

· rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego ,

· ukończenie szkoły podstawowej ,

· pasowanie na ucznia klasy I ,

· pasowanie na czytelnika ,

· uroczyste zakończenie pierwszego etapu edukacji w szkołach filialnych , - skreśla się
· dzień patrona szkoły ,

· wręczenie świadectw  ,

· przekazanie sztandaru szkoły .

4.Uczniowie mają możliwość organizowania i uczestniczenia w uroczystościach   objętych kalendarzem imprez szkolnych .
IX.  Szkolny system działań profilaktycznych

Diagnoza i analiza sytuacji wychowawczej w szkole.

1. Rozpoznanie przed początkiem roku szkolnego problemów wychowawczo-opiekuńczych szkoły i przedstawienie ich (w I i IV) dyrekcji i radzie pedagogicznej.

2. Uaktualnienie informacji o uczniach mających trudności w nauce, sprawiających problemy wychowawcze oraz o rodzinach problemowych i wymagających pomocy materialnej-sporządzenie ewidencji przez pedagoga szkolnego.

3. Diagnozowanie (przy udziale pedagoga, wychowawcy, nauczycieli, psychologa szkolnego) uczniów z problemami dydaktycznymi i wychowawczymi celem ustalenia przyczyn tych problemów oraz zastosowanie odpowiednich środków przeciwdziałających i naprawczych. W szczególnych przypadkach uświadamianie rodziców o konieczności konsultacji specjalistycznej w PPP, PZP i in.

4. Stworzenie planu działań wspierających oraz karty indywidualnych potrzeb ucznia objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole.

System działań wychowawczych i profilaktycznych.

1. Udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w pracy z uczniami sprawiającymi trudności dydaktyczno-wychowawcze (ped. i psych.)

2. Kierowanie uczniów ze środowisk patologicznych oraz uczniów sprawiających problemy wychowawcze do organizacji i instytucji organizujących zajęcia pozalekcyjne.

3. Prowadzenie indywidualnych rozmów wychowawczych , terapeutycznych, motywujących, wspierających z uczniami przeżywającymi niepowodzenia szkolne i osobiste.

4. Prowadzenie indywidualnych rozmów informacyjnych  , pedagogizujących, doradczych z rodzicami uczniów.

5. Inicjowanie i współorganizowanie akcji szkolnych i zajęć grupowych o charakterze ogólnowychowawczym , profilaktycznym , terapeutycznym , wyrównawczym , m.in. apele tematyczne, lekcje wychowawcze, warsztaty psychologiczne o tematyce zaproponowanej przez nauczycieli oraz w związku z aktualnie występującymi zaburzeniami zachowania uczniów (np. problemy komunikowania z rówieśnikami i dorosłymi, agresja , przemoc , dyscyplina w szkole , kultura osobista), realizacja programów wychowawczych „Spójrz inaczej”, „Dziękuję-nie”, „Pomoc w szkole”, zajęć socjoterapeutycznych dla uczniów (w zależności od zainteresowań wychowawców). Zorganizowanie zajęć zespołów korekcyjno-kompensacyjnych , wyrównawczych , logopedycznych , zajęć terapii pedagogicznej .

6. Organizowanie pomocy rzeczowej uczniom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej (odzież, obuwie, świąteczne paczki żywnościowe – z artykułów pozyskiwanych w akcjach wewnątrzszkolnych). Współpraca MGOPS oraz pozyskiwanie sponsorów w celu zapewnienia potrzebującym uczniom bezpłatnych posiłków w szkole oraz podręczników i przyborów szkolnych.

7. Pedagogizacja rodziców – rozmowy indywidualne , zebrania klasowe , ogólne , w Szkołach Filialnych – organizowane wspólnie z dyrekcją , psychologiem , policją , specjalistami.
8. Realizacja zasad Szkoły Promującej Zdrowie .

9. Podejmowanie działań zapobiegających uzależnieniom młodzieży

- Organizowanie różnych form i akcji informacyjnych dla uczniów o szkodliwości substancji uzależniających:

· wykorzystanie treści programowych przedmiotów nauczania oraz tematyki godzin wychowawczych do pogłębienia wiedzy o substancjach uzależniających i do kształtowania u uczniów umiejętności prowadzenia zdrowego stylu życia (pedagog, nauczyciele przyrody, służba zdrowia)

· konkursy na plakat, scenkę, hasło, piosenkę propagującą niepalenie

· konkurs wiedzy o nałogach (papierosy, alkohol, narkotyki)

· filmy oświatowe, ulotki, plakaty itp. promujące zdrowy styl życia

     -   Realizacja programów profilaktycznych „Spójrz inaczej”. „Dziękuję-nie”      

         w  celu kształcenia właściwych postaw (asertywność , sztuka odmawiania i      

         dokonywania właściwych wyborów).

     -   Realizacja programu prewencyjnego „ Bezpieczna Szkoła” .

     -   Indywidualne rozmowy i porady w zakresie tematyki uzależnień , 

         udzielane uczniom i rodzicom.

Współpraca z rodzicami i z instytucjami pozaszkolnymi w zakresie przeciwdziałania patologii społecznej.

1. Informowanie rodziców, a w szczególnych przypadkach policji o nietypowych zachowaniach uczniów w szkole i poza nią (np. wagary, kradzieże, rozboje, przejawy agresji i przemocy), analiza tych zachowań, konsultowanie działań naprawczych szkoły i policji.

2. Organizowanie spotkań młodzieży, rodziców, rady pedagogicznej z policją (o tematyce związanej z zapobieganiem demoralizacji nieletnich)

3. Wspólnie z policją wywiady oraz rozmowy pedagogizujące i ostrzegawcze w rodzinach problemowych i w rodzinach uczniów z poważnymi zaburzeniami zachowania.

4. Organizowanie spotkań młodzieży (warsztatów) z pracownikami PPP w celu korygowania niepożądanych postaw młodzieży.

5. Współpraca z Sądem i PCPR w zakresie realizacji postanowień sądowych w sprawach uczniów i rodzin, oraz w zakresie poradnictwa.
X. Kodeks wewnętrznego życia szkoły.

Prawa i obowiązki nauczycieli oraz pracowników szkoły

· Nauczyciele mają prawo do wyboru jednego z obowiązujących programów nauczania, wyboru form i metod nauczania.

· Nauczyciele mają obowiązek rzetelnie odnotowywać obecności w dzienniku ( jako warunek stawiania uczniowi wymagań punktualności i obecności na lekcjach ).

· Podstawowym obowiązkiem nauczyciela jest punktualne rozpoczynanie i kończenie oraz solidne przygotowanie się do zajęć.

· Każdy pracownik szkoły kieruje się dobrem ucznia i jest do jego dyspozycji, aby prowadzić z nim rozmowy indywidualne.

· Nauczyciel zachowuje neutralność polityczną w pracy dydaktycznej i wychowawczej (nie oznacza to braku rzetelnej,  obiektywnej informacji i dyskusji na tematy polityczne. Wszelkie ogłoszenia na terenie szkoły mogą się pojawić za wiedzą dyrektora szkoły).

· Wszyscy nauczyciele mają obowiązek wprowadzić do tematyki swojego przedmiotu elementy programu wychowawczego naszej szkoły.

· Obowiązkiem każdego pracownika szkoły jest każdorazowe reagowanie na dostrzeżone dobro i zło w szkole jak i poza nią. Pozytywne zachowanie uczniów winny być szeroko promowane. Zastrzeżenia do zachowania uczniów pracownicy mają obowiązek zgłaszać do wychowawcy klasy. 

· Obowiązkiem pracowników sekretariatu jest prowadzenie dokumentacji dotyczącej kontaktów szkoły z rodzicami.

· Dyrektor szkoły ma obowiązek zdecydowanego reagowania na przejawy brutalnej agresji ze strony uczniów w stosunku do innych uczniów jak i wszystkich pracowników szkoły.

· Nauczycielowi nie wolno stosować zastraszania jako metody wychowawczej (co nie oznacza rezygnacji ze stawiania wymagań) i stawiać oceny z przedmiotu bezpośrednio za zachowanie ucznia. Winien też przestrzegać w tym względzie zasad zawartych w Statucie Szkoły.

· Zadaniem każdego pracownika szkoły jest także czuwanie nad prawidłowym stylem spędzania przerw przez uczniów, np. zwracanie uwagi na kulturalna postawę, wychodzenie uczniów z klasy, spędzanie długich przerw na boisku szkolnym, na niedopuszczalność palenia papierosów, dewastacji mienia szkolnego.

· Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do reagowania na niedostosowany do bieżącej pogody ubiór ucznia opuszczającego budynek szkoły (szczególnie podczas złej pogody).

· Nauczyciele- organizatorzy wycieczek i imprez szkolnych mają obowiązek współdziałać z wychowawcami uczniów, którzy są ich uczestnikami.

· W nagłych przypadkach uczeń zwalniany jest z zajęć do domu na wniosek wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły.

· Nauczyciel ma obowiązek uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych.

· Nauczyciel jest zobowiązany do zastosowania się do zaleceń PPP.

· Nauczyciel ma obowiązek przestrzegania warunków korzystania z telefonów komórkowych.

· Na terenie szkoły obowiązuje całkowity zakaz palenia tytoniu.

Prawa i obowiązki wychowawcy klasy

· Wychowawca jest zobowiązany do rozpoznania sytuacji wychowawczej uczniów i poinformowania uczących nauczycieli o trudnych przypadkach w tym zakresie.

· Opracować w oparciu o program wychowawczy szkoły klasowy plan wychowawczy i tematykę godzin do dyspozycji wychowawcy (w porozumieniu z uczniami i rodzicami), który przedstawia rodzicom podczas pierwszego spotkania w roku szkolnym.

· Podejmować systematyczne wysiłki zmierzające do wytworzenia prawidłowej atmosfery wspólnoty klasowej.

· Uczestniczyć we wszystkich sytuacjach ważnych dla klasy ujętych w planie wychowawczym klasy, np. imprezach, w których uczestniczą wychowankowie.

· Kierować wszystkimi klasowymi wycieczkami wyjazdowymi.

· W miarę potrzeb odwiedzać wychowanka w jego miejscu zamieszkania (najlepiej w obecności pedagoga szkolnego) po uzyskaniu zgody rodziców ucznia.

· Czuwać nad postępami w nauce i frekwencją ucznia, być w stałym kontakcie z rodzicami i pedagogiem szkolnym, starać się poznać sytuacje pozaszkolne wychowanka (bierze je pod uwagę przy ustalaniu oceny zachowania).

· Jest zobowiązany do zaproponowania uczniom z trudnościami w nauce badania w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

· Czuwać nad wynikami pracy swoich wychowanków i reagować w przypadku nie realizowania przez uczących nauczycieli zaleceń specjalistów.

· Organizować klasowe zebrania rodziców, uczestniczyć w dniach otwartej szkoły.

· Prawidłowo i systematycznie prowadzić dokumentację klasową.

· Wychowawca ma obowiązek corocznego zapoznawania rodziców podczas pierwszego spotkania o obowiązujących w szkole przepisach i wymogach (statut, system oceniania, program wychowawczy)

· Ma obowiązek rozstrzygania sporów wewnątrzklasowych i sytuacji konfliktowych zaistniałych na terenie szkoły i poza nią.

Prawa i obowiązki rodziców

· Rodzice mają prawo do uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.

· Rodzice maja prawo wyboru takiej drogi edukacji dla swoich dzieci, która jest najbliższa ich przekonaniom i wartościom uważanym za najważniejsze dla rozwoju ich dzieci.

· Rodzice mają obowiązek angażowania się jako partnerzy w nauczanie swoich dzieci w szkole.

· Rodzice mają prawo domagania się od formalnego systemu edukacji tego, aby ich dzieci osiągnęły określoną wiedzę duchową i kulturową.

· Rodzice maja obowiązek uczestniczyć w zebraniach rodziców zorganizowanych przez wychowawcę klasy lub dyrektora szkoły, prelekcjach poświęconych zagadnieniom wychowawczym.

· Rodzice maja obowiązek zawiadamiania wychowawcy o nieobecności ucznia, stałego kontaktu z wychowawcą w innych sytuacjach wychowawczych. W przypadku zwolnienia ucznia nawet z części zajęć szkolnych rodzic jest zobowiązany do usprawiedliwienia tej nieobecności.

· Rodzice mają obowiązek dbać o odpowiedni strój i wygląd dziecka.

· Rodzice powinni na bieżąco zgłaszać do wychowawcy najdrobniejsze nawet formy przestępczości wśród uczniów (zeszyt zachowań uczniów u wychowawcy według potrzeb).

· W sytuacjach spornych w klasie rodzic zobowiązany jest do zachowania drogi służbowej zgodnie z przepisami Statutu Szkoły.

· Rodzice ponoszą odpowiedzialność  finansową za umyślne zniszczenia i kradzieże dokonane w szkole przez dzieci.

· Rodzice winni czynnie uczestniczyć w pracach, imprezach i uroczystościach na rzecz klasy i szkoły, np. sprawować opiekę podczas dyskotek szkolnych.

· Rodzice winni przekazywać wychowawcy ważne informacje o stanie zdrowia ich dziecka.

· Rodzice mają obowiązek przybyć po chorego ucznia.

· Rodzice są zobowiązani do przestrzegania wewnętrznych regulaminów szkoły zatwierdzonych przez RP i RR.

Uczeń ma prawo:
· Zgłaszać władzom szkoły, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom i Radzie Rodziców uwagi, wnioski i postulaty dotyczące wszystkich spraw uczniów oraz być poinformowany o sposobie ich załatwienia.
· Znać program nauczania na dany rok.
· Zgłaszać nauczycielom problemy będące szczególne zainteresowanie z prośbą o wyjaśnienie i pomoc w ich rozwiązaniu.
· Uzyskać dodatkową pomoc i ocenę postępów w nauce, w terminach uzgodnionych z nauczycielem, zwłaszcza, jeśli napotkał trudności w opanowaniu materiału.

· Znać co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu wiadomości w klasie.

· Znać na bieżąco oceny z poszczególnych przedmiotów; w przypadku otrzymania na półrocze lub koniec roku oceny niezgodnej –jego zdaniem- z osiągnięciami, odwołać się zgodnie z ustaleniami Statutu Szkoły.

· Wykorzystywać w pełni na odpoczynek przerwy międzylekcyjne, a w okresie świąt kalendarzowych i ferii być zwolniony od zadań domowych.

· Dokonywać wyboru zajęć pozalekcyjnych, odbywać je w pomieszczeniach szkoły, korzystając ze sprzętu i pomocy naukowych, jakimi dysponuje szkoła.

· Należeć do organizacji uczniowskich działających na terenie szkoły, wykonywać powierzone przez nie funkcje, wybierać i być wybieranym do władz samorządu uczniowskiego.

· Uczestniczyć w pracy placówek wychowania pozaszkolnego i korzystać z działalności instytucji kulturalno-oświatowych.

· Brać udział indywidualnie lub zespołowo w imprezach pozaszkolnych dostępnych dla określonych grup wiekowych.

· Korzystać zgodnie z przyjętymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej i świadczeń socjalnych, jakimi dysponuje szkoła.

· Mieć zapewnione poszanowanie godności własnej i dyskrecję w sprawach osobistych, a także stosunków rodzinnych, korespondencji, przyjaźni i uczuć.

· Zwracać się do samorządu uczniowskiego, wychowawcy klasy, dyrektora szkoły i Rady Rodziców we wszystkich istotnych sprawach i uzyskać od nich pomoc w różnych trudnych sytuacjach.

Uczeń ma obowiązek:
· Dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentować oraz znać, szanować i wzbogacać jej dobre tradycje.
· Systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywać jak najlepiej czas i warunki do nauki.
· Współdziałać w realizacji celów i zadań stojących przed szkołą, być współodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy społeczności uczniowskiej.
· Okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoły.
· Pomagać kolegom w nauce a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe z przyczyn od nich niezależnych.

· Współdziałać z kolegami w wykonywaniu zadań wynikających potrzeb organizacji uczniowskich potrzeb środowiska.

· Szanować, chronić, pomnażać własną pracą oraz inicjatywami mienie społeczne – być oszczędnym i gospodarnym.

· Przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, lekceważenia obowiązków ucznia, przestrzegać porządku szkolnego, dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach i otoczeniu szkoły.

· Stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy, brutalności a także zarozumialstwa, zapobiegać plotkarstwu, lizusostwu.

·  Poznać, szanować, chronić przyrodę ojczystą oraz właściwie gospodarować jej zasobami.

·  Dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów: nie palić tytoni, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków.

· Przestrzegać zasad higieny  osobistej

· Przestrzegać zaleceń władz szkoły.

· Uczeń nie może zapraszać obcych osób do szkoły.

· Uczniowie nie mogą przynosić do szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu, np. broni, petard, materiałów żrących lub wybuchowych.

· Dbać o estetykę ubioru i fryzury, przychodzi do szkoły schludnie i estetycznie ubranym( bez elementów subkultur młodzieżowych i wyzywającej biżuterii), przestrzega regulaminowego stroju.

· Nie używa telefonu komórkowego w trakcie lekcji, za wyłączną zgodą rodzica na przerwach śródlekcyjnych.

· Ma obowiązek posiadać aktualną legitymację szkolną.

· Uczeń oczekuje na rozpoczęcie lekcji lub odjazd autobusu w świetlicy.

· Uczniowie pod przewodnictwem dyżurnego, cicho i ustawieni parami oczekują pod klasą na rozpoczęcie lekcji.

· Po skończonej lekcji nie wolno z klasy wybiegać. Spokojnie i sprawnie należy przejść do innej sali lekcyjnej.

· Teczki wnosimy do sali lekcyjnej, w której odbędzie się następna lekcja.

· W czasie trwania lekcji nie wolno uczniowi chodzić po korytarzach bez zezwolenia nauczyciela.

· W czasie pobytu w szkole zabrania się uczniowi wychodzenia poza teren szkoły ( w uzasadnionych przypadkach uczeń może opuścić szkołę na pisemną prośbę rodziców/prawnych opiekunów).

· Po dzwonku oznajmującym koniec przerwy (będąc na boisku) należy natychmiast udać sie do budynku i w sposób kulturalny udać sie na lekcje.

· Po zakończeniu lekcji uczniowie udają się bezpośrednio do domu. Nie wolno pozostawać na terenie szkoły bez uzasadnienia.

· Jeżeli jest odpowiednia pogoda, to na długich przerwach uczniowie wychodzą na boiska szkolne.

· Podczas uroczystości państwowych i szkolnych uczeń ma obowiązek noszenia na terenie szkoły stroju galowego, tj. biała bluzka lub koszula oraz ciemne spodnie lub spódnica, garnitur.

· Zwolnienie ucznia z lekcji może nastąpić:

· a) na pisemną prośbę rodzica,

· b) na podstawie skierowania higienistki do lekarza, po uprzednim poinformowaniu telefonicznym rodziców ucznia

Procedury postępowania w sytuacjach trudnych wychowawczo


Wychowanie jest skomplikowanym procesem kształtowania dojrzałej osobowości człowieka, w którym świadomie powinni brać udział przede wszystkim Rodzice i Szkoła. Pierwotnie i największe prawa wychowawcze w stosunku do swych dzieci posiadają Rodzice, a Szkoła wspiera ich w dziedzinie wychowania. Musi istnieć spójność oddziaływań wychowawczych między Rodziną, Szkołą i innymi instytucjami wspierającymi ten proces.

Pojęcie sytuacji trudnej wychowawczo: Sytuacja trudna wychowawczo zachodzi wówczas, gdy nauczyciel nie potrafi poradzić sobie z niewłaściwymi postawami uczniów, dezorganizującymi pracę na zajęciach lekcyjnych i poza nimi, a także utrudniających realizację i przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego. Jako najczęściej spotykane sytuacje trudne wychowawczo, nauczyciele SP2 podali: Wagary, spóźnienia, ucieczki z pojedynczych lekcji, ekstrawagancki i nieodpowiedni strój, palenie papierosów ,kłamstwa i wulgaryzmy.

Cele procedur: 

· usprawnienie i zwiększenie skuteczności oddziaływań wychowawczych szkoły w sytuacjach trudnych

· wskazanie działań naprawczych ( korekcyjnych , terapeutycznych )

· zapobieganie powtarzaniu się zachowań niepożądanych poprzez wskazanie działań profilaktycznych

· wypracowanie metod współpracy ze środowiskiem rodzinnym ucznia

Warunki konieczne do stosowania procedur: Adekwatne postępowanie w sytuacjach trudnych wychowawczo wymaga dobrego rozpoznania problemu, zdarzenia, pełnej wiedzy na temat ucznia i jego rodziny, rozpoznania motywów postępowania i zastosowania odpowiedniej procedury postępowania. Nauczyciele i wychowawcy mogą wspierać się pomocą pedagoga szkolnego ,psychologa, nadzoru pedagogicznego, personelu medycznego, pracowników ochrony, Policji, Sądu ds. Rodziny i Nieletnich, poradni specjalistycznych. Skuteczność zastosowania procedur wymaga dobrej współpracy ze środowiskiem rodzinnym ucznia. Metody, którymi można to osiągnąć to:

· zebrania klasowe integracyjne,

· spotkania indywidualne z wychowawcą,

· spotkania typu wychowawca-pedagog szkolny-rodzic, które można poszerzyć w zależności od sytuacji o wicedyrektora, nauczyciela uczącego,

· dzienniczek ucznia z informacjami o zaistniałych sytuacjach,

· wezwanie listowne i telefoniczne,

· udział rodziców w imprezach szkolnych (konferencje, pokazy, akademie, itp.),

· udział rodziców w wycieczkach szkolnych (np. po Trzciance),

· udział rodziców w działaniach wychowawczych szkoły np. zapraszanie i prezentacja zawodu, w jakim pracuje rodzic.

Łamanie regulaminu szkolnego:

Nie utrzymywanie czystości:

1. Poinformowanie wychowawcy o tym fakcie:

· bezpośrednio,

· pośrednio poprzez wpis do zeszytu uwag klasy.

2. Interwencja wychowawcy

· rozmowa z uczniem w celu poznania takiego zachowania,

· wezwanie rodziców w celu naprawienia szkody,

· zastosowanie kary regulaminowej,

· włączenie uczniów w szerszym zakresie w odpowiedzialność za stan czystości. 

3. Poświęcić czas na godzinach wychowawczych na pogadanki promujące dbałość o czystość otoczenia jako „element zdrowego trybu życia”, uczulać na „kulturę bycia”, napiętnować publiczne zachowania negatywne.

4. Zwracać uwagę na korzyści płynące z estetycznego otoczenia, promować wzorowe postawy między innymi ocenami z zachowania.

Spóźnienia na lekcje:

1. Interwencja wychowawcy po przeanalizowaniu zapisów w dzienniku:

· rozmowa wychowawcy z uczniem w celu rozpoznania przyczyn spóźnienia się,

· poinformowanie rodziców ucznia o fakcie spóźnień i rozpoznanej przyczynie.

2. Ustalenie z rodzicami i uczniem działań eliminujących dalsze spóźnienia z uwzględnieniem ich przyczyny np. zmiana trybu życia.

3. Zastosowanie kary regulaminowej.

4. Przeprowadzenie lekcji na temat:

· punktualności jako pożądanej cechy osobowości,

· zasad prawidłowego współżycia w grupie,

· szacunku dla innych.

 Niewypełnienie obowiązku dyżurnego

1. Zgłoszenie faktu niewypełniania obowiązku dyżurnego do wychowawcy klasy

· bezpośrednio,

· pośrednio poprzez wpis do zeszytu uwag klasy.

2. Interwencja wychowawcy 

· rozmowa wychowawcy z dyżurnym – przypomnienie obowiązków jakie ma do wykonania dyżurny i zobowiązania ucznia do wypełnienia tychże obowiązków,

· zastosowanie kary regulaminowej,

· przedłużenie o jeden dzień dyżuru,

· przeprowadzenie w klasie lekcji wychowawczej na temat znaczenia roli dyżurnego w klasie – ankieta, dyskusja (dowartościowanie tej funkcji).

Nieodpowiedni strój (ekstrawagancki, zbyt swobodny, sugerujący przynależność do „subkultur”):

Działania doraźne (reakcja natychmiastowa)
a) Rozmowa indywidualna (nie na forum klasy) z uczniem ubranym niestosownie.

- przypomnienie Regulaminu Ucznia i zobowiązania, potwierdzonego    

  podpisem, przestrzegania jego założeń 

- pytanie o przyczyny noszenia w szkole nieodpowiedniego stroju,

- wskazanie, że szkoła nie jest miejscem, w którym strojem należy podkreślać własną        

  indywidualność.

                  b) Zwrócenie uwagi na forum klasy, że przez pryzmat stroju często jest postrzegana nasza  

                      osobowość („jak nas widzą, tak nas piszą”). 

Zachowanie nauczyciela powinno być taktowne i musi ograniczyć się do uogólnień, nie zaś do personalnego wskazania winnego ucznia. Nie wolno napiętnować „niestosownie ubranego” , bo zapewne sprowokuje to radykalny sprzeciw, a nawet bunt. Nie należy ośmieszać. 

                 c) Zwracając uwagę i uświadamiając uczniowi problem, liczymy na zdrowy rozsądek ucznia i  

                     chęć poprawy zachowania-co obliguje nas do tonu życzliwości i wyrozumiałości. 

             Działania długoterminowe

1.W przypadku skrajnego niedostosowania do realiów szkolnych lub braku poprawy ze strony ucznia zgłoszenie problemu do wychowawcy:

- rozmowa wychowawcy z uczniem, która może się odbyć w obecności rodzica (o ile nauczyciel widzi taką konieczność),

- przeprowadzenie lekcji lub cyklu godzin wychowawczych na temat stosowności stroju  i dostosowania go do okoliczności, w których się znajdujemy, 

 - poruszenie problemu na zebraniu rodziców.

 2.   Za szczególnie niepokojący przypadek uznajemy sytuację, gdy strój sugeruje  przynależność do

   „subkultur” – w takich przypadkach :

  -  wzywamy ucznia na indywidualną rozmowę, 

  -  kierujemy ucznia na spotkanie z pedagogiem szkolnym i powiadamiamy  pedagoga szkolnego  o konieczności wszczęcia działań,

  -  powiadamiamy zastępcę dyrektora.

Ucieczki z pojedynczych lekcji:

1. Przeprowadzić rozmowę z uczniem celem ustalenia przyczyn ucieczek.

2. Zawiadomić  Rodziców ucznia o ucieczkach.

3. Przeprowadzić rozmowę z uczeń – rodzic – wychowawca i ustalić warunki współpracy i uzupełnienia powstałych w wyniku ucieczek braków wiedzy.

4. Zobowiązać ucznia do zaliczenia materiału, na którym był nieobecny.

5. Sporządzić listę uczniów notorycznie uciekających z pojedynczych lekcji i uaktualnić ją raz w semestrze (wychowawcy klas ).

6. Przekazać w/w listę pełniącym dyżur kierowniczy, aby utrudnić nagminne zwalnianie się. 

7. Nie wydawać ubrań z szatni przed planowanym zakończeniem lekcji przez klasę, z wyjątkiem zwolnień podpisanych przez rodzica lub higienistkę szkolną.

Wagary

1. Zastosowanie kary regulaminowej.

2. Założenie przez ucznia dzienniczka obecności w szkole (podpisy na każdej lekcji ).

3. Rozmowa wychowawcy z uczniem  w celu poznania przyczyn wagarowania.

4. Rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym.

5. Ustalenie form i sposobów wyrównywania zaległości w nauce.

6. Rozmowa wychowawcy, pedagoga, rodzica i ucznia. Zobowiązanie (pisemne) rodzica do cotygodniowej kontroli obecności dziecka w szkole

Używanie wulgaryzmów wobec rówieśników, agresja słowna

1. Przekazanie informacji wychowawcy klasy o zaistniałym zdarzeniu :

                - bezpośrednio,

                - zapis w zeszycie uwag klasy,

        2.    Rozmowa wychowawcy z uczestnikami zajścia, określenie przyczyn i skutków.

        3.    Powiadomienie o zaistniałej sytuacji.

        4.    Zastosowanie kar regulaminowych. 

        5.    Rozmowa wychowawcy z uczniem, jego rodzicem, w obecności pedagoga 

               szkolnego – zobowiązanie rodzica i ucznia agresywnego do podjęcia przez ucznia

               terapii w celu radzenia sobie z agresją.

7. Przeproszenie się uczestników zajścia.

8. Przygotowanie przez ucznia lekcji wychowawczej nt. kultury języka itp.

Udział uczniów w bójkach

1. Interwencja bezpośrednia: 

       - rozdzielenie bijących się,

       - udzielenie pomocy medycznej poszkodowanym (jeśli jest taka potrzeba).

       2.     Poinformowanie o zdarzeniu dyrektora dyżurującego.

       3.     Poinformowanie o zdarzeniu wychowawcy klasy.

       4.     Interwencja wychowawcy: 

                - pośrednio poprzez wpis do zeszytu uwag klasy.

       5.     Interwencja wychowawcy:

                 - rozmowa wychowawcy z uczniami – ustalenie powodu bójki, 

                  - wysłuchanie wszystkich osób biorących udział w bójce, a także świadków 

                     zdarzenia,

                - skierowanie uczestników bójki do pedagoga szkolnego w celu znalezienia 

                   przyczyn takich zachowań,

                - poinformowanie o wydarzeniu rodziców biorących udział w bójce.

      6.     Ustalenie kary dla uczestników w porozumieniu z rodzicami i dyrektorem.

      7.      Rozmowa wychowawcy, pedagoga szkolnego, rodzica i ucznia – uczestnika bójki –  

               zobowiązanie do podjęcia terapii radzenia sobie z agresją.

8.   W klasach, gdzie wystąpił fakt bójki przeprowadzenie lekcji na temat :

          - radzenie sobie z agresją, 

          - dlaczego przyzwalamy na agresję – syndrom świadka.

Palenie papierosów w szkole

1. Poinformowanie wychowawcy klasy o fakcie palenia papierosów przez ucznia

           - bezpośrednio,

           - pośrednio poprzez wpis do zeszytu uwag klasy. 

      2.    Interwencja wychowawcy

              - rozmowa z uczniem – uświadomienie uczniowi, że wybrał najgorszy sposób

                radzenia  sobie z problemami,

              - powiadomienie rodziców, 

              - zastosowanie kary regulaminowej, 

               - zlecenie uczniowi przygotowanie materiałów o szkodliwości palenia oraz 

                  zaprezentowanie ich na forum klasy podczas lekcji wychowawczej

               - nakaz posprzątania miejsca, gdzie palone były papierosy, 

               - poinformowanie pedagoga szkolnego.

     3. Interwencja pedagoga szkolnego na wniosek wychowawcy w sytuacji powtarzającej się. 

    4.  Informacja i interwencja dyrektora szkoły w przypadku uporczywie powtarzającej się. 

    5.  Prowadzenie działań profilaktycznych w zakresie palenia papierosów pogadanki na lekcjach  

         wychowawczych na temat:

                  - radzenia sobie z napięciem emocjonalnym, 

                  - sposoby radzenia sobie ze stresem,

                  - propagowanie zdrowego stylu życia, 

                  - pomoc w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych, trudności pozbycia się nałogu, prowadzenie na terenie szkoły akcji propagujących zdrowy styl życia.

Picie lub przebywanie w szkole po użyciu alkoholu:

1. Przekazanie informacji dyrektorowi dyżurującemu, wychowawcy, pedagogowi szkolnemu o fakcie picia alkoholu bądź podejrzenia, że uczeń jest pod wpływem alkoholu.

2. Przekazanie ucznia pod opiekę:

· Pielęgniarki szkolnej

· Dyrektora dyżurującego

3. Zawiadomienie rodziców ( opiekunów, wychowawców ) o sytuacji i konieczności osobistego odbioru dziecka ze szkoły.

4. Kontrola poziomu spożycia alkoholu przez policję w obecności rodzica, opiekuna, wychowawcy ( w przypadku ucznia niepełnoletniego ) lub podpisanie oświadczenia rodzica lub wyżej wymienionych osób o stanie nietrzeźwości dziecka.

5. Zobowiązanie rodzica i ucznia do podjęcia stosownej terapii w placówkach do tego przeznaczonych.

6. Zastosowanie wobec ucznia kary porządkowej.

7. Przygotowanie przez ucznia lekcji wychowawczej na temat szkodliwości alkoholu.

Kradzież na terenie szkoły.

Sytuacja, gdy uczeń zostanie złapany na „ gorącym uczynku”

1. Powiadomienie dyżurującego dyrektora szkoły, przekazanie informacji o okolicznościach czynu, świadków.

2. Przekazanie sprawcy dyrektorowi.

3. Powiadomienie rodziców ucznia i wezwanie ich do szkoły.

4. Powiadomienie przez dyrektora policji, gdy sprawa jest poważna ( rozbój, uszkodzenie ciała itp. )

5. Zabezpieczenie dowodów przestępstwa.

6. Zastosowanie wobec ucznia kary regulaminowej.

Sytuacja, gdy został zgłoszony nauczycielowi fakt kradzieży.

1. Powiadomienie dyrektora szkoły.

2. Powiadomienie wychowawcy, pedagoga szkolnego.

3. Ustalenie okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia.

4. W zależności od sytuacji powiadomienie policji.

5. Zabezpieczenie dowodów przestępstwa.

Postępowanie wobec ucznia, który stał się ofiarą.

1. Jeżeli uczeń doznał obrażeń ciała – udzielenie pierwszej pomocy, wezwanie lekarza.

2. Powiadomienie dyrektora szkoły.

3. Wezwanie policji, jeśli istnieje konieczność zabezpieczenia śladów przestępstwa.

4. Powiadomienie rodziców ucznia.

5. Ustalenie okoliczności  i ewentualnych świadków zdarzenia.

6. Ustalenie pomocy psychologicznej bądź zobowiązanie rodziców do udania się do specjalisty.

W każdym wypadku wychowawca powiadamia na zebraniu rodziców o zaistniałej sytuacji. Na godzinie wychowawczej przeprowadza rozmowy z uczniami, pogadanki na temat kradzieży, przestępstwa. Zorganizowanie spotkania z policjantem.

Akty wandalizmu:

1. Poinformowanie o zdarzeniu dyrektora szkoły dyżurującego i wychowawcy klasy.

· bezpośrednio

· pośrednio poprzez wpis do zeszytu uwag klasy

2. Interwencja wychowawcy klasy:

· rozmowa z uczniem w celu rozpoznania przyczyn zachowania

· wezwanie do szkoły rodziców ucznia

· poinformowanie rodziców i uczniów o konsekwencjach wandalizmu (materialnych i społecznych, obniżonej ceny z zachowania) i zastosowanie kary regulaminowej.

3. Ustalenie wspólnie z rodzicami i uczniem sposobu naprawienia wyrządzonych szkód lub uiszczenie opłaty za ich naprawę.

4. Zobowiązanie rodzica i ucznia do podjęcia pracy nad eliminacją wandalizmu z zachowania.

5. Przeprowadzenie lekcji wychowawczej na temat szacunku dla dobra wspólnego.

W przypadku gdy brak jest sprawcy:
· Poinformowanie przez dyrektora szkoły uczniów klasy, która mogła dokonać aktu wandalizmu o konieczności ujawnienia sprawcy lub zobowiązanie do pokrycia pełnego kosztu naprawy.

Kłamstwo, oszustwo, fałszowanie dokumentów szkolnych:
Kłamstwa, oszustwa

1. Konfrontacje z osobami zainteresowanymi.

2. Wezwanie rodziców – informacja o zaistniałym zachowaniu.

3. Obowiązkowe założenie dzienniczka ucznia.

4. Zastosowanie kary regulaminowej.

Fałszowanie dokumentów szkolnych

1. Konfrontacje.

2. Wezwanie rodziców do szkoły – informacja o zaistniałym zachowaniu.

3. Zastosowanie kary regulaminowej.

Zastraszanie, wymuszanie, wywieranie presji:
Działania wobec ofiary

1. Rozmowa z ofiarą w celu udzielenia wsparcia.

2. Poinformowanie o zaistniałym zdarzeniu dyrektora dyżurującego, wychowawcę klasy i pedagoga szkolnego.

3. Wezwanie rodziców dziecka ofiary w celu nawiązania współpracy. Skierowanie ucznia do pedagoga szkolnego lub psychologa na terapię dla ofiar przemocy.

4. Otoczenie ucznia we współpracy z pedagogiem szkolnym szczególną opieką.

Działania wobec sprawcy
1. Rozmowa wychowawcy i pedagoga szkolnego w celu uświadomienia konsekwencji prawnych, społecznych i psychologicznych czynu.

2. Wezwanie rodziców dziecka sprawcy:

· poinformowanie ich o zaistniałym fakcie

· podjęcie próby nawiązania współpracy w resocjalizacji ucznia

· poinformowanie o zastosowanej karze regulaminowej.

3. Skierowanie sprawcy na terapię do placówki specjalistycznej.

4. Podjęcie przez ucznia działań społecznie akceptowalnych na rzecz Środowiska szkolnego lub społeczności lokalnej.

5. Stała obserwacja zachowania się ucznia (arkusz obserwacyjny).

6. W przypadku braku współpracy rodziców sprawcy i ucznia ze szkołą oraz powtórzenia czynu poinformowanie policji oraz Sądu Rodzinnego.

Ataki w stosunku do nauczycieli (agresja słowna, wulgaryzmy):

1. Powiadomienie dyrektora dyżurującego wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego o zaistniałym fakcie agresji.

2. Powiadomienie rodziców ucznia – sprawcy o zachowaniu dziecka.

3. Ustalenie okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia.

4. Rozmowa uczeń – rodzic – nauczyciel – dyrektor celem ustalenia przyczyn takiego zachowania, sposobu naprawiania relacji z nauczycielem, uświadomienie konieczności pracy nad zmianami zachowania się ucznia.

5. Przeproszenie nauczyciela przez ucznia i jego rodziców.

6. Zastosowania kary regulaminowej – nagana wychowawcy ewentualnie nagana dyrektora.

7. Zlecenie uczniowi prac dodatkowych np. opracowanie referatu „ kultura języka ” oraz wygłoszenie go na forum klasy.

Algorytm postępowania w przypadku ujawnienia na terenie szkoły ucznia, którego zachowanie wskazuje na użycie środka odurzającego:   

1. Odizolować ucznia od klasy, pamiętając, aby nie zostawić go samego. 

2. Zapewnić w razie potrzeby pomoc lekarską. 

3. Powiadomić rodziców i zobligować ich do niezwłocznego odebrania dziecka ze szkoły. 

4. Zawiadomić policję w przypadku niemożności kontaktu z rodzicami lub ze względu na zachowanie i stan zdrowia ucznia. 

5. Z zachowaniem bezpieczeństwa zabezpieczyć ewentualne komponenty, narzędzia i miejsce zdarzenia. 

6. Ustalić świadków mających związek ze zdarzeniem. 

7. W porozumieniu z Policją- specjalistą ds. nieletnich ustalić sposób załatwienia sprawy. 

8. W przypadku ujawnienia na terenie szkoły osób zajmujących się sprzedażą środków narkotycznych należy niezwłocznie powiadomić o tym Policję, bez nagłośnienia tego w środowisku szkolnym. 

                                                                     Zakazy:

    Bezwzględnie nie należy dokonywać przeszukania teczek, toreb, kieszeni. Jest to czynność zastrzeżona wyłącznie dla Policji.      

Procedury egzekwowania realizacji obowiązku szkolnego

Podstawy prawne dotyczące obowiązku szkolnego i obowiązku nauki. W Ustawie o Systemie Oświaty z dnia 07.09.1991r. z późniejszymi zmianami w rozdziale 2 znajdujemy następujące artykuły dotyczące obowiązku szkolnego i nauki:

Art.15.1 Nauka jest obowiązkowa do 18 roku życia. 

Art.15.2 Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

Art.16.5 Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły podstawowej i gimnazjum(…) 

Art.18 Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

       1/ dopełniania czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

       2/ zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolny;

       3/ zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

Art.19 Dyrektorzy publicznych szkół podstawowych i gimnazjów kontrolują spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodach tych szkół (…) 

Art.20 Niespełnianie obowiązku, o którym mowa w art.14 ust.3, obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.  

               Procedury postępowania w sytuacji nieusprawiedliwionej absencji ucznia       

1. Wychowawca klasy zobowiązany jest zapoznać rodziców( na zebraniach klasowych) i uczniów (na godzinach wychowawczych) z procedurami postępowania w sytuacjach nieusprawiedliwionej absencji ucznia.  

2. Wychowawca i nauczyciele mają obowiązek do stałej i systematycznej kontroli i analizy frekwencji uczniów oraz do obowiązkowego sprawdzania obecności na zajęciach lekcyjnych.  

3. Obowiązkiem rodziców, (prawnych opiekunów) ucznia jest usprawiedliwić nieobecność ucznia w szkole. 

4. Jeżeli uczeń przez tydzień nie chodzi do szkoły, rodzic zobowiązany jest poinformować o tym fakcie wychowawcę klasy. 

5. Uczeń po powrocie do szkoły ma obowiązek przedłożyć najpóźniej na pierwszej po nieobecności lekcji wychowawczej pisemne usprawiedliwienie. Jeśli ten warunek nie zostanie spełniony, uczeń ma godziny nieusprawiedliwione, co wpływa na ocenę z zachowania.  

6. Wychowawca ma obowiązek do regularnego usprawiedliwiania nieobecności. 

                                                                   Załącznik nr 1
……………………                                                            Trzcianka,dnia………………… 

(pieczątka szkoły) 

……………………                                                      Państwo 

(sygn.Akt)                                                                                                                                   

                                                                              ………………………………………….. 

                                                                                 ………………………………………… 

                                                   Z A W I A D O M I E N I E  

      W związku z długą nieobecnością syna/córki………………………………………………………..              w szkole, tj.od dnia………………………………………… proszę o niezwłoczne zgłoszenie się do szkoły, do wychowawcy klasy w celu wyjaśnienia przyczyn absencji.  

                                                                                                                  ( wychowawca klasy)  

Załącznik nr 2

K O N T R A K T

zawarty pomiędzy

uczniem, wychowawcą i pedagogiem w obecności rodzica

dotyczący

systematycznego uczęszczania na zajęcia szkolne. 

              Ja niżej podpisany(a)…………………………………………… uczeń/ uczennica klasy………………. w Szkole Podstawowej nr 2 w Trzciance zobowiązuję się w obecności mojego wychowawcy, pedagoga szkolnego i rodzica do systematycznego uczestnictwa we wszystkich zajęciach szkolnych, nie opuszczania lekcji bez poważnych powodów oraz do regularnego usprawiedliwiania wszystkich ewentualnych nieobecności w formie pisemnych usprawiedliwień podpisanych przez rodziców. 

             Wychowawca i pedagog szkolny udzielą mi wszelkiej możliwej pomocy potrzebnej do ukończenia nauki i otrzymania promocji do klasy programowo wyższej. 

            W razie nie dotrzymania warunków kontraktu ja i moi rodzice jesteśmy świadomi wszelkich konsekwencji mojego działania, o których poinformował nas wychowawca i pedagog szkolny. 

Podpis ucznia        Podpis rodzica                    Podpis wychowawcy              Podpis pedagoga

Notatka ze zdarzenia

1. Miejsce, data oraz czas zdarzenia - …………………………………………………….......................................................... ……………………………………………………….......................................................

2. Osoba lub osoby biorące udział w zdarzeniu - …………………………………………........................................................................... ........................……………..………………………………………………....................
3. Dokładny opis zdarzenia - ………………………………………………………………........................................... ……..…….………….…………………………………………………………………...………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................................................................................................................................
4. Imiona i nazwiska świadków zdarzenia - ……………………………………………….................................................................. …………………………………………………………………………………………...

5. Opis przebiegu zdarzenia wg świadków - ……………………………………………….................................................................. ........…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….................................................................................................................................
6. Rodzaj podjętych działań - …………………………………………………………….............................................. ………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………...
7. Decyzje prawne lub inne które zapadły w sprawie - ……………………………………................................................................................... …………………………………………………………………………………………..………………..………………………………………………………………………….
8. Sposób naprawienia szkody - …………………………………………………………................................................... ………………………………………………………………………………………….……………….…………………………………………………………………………..
9. Pozostałe informacje ( np. z rozmowy z rodzicami) - ………………………………........................................................................................... …………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….
          Podpis rodziców ( opiekunów prawnych)                                Podpis dyrektora szkoły
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