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Statut szkoły został opracowany na podstawie art.60 ustawy o systemie oświaty z dnia 7września 19991r (Dz. U. z 1996r. nr 67, poz.329;) z późniejszymi zmianami oraz na podstawie rozporządzenia MEN z dnia 24 października 2005r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.
Obowiązuje od dnia 04 maja 2006r.
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ROZDZIAŁ I

INFORMACJE O SZKOLE
         §  1.

1) Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa w Siedlisku
2) Siedziba szkoły:   Siedlisko 160.

 3) Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Trzcianka.

 4) Szkoła prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki budżetowej.

                
 
          §  2.

1) Szkoła Podstawowa w Siedlisku jest szkołą publiczną, w której cykl kształcenia trwa 6 lat
2) Na pieczęci okrągłej używana jest nazwa: „Szkoła Podstawowa w Siedlisku", 
   na stemplu:  Szkoła Podstawowa w Siedlisku (kod i miejscowość, telefon/fax, regon).

3) Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu
4) Szkoła prowadzi opiekę nad uczniami dojeżdżającymi.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY
Zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity z 1996 r Dz.. U. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami) szkoła realizuje następujące cele i zadania:  

§ 1

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie, wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły przez:

· Umożliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej,

· Wprowadzenie ucznia w świat nauki poprzez poznawanie języka, pojęć, zagadnień, twierdzeń na poziome umożliwiającym dalsze kształcenie,

· Zapewnienie uczniom odpowiednich warunków do odbywania zajęć lekcyjnych,

· Tworzenie atmosfery przyjaźni, wzajemnej akceptacji i tolerancji,

· Sprawowanie opieki nad uczniami w zależności od ich potrzeb.

2. Szkoła w realizacji swoich zadań uwzględnia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia przez:

· Zapewnienie opieki i bezpieczeństwa uczniom dojeżdżającym oraz tym, którzy na czas pracy rodziców lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole ,poprzez organizację zajęć świetlicowych, i opieki personalnej w czasie przewozów szkolnych

· Zapewnienie uczniom pomocy materialnej, jak bezpłatne posilki w szkole, pomoc w zakupie przyborów szkolnych i podręczników poprzez ścisłą współpracę szkoły z ośrodkiem pomocy społecznej,

· Zapewnienie uczniom niepełnosprawnym opieki umożliwiającej kontynuowanie nauki, w uzasadnionych przypadkach nauczanie indywidualne w domu ucznia,

· Zapewnienie uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządu ruchu, słuchu i wzroku zajęć wyrównawczych i korekcyjno- kompensacyjnych,

· Zapewnienie zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
§ 2
1. Stwarzanie warunków do łączenia aktywności poznawczej z aktywnością społeczną i rozwijanie samodzielności, poczucia obowiązku i odpowiedzialności przez całą działalność ucznia w szkole: indywidualną i w zespole; kształtowanie nawyków związanych ze współżyciem społecznym.

2. Umacnianie podmiotowości i wiary we własne siły, z równoczesnym przygotowaniem do podejmowania świadomych, dłuższych i systematycznych wysiłków w kierunku realizacji założonych celów.

3. Kształtowanie wśród uczniów postawy szacunku dla każdego człowieka między innymi poprzez:

- godne traktowanie drugiego człowieka,

- odpowiedzialność za słowa i czyny,

- wrażliwość na potrzeby innych,

- uczenie ofiarności i bezinteresowności,

- uczenie tolerancji i akceptacji.

4. Umożliwienie poznania świata w rozmaitych aspektach: przyrodniczym, kulturowym, historycznym, społecznym w zakresie dostępnym doświadczeniu ucznia.

5. Uczenie odpowiedzialności za środowisko naturalne- realizacja edukacji ekologicznej według przyjętych treści programowych.

6. Rozwijanie i doskonalenie umiejętności czytania oraz formułowania własnych myśli i poprawnego wyrażania ich w mowie i piśmie z zastosowaniem różnych form wypowiedzi.

7. Rozwijanie i praktyczne ćwiczenie sprawności matematycznej w zakresie określonym w podstawie programowej oraz umiejętności stosowania nabytych umiejętności w innych dziedzinach, a w szczególności w życiu codziennym.

ROZDZIAŁ III

            OGÓLNE ZAŁOŻENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO .
                                                 

  § 1.

Struktura oddziaływań wychowawczych

1) Rada Pedagogiczna

a) diagnozuje sytuację wychowawczą w szkole, 

b) określa zapotrzebowanie klas na programy wychowawcze, 

c) inspiruje działania innowacyjne i koncepcje programów wychowawczych, 

d) prognozuje potrzeby szkoły w zakresie oddziaływań wychowawczych;   

2) Nauczyciele

a) współpracują z wychowawcami klas w realizacji zadań wychowawczych, 

b) informują wychowawcę klasy o postępach uczniów w nauce i zachowaniu, 

c) uczestniczą w uroczystościach organizowanych przez klasę, bliżej poznają uczniów,

d) wspierają pracę uczniów uzdolnionych, przygotowują do konkursów turniejów i zawodów
e) udzielają  konsultacji dla uczniów i rodziców, 

f) udzielają pomocy uczniom słabym w danym przedmiocie;

3) Wychowawca klasy

a) jest zobowiązany do rozpoznania sytuacji wychowawczej uczniów 
i poinformowania uczących nauczycieli o trudnych przypadkach w tym zakresie, 

b) opracowuje w oparciu o program wychowawczy szkoły klasowy plan wychowawczy,

c) działa na rzecz integracji zespołu klasowego,

d) uczestniczy we wszystkich sytuacjach ważnych dla klasy ujętych w planie wychowawczym, 

e) kieruje klasowymi wycieczkami wyjazdowymi, 

f) w miarę potrzeby, po uzyskaniu zgody rodziców ucznia, odwiedza wychowanka 

     w jego miejscu zamieszkania, 

g) czuwa nad postępami w nauce i frekwencją ucznia, jest w stałym  kontakcie
 z rodzicami i stara się poznać sytuacje pozaszkolne wychowanka, 

h) pomaga rodzicom uczniów z trudnościami w nauce skierować wychowanków do poradni psychologiczno-pedagogicznej na badania specjalistyczne, 

i) czuwa nad wynikami pracy swoich wychowanków i reaguje w przypadku nie realizowania przez uczących nauczycieli zaleceń specjalistów, 

j) dąży do rozwiązywania  problemów klasowych -pedagog nie wyręcza ani nie wyłącza działania wychowawcy,

k) organizuje i prowadzi klasowe zebrania rodziców oraz prowadzi rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów,

l) prowadzi dokumentację klasową, 

m) ma obowiązek corocznego zapoznawania rodziców  podczas pierwszego spotkania  
z obowiązującymi w szkole przepisami  zawartymi w statucie szkoły, programie wychowawczym szkoły, programie profilaktyki,  wewnątrzszkolnymi zasadami  oceniania, klasyfikowania  i   promowania uczniów,

n) prowadzi lekcje wychowawcze poświęcone na realizację ciekawych programów mających na celu wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia;

4) Dyrektor 

a) monitoruje  pracę wychowawców klasowych, 

b) diagnozuje oczekiwania uczniów i rodziców wobec szkoły, 

c) współpracuje z samorządem uczniowskim w rozwiązywaniu spraw  konfliktowych pomiędzy uczniami i nauczycielami, 

d) współpracuje z radą rodziców w zakresie pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniów;
5) Rada Rodziców

a) analizuje i diagnozuje opinie rodziców na temat wychowania,

b) opiniuje plany pracy szkoły– w tym program wychowawczy szkoły, program profilaktyczny oraz szkolny zestaw programów nauczania,

c) współpracuje z radą pedagogiczną, wicedyrektorem ds. wychowawczych, samorządem uczniowskim;   

6) Rodzice

            a) klasowe Rady Rodziców reprezentują opinie wszystkich rodziców w Radzie
                   Rodziców. 

            b) rodzice, jako członkowie społeczności szkolnej, biorą udział w wychowawczych 
                   zadaniach szkoły poprzez następujące działania:

- opiniowanie programu wychowawczego szkoły ,

- opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania oraz organizacji procesu 
   nauczania,             

- uzyskiwanie pomocy i wsparcia ze strony pedagoga szkolnego i szkolnej służby 

  zdrowia, 

- uczestniczenie w stałych spotkaniach z wychowawcami klas i nauczycielami, oraz   indywidualne konsultacje z wychowawcami i nauczycielami, 

- uzyskiwanie w atmosferze życzliwości rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,    jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności w szkole, 

- udział w wycieczkach szkolnych i imprezach kulturalnych organizowanych przez szkołę, 

- uczciwe i rzetelne informowanie wychowawców o stanie zdrowia dziecka 
   i przyczynach jego nieobecności na zajęciach. 


7) Samorząd Uczniowski

a) współpracuje z dyrekcją szkoły, nauczycielami, rodzicami,

b) uczestniczy w opiniowaniu statutu szkoły, programu wychowawczego szkoły,

c) współdecyduje o życiu i pracy szkoły, 

d) broni praw i godności uczniów, rozwiązuje ich problemy,

e) organizuje uroczystości szkolne i pozaszkolne, 

f) podejmuje akcje charytatywne na rzecz osób potrzebujących; 

§ 2
Ogólne założenia programu wychowawczego

I. Wartości wychowawcze uznawane i ustanowione w szkole w celu ich przestrzegania i poszanowania przez wszystkich członków społeczności szkolnej.

U podstawy wychowania skierowanego na dobro uczniów Szkoły Podstawowej w Siedlisku, leżą wartości zawarte w Dekalogu, co stanowi jego podstawową cechę.

Ponadto, szkołę tworzy wspólnota osób: uczniów, nauczycieli, rodziców, która dąży do pielęgnowania ponadczasowych wartości: tolerancji, odpowiedzialności, uczciwości, obowiązkowości.

1.Tolerancja, ponieważ uczy wyrozumiałości, liberalizmu w stosunku do cudzych wierzeń, praktyk, poglądów, postaw, postępków choćby różniły się od własnych.

2.Odpowiedzialność, ponieważ uczy odpowiadania za swoje czyny i ponoszenia za nie konsekwencji.

3.Uczciwość, ponieważ człowiek uczciwy jest prawy, rzetelny, szanujący cudzą własność, niezdolny do oszustwa.

4.Obowiązkowość, ponieważ uczy wypełniania przyjętych na siebie zobowiązań.

                Plan pracy wychowawczej jest integralną częścią programu dydaktycznego szkoły, który w samej treści opiera się na pryncypialnych prawach człowieka gwarantowanych przez Konstytucję Rzeczpospolitej Polskiej, Ustawę o Systemie Oświaty i Konwencję o prawach dziecka przyjętą przez ONZ.

Wychowanie opiera się na wzajemnym szacunku, uczniów, nauczycieli i rodziców.

                           Wychowanie polega na kształtowaniu osoby ucznia we wszystkich wymiarach jego rozwoju: intelektualnym, fizycznym, moralnym,, wolicjonarnym, duchowym, społecznym.

                                                                       § 3

Celem wychowania w szkole jest przygotowanie ucznia do:

1. Utrzymania właściwych kontaktów z ludźmi

2. Życia w społeczeństwie z drugim człowiekiem.

3. Wykorzystania nabytej wiedzy i umiejętności dla dobra własnego i społeczności w jakiej żyje:

· dla Rodziny

· dla Regionu

· dla Ojczyzny

4. Życia z innymi w oparciu zasady wrażliwości, zrozumienia i odpowiedzialności.

Koncepcje pracy wychowawczej w szkole zostały opracowane i zaakceptowane przez społeczność nauczycielską, uczniowską i rodziców.

Poprzez założone cele szkoła powinna kształtować w swoich wychowankach zespół preferowanych wartości wychowawczych.

	Cele ogólne
	Cele szczegółowe

	Rozwój intelektualny
	1. Poznanie swoich uzdolnień

2. Rozszerzanie zainteresowań

3. Umiejętność uczenia się

4. Umiejętność wypowiadania się

5. Umiejętność obserwacji

6. Wyćwiczenie pamięci

7. Umiejętność koncentracji

	Rozwój fizyczny- propagowanie zdrowego stylu życia. Troska o ochronę zdrowia.
	1. Kształtowanie sprawności fizycznej

2. Dbałość o zdrowie i hart

     

	Rozwój moralny
	1. Zdolność wartościowania

2. Umiejętność oceny własnych zachowań

3. Odwaga cywilna

4. Zdolność podejmowania działań dla innych

5. Autentyzm działań, otwartość, ufność.

	Rozwój woli
	1. Porządek, ład, punktualność

2. pracowitość, rzetelność, wytrwałość

3. Umiejętność wyboru celów i osiąganie ich. 

	Rozwój emocjonalny i duchowy
	1. Poznanie własnej sfery uczuć

2. Umiejętność okazywania uczuć i opanowywania emocji

3. Myślenie refleksyjne

4. Postawa twórcza.

	Rozwój woli
	1. Utrzymania  właściwych kontaktów z ludźmi.

2. Życia w społeczeństwie i w zgodzie z drugim człowiekiem.

3. Wykorzystania nabytej wiedzy i umiejętności dla dobra własnego i społeczności w jakiej żyje:

· dla Rodziny

· dla Regionu

· dla Ojczyzny

      4. Życia z innymi w oparciu o zasady     wrażliwości, zrozumienia i  odpowiedzialności.

	Rozwój społeczny
	1. Umiejętność kontaktowania się z ludźmi.

2. Kultura bycia.

3. Umiejętność współpracy w grupie

4. Aktywność i animacja działań w środowisku

5. Odpowiedzialność za środowisko społeczne


Plan pracy wychowawcy klasowego powinien być dostosowany do programu wychowawczego szkoły. Założone cele wychowawcze powinny uwzględniać cechy osobowe uczniów i być przez nich zaakceptowany

§ 4
Działania doraźne i okolicznościowe

	Zadania
	Treści  wychowawcze

	Uroczystości tematyczne:
· obchody rocznicowe,

· wynikające z diagnozy sytuacji wychowawczej;
	Odpowiedzialność za     przygotowanie,
Tradycje patriotyczne ,przeciwdziałanie zjawiskom patologicznym,

	Oferty kulturalne:
· wybór uroczystości według treści

wspierających wychowanie

i rozwijających zainteresowania uczniów
	kulturalny odbiór spektakli teatralnych, projekcji filmowych, prelekcji


	Wycieczki, turystyka
	integracja zespołów klasowych
tradycje historyczne

	Spotkania:
· z kuratorami sądowymi,

· z ciekawymi ludźmi;
	znajomość prawa i tematyki przestępczości nieletnich,
wzorce do naśladowania; 

	Akcje charytatywne 

	chęć niesienia pomocy  innym
wrażliwość na los człowieka

umiejętność samodzielnego organizowania akcji i odpowiedzialność


	Pomoc materialna
	wsparcie finansowe dla potrzebujących 


§ 5
Tradycje i obyczaje szkolne

	Imprezy szkolne
	Treści wychowawcze

	Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego
	umiejętności organizacyjne, 
odpowiedzialność za powierzone zadania

	Ślubowanie uczniów klas pierwszych 
	poznawanie  tradycji szkoły,
tworzymy obrzędowość szkoły

	Dzień Edukacji Narodowej


	działania na rzecz tworzenia w szkole wspólnoty nauczycieli i uczniów,
umiejętności organizacyjne,

umiejętności artystyczne

	„Mikołajki” 
	niesiemy pomoc i radość - zbiórki pieniężne i rzeczowe,
wrażliwość na biedę, chęć pomocy

	Spotkania wigilijne
	tradycje i symbolika Świąt Bożego Narodzenia,
szacunek dla obrzędowości i kultury narodowej i regionalnej

	Festyn Rodzinny
	zwyczaje szkoły,

 podtrzymywanie tradycji
umiejętności pracy w zespołach,

planowanie i realizowanie zaplanowanych zadań,

odpowiedzialność, dojrzałość,

ocena pracy zespołu,

współpraca z rodzicami;



	Uroczystości klasowe i ogólnoszkolne:
- dyskoteki,

- bal szóstoklasistów


	zwyczaje szkoły, podtrzymywanie tradycji
umiejętności pracy w zespołach,

planowanie i realizowanie zaplanowanych zadań,

odpowiedzialność, dojrzałość,

ocena pracy zespołu,

współpraca z rodzicami;

	Uroczystości i apele szkolne:
· rocznicowe,

· tematyczne;
	zaangażowanie w przygotowanie apelu,

pomysłowość i rozwój zdolności artystycznych,

szacunek dla symboli narodowych;

	Rekolekcje Wielkopostne
	tradycje i symbolika Świąt Wielkanocnych

	Pożegnanie absolwentów


	umiejętności artystyczne,
dbałość o staranność i uroczysty charakter imprezy, poszanowanie wartości przyjętych w szkole podstawowej

	Uroczyste przekazanie opieki samorządowej klasom młodszym
	tradycje szkoły,
szacunek dla flagi narodowej;

	Uroczyste zakończenie
roku szkolnego
	znaczenie oceny w życiu ucznia 
i dorosłego człowieka,
funkcjonowanie w praktyce systemu kar i nagród,

umiejętności oceny pracy własnej 
i zespołu;


   METODY PRACY:

1. Uroczystości klasowe i szkolne.

2. Zabawy, baliki i imprezy okolicznościowe.

3. Gry i zabawy.

4. dyskusje na forum grupy.

5. Scenki rodzajowe.

6. Twórczość plastyczna, techniczna i artystyczna.

7. Gry dramatyczne.

8. Treningi umiejętności.

9. Wycieczki tematyczne, turystyczno-krajoznawcze.

     10.Konkursy tematyczne i przedmiotowe.

TECHNIKI WYCHOWAWCZE:

    1. Narada wychowawcza-zbiorowa decyzja.

   2.Rozmowa, pogadanka, dyskusja wychowawcza.

    3.Inscenizacja rozwiązań konfliktowych – „Spójrz inaczej”.

    4.Wykorzystanie wytworów uczniów: np. konkursy plastyczne,  quizy, plebiscyty, gazetki, albumy, wystawki.

    5.Prezentacje osiągnięć zespołu klasowego na forum szkoły.

    6.Organizacja wycieczek, biwaków, obozów, rajdów itp.

PLAN DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH w klasach I-III

	CEL
WYCHOWAWCZY
	ZADANIA
	ODPOWIEDZIALNY
	WSKAŹNIKI

	Uczeń wie co to jest

 tolerancja i umie

 stosować jej zasady
	Uroczystości klasowe

Pomoc koleżeńska
	Wychowawca
	Uczeń dobrowolnie uczestniczy w imprezach klasowych.

Uczniowie czują się dobrze, gdy są razem i chcą organizować spotkania klasowe.

Uczniowie są wyrozumiali w stosunku do cudzych wierzeń, praktyk, poglądów, postaw, choćby różniły się od własnych.

	Uczeń jest odpowiedzialny
	Organizowanie pracy w grupie.

Uroczystości szkolne.

Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych
	Wychowawca 
	Odpowiedzialnie wykonuje powierzone mu zadania.

Uczeń wie, że za swoje czyny będzie musiał ponieść konsekwencje.

Zna i przestrzega normy obowiązujące w szkole.

	Uczeń kieruje się zasadą uczciwości.
	Uczciwe wywiązywanie się z powierzonych zadań.

Stwarzanie sytuacji pokazujących prawe, uczciwe i rzetelne postępowanie.
	Wychowawca
	Uczeń ma świadomość uczciwego, prawego i rzetelnego postępowania.

Uczeń potrafi się pozytywnie zaprezentować.

	Uczeń wypełnia sumiennie swoje obowiązki.
	Uroczystości klasowe i szkolne.

Sumienna praca w domu.

Uczestnictwo w działaniach na rzecz klasy i szkoły.

Wychowawca
	Uczeń jest świadomy swoich obowiązków.

Systematycznie odrabia zadania domowe.

Aktywnie uczestniczy w działaniach na rzecz klasy i szkoły.


PLAN DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH w klasach IV-VI
	CEL

 WYCHOWAWCZY 
	ZADANIA
	ODPOWIEDZIALNY
	WSKAŹNIKI

	Uczeń wie co to jest

 tolerancja i umie

 stosować jej zasady
	· Tematy realizowane na godz.

·  Wychowawczych, innych przedmiotach oraz ścieżkach międzyprzedmiotowych.

· Uroczystości klasowe

· Pomoc koleżeńska.
	Wychowawca
	· Uczeń akceptuje wszelkie „inności” u kolegów poprzez przestrzeganie przyjętych norm.

· Uczniowie opracowują zasady koleżeństwa.

· Uczeń pomaga młodszym kolegom.

	Uczeń jest odpowiedzialny
	· Organizacja pracy w grupie.

· Uświadamianie uczniom odpowiedzialności za środowisko, szkołę, klasę, siebie i kolegów.

· Wspólne planowanie czasu pracy i wypoczynku.

· Uświadamianie uczniom potrzeby samodyscypliny i rozwoju.
	Wychowawca
	· Stwarzanie sytuacji pokazujących bezpieczne poruszanie się po drodze i bezpieczne zabawy ruchowe.

· Uczeń pozytywnie prezentuje się podczas uroczystości szkolnych.

· Uczeń jest odpowiedzialny za wygląd klasy.

· Uczeń uczestniczy w pracach zespołu klasowego, tworząc jego pozytywny wizerunek wobec szkoły i środowiska.

	Uczeń kieruje się zasadą uczciwości.
	· Wdrażanie do umiejętności obiektywnej oceny swojej pracy.

· Organizowanie zajęć rozwijających obustronne zaufanie wychowawcy i ucznia.

· Stwarzanie okazji do samopoznania i samooceny.
	Wychowawca
	· Uczeń przestrzega zasad zdrowej rywalizacji.

· Uczeń potrafi obiektywnie ocenić wyniki swojej pracy.

· Uczeń ma odwagę prezentować swoje stanowisko.

· Uczeń dostrzega wpływ innych na kształtowanie własnej osobowości.

	Uczeń wypełnia sumiennie swoje obowiązki.
	· Dostosowanie wymagań do możliwości ucznia (obowiązki na miarę wieku i stopnia socjalizacji)

· Stwarzanie okazji do samopoznania i samooceny funkcjonowania ucznia w środowisku i na terenie szkoły.
	Wychowawca
	· Uczeń zna i przestrzega zasady Kodeksu Ucznia.

· Uczeń odpowiedzialnie prezentuje właściwą postawę wobec obowiązków szkolnych.


                                                                       § 6
Ewaluacja programu wychowawczego

Ewaluacja dotyczy następujących zagadnień, zawartych w ogólnych celach programu wychowawczego: dotyczy obserwowalnych i mierzalnych postaw pożądanych u uczniów, w myśl przyjętych założeń programu wychowawczego.

Przedmiotem obserwacji i badań będą cechy, postawy i umiejętności uczniów oraz poziom akceptacji uzyskanego stanu ze strony rodziców.

	Cel ogólny
	Ewaluacja

	Rozwój intelektualny
	· Ocena aktywności uczniów, zaangażowania w pozyskiwanie nowych wiadomości

· Ocena stopnia sprawności i samodzielności uczniów  w pozyskiwanie wiedzy.

	Rozwój fizyczny- propagowanie zdrowego stylu życia. Troska o ochronę zdrowia.
	· Ocena sprawności fizycznej uczniów przede wszystkim przez nauczycieli w-f.

· Ocena występowania ewentualnych nałogów.

· Ocena stanu zdrowia uczniów.

	Rozwój moralny
	· Nauczyciel i rodzice obserwują pracę uczniów, ich gotowość do podejmowania działań- konfrontacja opinii

· Prowadzenie teczek wychowawczych i arkuszy oceny zachowania ucznia.

	Rozwój woli
	· Ocena wytrwałości , rzetelności i odpowiedzialności uczniów po wykonaniu danego zadania. Ocena respektowania ustalonych zasad.

· Obserwacja wzrostu pożądanych cech u uczniów, po kilkakrotnym wykonaniu określonych zadań.

· Ocena umiejętności planowania przez uczniow, stawiania sobie celów, wymagań. Ocena umiejętności weryfikacji swoich zamierzeń.

	Rozwój emocjonalny
	· Ocena umiejętności panowania nad własnymi emocjami (wychowawca, nauczyciele, rodzice)

· Ocena zachowania uczniów podczas szkolnych uroczystości.

	Rozwój społeczny
	· Ocena relacji uczniów z drugim człowiekiem.

· Ocena kultury osobistej ucznia w przeciągu całego cyklu kształcenia.

· Ocena przestrzegania przez uczniów ustalonych wymogów.

· Ocena relacji uczniów podczas pracy w grupie.

· Ocena aktywności i zaangażowania uczniów.

· Ocena dbałości o mienie szkoły, najbliższe środowisko, stosunek do dobra wspólnego.

· Obserwacja i ocena postaw uczniów i szacunku do Ojczyzny.


Metody:
· Obserwacja 

· Ankieta skierowane do uczniów i ich rodziców

· Wywiad

· Techniki projekcyjne

          Podstawę dla formułowania ocen realizacji programu wychowawczego szkoły stanowią: narzędzia stosowane  w ramach wewnętrznego mierzenia jakości pracy jak sprawozdania z realizacji planów, analizy, dane statystyczne, obserwacje, hospitacje, zapisy w  dokumentacji, badania ankietowe, opinie, wnioski, zgłoszone innowacje i projekty działań, programy, scenariusze, wykazy, osiągnięcia w konkursach i olimpiadach itp. 

ROZDZIAŁ IV

OGÓLNE ZAŁOŻENIA PROGRAMU PROFILAKTYKI
§ 1.

Struktura oddziaływań profilaktycznych

1) Rada  Pedagogiczna

a) określa zadania w zakresie profilaktyki, 

b) określa zapotrzebowanie na  realizację programów profilaktycznych,

c) dokonuje analizy działalności profilaktycznej;

2) Nauczyciele

a) współpracują z wychowawcami klas w realizacji zadań profilaktycznych,

b) wykonują zalecenia zawarte w orzeczeniach wydanych przez ppp,

c) doskonalą kwalifikacje i zdobywają nowe umiejętności w zakresie działań profilaktycznych;

3) Wychowawca klasy

a) integruje zespół klasowy,

b) dba o poczucie bezpieczeństwa i akceptacji ucznia w klasie,

c) wyposaża uczniów w umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

d) realizuje zadania  w zakresie profilaktyki we współpracy z rodzicami uczniów;

4) Dyrektor 

a) monitoruje pracę wychowawców klas i pedagoga w zakresie profilaktyki,

b) diagnozuje oczekiwania uczniów i rodziców w zakresie profilaktyki,

c) współpracuje z podmiotami szkoły oraz instytucjami wspomagającymi działania z zakresu profilaktyki,

d) inicjuje i organizuje przedsięwzięcia określone w programie szkolnej profilaktyki;

5) Pedagog szkoły

a) rozpoznaje  indywidualne  potrzeby  uczniów  oraz  analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych,                                       

b) określa formy i sposoby  udzielania  uczniom,  w  tym  uczniom  z wybitnymi    uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,                                  

c) organizuje i prowadzi różne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,       

d) podejmuje działania profilaktyczno-wychowawcze wynikające z programu wychowawczego szkoły  i programu profilaktyki szkolnej w stosunku do uczniów, 

      z udziałem rodziców i nauczycieli,                                                         

e) wspiera działania opiekuńczo-wychowawcze nauczycieli, wynikające z programu profilaktyki szkolnej;

6) Rada Rodziców 

a) opiniuje program profilaktyki szkolnej,

b) analizuje i diagnozuje opinie rodziców na temat profilaktyki,

c) współpracuje z radą pedagogiczną, wicedyrektorem ds. wychowawczych, samorządem uczniowskim;

7) Rodzice

a) przedstawiają radzie  rodziców opinie na temat profilaktyki,

b) korzystają z pomocy i wsparcia ze strony pedagoga i szkolnej służby zdrowia w zakresie profilaktyki,

c) wnioskują do odpowiednich organów i instytucji w sprawach  kształcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych;

8) Organ prowadzący 

a) decyduje o zatrudnianiu i  wymiarze czasu pracy pedagoga, psychologa, logopedy,

b) współuczestniczy w  wyposażaniu szkoły w pomoce dydaktyczne, środki niezbędne do realizacji programu;

§ 2.

Zasady oddziaływań profilaktycznych

1) Bezpieczeństwo uczestników

a) respektowanie podmiotowości uczestników,

b) poszanowanie ich godności i indywidualności,

c) ochrona prywatności i zapewnienie dyskrecji,

d) uwzględnianie wieku i poziomu rozwoju uczestników,

e) uwzględnianie systemu wartości i stopnia wrażliwości uczestników,

f) niestosowanie technik, które naruszają mechanizmy obronne osobowości (terapeutycznych, psychomanipulacyjnych),

g) realizatorzy działań profilaktycznych powinni posiadać przygotowanie pedagogiczne,

2) Adekwatność oddziaływań 

a) działania profilaktyczne powinny być maksymalnie dostosowane do potrzeb i problemów odbiorców oraz mieć wyraźnie określonego adresata;

3) Skuteczność

b) działania powinny  być zgodne z aktualnym stanem wiedzy z dziedziny, której dotyczą, 

c) działania powinny wykorzystywać wiedzę dotyczącą sprawdzonych strategii, form 
 i metod oddziaływania,

d) działania powinny uwzględniać wiedzę z zakresu psychologii rozwojowej;
4) Rzetelność

a) informacje powinny być rzetelne,

b) informacje powinny być dostosowane do poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i społecznego adresata, do jego możliwości percepcyjnych, 

c) informacje powinny uwzględniać poziom już posiadanej wiedzy (zbyt wczesne wkraczanie z informacjami na temat zagrożeń może podsuwać pomysły na niepożądane zachowania),

d) informacje powinny być rzeczowe (odwoływanie się do emocji, np. straszenie, może powodować obronne odrzucanie zagrażających informacji lub też pobudzać ciekawość),

e) informacje dotyczące zagrożeń nie powinny być zbyt szczegółowe (aby nie stanowiły instruktażu nieprawidłowych zachowań);

5) Głębokość i czas trwania

a) we współczesnej profilaktyce proponuje się, jako bardziej skuteczny, model głębszego oddziaływania oparty o koncepcję czynników ryzyka i czynników chroniących, 

b) najbardziej skuteczne są działania zintegrowane z programem szkolnym (dydaktycznym

      i wychowawczym),

c) czas trwania oddziaływań i ich intensywność zależą od zdiagnozowanego wcześniej stopnia zagrożenia;

                                                          § 3.

Dobór treści programowych i ich realizacja

1.Cel główny:

  Ochrona dzieci przed zagrożeniami, reagowanie w przypadkach  pierwszych prób podejmowania zachowań ryzykownych.(realizacja profilaktyki pierwszorzędowej.)

  Cele szczegółowe:

a)Promocja zdrowego trybu życia.

b)Tworzenie w szkole atmosfery, która sprzyja:

· Dobremu samopoczuciu uczniów i nauczycieli.

· Rozwojowi zainteresowań i indywidualnych uzdolnień uczniów.

· Atrakcyjnemu spędzaniu wolnego czasu.

· Dobrej współpracy z rodzicami i środowiskiem społecznym.

   2. Podstawowe zadania profilaktyki szkolnej:

· Sięganie do przyczyn zachowań ryzykownych.

· Dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutków zachowań ryzykownych, tym samym umożliwienie racjonalnego wyboru.

· Pomoc w rozwijaniu ważnych umiejętności społecznych i psychologicznych.

· Rozwijanie możliwości podejmowania działań alternatywnych- angażowanie uczniów w działalność pozytywną.

· Reagowanie w sytuacjach rozpoznania pierwszych prób podejmowania zachowań ryzykownych poprzez odwołanie się do specjalistycznej pomocy.

· Pomoc w organizowaniu pierwszego kontaktu ze specjalistą.

· Nawiązanie kontaktu z rodzicami.

· Motywowanie do podjęcia leczenia, terapii.

 3. Spodziewane efekty:

· Poczucie własnej wartości.

· Uporządkowanie systemu wartości.

· Nabycie umiejętności społecznych.

· Nabycie wiedzy o uzależnieniach.
4. Formy oddziaływań:

· Dialog.

· Aktywne uczestnictwo.
5. Etapy oddziaływań:
Diagnoza

Systematyczne oddziaływania wśród dzieci

Ewaluacja

6. Zakres współpracy w ramach programu profilaktycznego:

 a) Współpraca z instytucjami wspomagającymi działalność profilaktyczną szkoły:

· Ośrodek  Zdrowia
· MGOPS
· Policja
· PCPR
· Wydział Sądu d/s Rodziny i Nieletnich
· Komisja d/s Przeciwdziałania Alkoholizmowi
· Kuratorzy społeczni
· Ośrodki wychowawcze i socjoterpeutyczne
                           b) Współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym.

7. Zadania wychowawców klas w zakresie oddziaływań profilaktycznych:

· Rozwijać kompetencje wychowawcze i profilaktyczne,

· Dzielenie się doświadczeniami,

· Dbanie o rozwój uczniów,

· W rozmowie- starać się mówić jasno i rozumieć mówiącego,

· Szanować każdego ucznia,

· Posługiwać się zdrowym rozsądkiem i zawsze mieć na względzie dobro ucznia,

· Znać swoje zawodowe powinności,

· Stale poszukiwać nowych, lepszych metod pracy,

· Posiadać świadomość, że część wychowania odbywa się na bazie własnego przykładu,

· Jasno formułować cele wychowawcze,

· Mieć poczucie odpowiedzialności za przyszłość wychowanków,

· W relacjach z uczniami być szczerym i autentycznym,

· Działać w sposób konsekwentny, mając na względzie zasady tolerancji.

                                                          § 4.

Rozpoznane   czynniki  ryzyka

1) Do zbadanych czynników ryzyka należą:

a) środowisko społeczne i  normy w nim obowiązujące, promujące dane wzorce zachowań,

b) modelowanie takich zachowań w domu i w szkole,

c) grupy rówieśnicze i występujące w nich zachowania dysfunkcyjne,

d) słabe wyniki w nauce,

e) brak celów życiowych,

f) dostęp do środków i substancji psychoaktywnych,

g) wczesna inicjacja  w zachowaniach ryzykownych;

2) Zachowania ryzykowne i ich przyczyny:

  a) wulgaryzmy, brak kultury osobistej wynikają z :

-obyczaju  środowiskowego

-wzorców wyniesionych z domu

-chęci zaimponowania

-wyrazu buntu, manifestowania dorosłości

-wzorców w mediach

-złych relacji nauczyciel-uczeń

-braku reakcji nauczyciela i innych dorosłych

-ubóstwa językowego

b) wagary wynikają z:

-trudności w nauce

-uległości wobec kolegów

-strachu przed sprawdzeniem

-braku zainteresowania nauka

-niemożnością sprostania ambicjom rodziców i wymaganiom nauczycieli

-nudy na lekcjach

-braku dyscypliny

-chęci zaimponowania   

 c) brak zainteresowania nauką  wynika z:

-niedostosowania wymagań do poziomu uczniów

-niejasnych kryteriów oceniania

-jakości programów nauczania

-lenistwa

-osoby nauczyciela

-nudnych lekcji

-negatywnego wpływu grupy rówieśniczej

-braku zainteresowania ze strony rodziców

e) palenie papierosów, picie alkoholu, zażywanie innych środków psychoaktywnych 
   wynika z:

-ciekawości

-wpływu reklamy w mediach

-wzorowania się na dorosłych

-sposobu na odreagowanie

-mody, szpanu

-nudy, przekory, buntu

-sytuacji domowej

-negatywnego wpływu grupy rówieśniczej 

f) wczesna inicjacja seksualna wynika z :

-niskiego poziomu wiedzy i uświadomienia 

-ciekawości

-wpływu grupy rówieśniczej

-mody na ”dorosłość”

-uległości,  nieznajomości zachowań   asertywnych

               -sytuacji domowej







 § 5.
Czynniki chroniące


1) Do czynników chroniących należy:

-silna więź z rodzicami, opieka dorosłych,

-zainteresowanie nauką i własnym rozwojem, aktywność, ciekawość poznawcza,

-praktyki religijne,

-zakorzenienie w tradycji społeczności i szacunek dla jej norm, 

-konstruktywna grupa rówieśnicza, autorytety;

§ 6.

                Cele profilaktyki szkolnej

1) Ochrona uczniów  przed zagrożeniami rozwoju.

2) Reagowanie na pojawiające się zagrożenia.

§ 7.

Zadania profilaktyki szkolnej

1) Dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutków zachowań  ryzykownych i tym samym umożliwienie racjonalnego wyboru.

2) Pomoc w rozwijaniu ważnych umiejętności społecznych i psychologicznych.

3) Rozwijanie możliwości podejmowania działań alternatywnych poprzez zaangażowanie uczniów w działalność pozytywną.

4) Reagowanie w sytuacjach rozpoznania  pierwszych prób podejmowania zachowań ryzykownych poprzez odwołanie się do specjalistycznej pomocy.

5) Pomoc w organizowaniu pierwszego kontaktu ze specjalistą.

6) Nawiązanie kontaktu z rodzicami.

7) Motywowanie do podjęcia leczenia, terapii.



§ 8.
Ewaluacja programu profilaktyki

      Oceny efektów realizacji programu profilaktyki szkolnej, obok bieżącego monitorowania oraz  samooceny przeprowadzanej przez  zainteresowane podmioty, dokonuje się w trakcie posiedzeń rady pedagogicznej – podsumowujących pracę w pierwszym i drugim półroczu roku szkolnego. Wynikające z oceny wnioski, przekazywane są  do wiadomości rady rodziców i samorządu uczniowskiego. 
Ocenie poddawane  są następujące elementy:

- funkcjonowanie pomocy pedagogicznej,

- tematyka pedagogizacji rodziców uczniów na spotkaniach z wychowawcami klas,

- realizacja zaleceń zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz       

  poradni specjalistycznych,

- realizacja tematyki profilaktyki zawartych w planach pracy wychowawców klas,

- udział nauczycieli w formach zewnętrznego doskonalenia zawodowego z zakresu 

   profilaktyki,

  problematyka profilaktyki w ramach WDN,

- innowacje i projekty wychowawcze w zakresie profilaktyki,

- realizacja programów profilaktycznych,

- realizacja programów psychoedukacyjnych,

- występowanie czynników, rodzajów i przyczyn zachowań ryzykownych,

- występowanie czynników chroniących;                                                                  

  Podstawę dla formułowania ocen realizacji programu profilaktyki szkolnej stanowią narzędzia stosowane  w ramach wewnętrznego mierzenia jakości pracy: sprawozdania 
z realizacji planów, analizy, dane statystyczne, obserwacje, hospitacje, zapisy w  dokumentacji, badania ankietowe, opinie, wnioski, zgłoszone innowacje i projekty działań, programy,  scenariusze, dezyderaty, wykazy itp. 

        ROZDZIAŁ  V

                       ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
     §1

Przepisy ogólne

1. Zasady oceniania wewnątrzszkolnego określają warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów Szkoły Podstawowej w Siedlisku 

2. Ewaluację funkcjonowania zasad oceniania wewnątrzszkolnego przeprowadza się 
w trakcie posiedzenia rady pedagogicznej na początku nowego roku szkolnego.

3. Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy, które uwzględnia przedmiotowy systemie oceniania (PSO).

§2

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych 

      w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

§3

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania  wewnątrzszkolnego .

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali i formach zawartych w statucie;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali zapisanej 
w statucie.

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

Procedura:
Nauczyciel przedmiotu:

1) systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejętności ucznia w formach i warunkach zapewniających obiektywność oceny;

2) powiadamia uczniów, z jednotygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości. W ciągu jednego dnia może się odbyć nie więcej niż 1 praca klasowa (pisemny sprawdzian), a w ciągu tygodnia – 3 (nie dotyczy to prac klasowych i sprawdzianów przekładanych na prośbę uczniów);

Wychowawca:

1)  udziela informacji rodzicom(prawnym opiekunom) o ocenach w formie ustnej lub w postaci wypisu ocen z dziennika w czasie zebrań, na przerwach lub po lekcjach.

2) zaprasza na zebranie, na prośbę rodziców, nauczyciela innego przedmiotu i w ten sposób umożliwia rodzicom uzyskanie dodatkowych informacji o postępach ucznia;

§4

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

Procedura:

Informowanie uczniów:

-  odczytanie i omówienie przedmiotowego systemu oceniania  przez każdego nauczyciela na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania;

dokumentacja: wpis w dzienniku lekcyjnym.

Informowanie rodziców:

- na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami, wychowawca zapoznaje rodziców (prawnych opiekunów) z wybranymi przedmiotowymi systemami oceniania(PSO), przekazanymi mu przez dyrektora szkoły lub innych nauczycieli;

dokumentacja: lista  obecności rodziców umieszczona w dokumentacji wychowawcy.
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

	SPOSÓB
	ZASADY

	
 PRACE PISEMNE
- sprawdziany bieżące (równoważne z odpowiedzią ustną)

- sprawdziany sumujące (obejmujące działy programowe lub wiadomości z całego semestru)

- testy (wyboru, uzupełnień otwartych pytań)

- wypracowania

- dyktanda

- referaty

- inne formy wypowiedzi pisemnych
	 - na  

· sprawdzian sumujący jest zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany w dzienniku 

· w danym dniu może być tylko jeden sprawdzian sumujący, 
a w danym tygodniu trzy 

· sprawdzian sumujący jest poprzedzony lekcją powtórzeniową 

· oceny ze sprawdzianów sumujących wpisuje się do dziennika na czerwono a  prace przechowuje do końca danego roku szkolnego.

· uczeń ma prawo do poprawienia oceny na zasadach określonych 
w PSO.

· po przeprowadzonym sprawdzianie należy przeanalizować jego wyniki

· sprawdziany bieżące mogą być przeprowadzone bez zapowiedzi a ich ilości w danym dniu (tygodniu) nie określa się 

· nauczyciel zobowiązany jest do poprawy prac pisemnych 
w terminie do 2 tygodni, a w przypadku języka polskiego do trzech tygodni od daty sprawdzianu. Dopuszcza się wydłużenie tego okresu, jeśli jest on spowodowany usprawiedliwioną nieobecnością nauczyciela w szkole.



	 ODPOWIEDZI USTNE 

· na początku lekcji (sprawdzenie stopnia opanowania przerobionego materiału) 

· w trakcie lekcji (sprawdzenie między innymi koncentracji)

-   pod koniec lekcji (z aktualnie 
     omawianego materiału)
	· pytania powinny być formułowane precyzyjnie i jasno 

· uczeń może być nieprzygotowany bez podania powodu (usprawiedliwioną ilość razy określają poszczególne zasady PSO)
· fakt ten uczeń zgłasza na początku lekcji.

· szczególne przypadki losowe nauczyciel rozpatruje

      indywidualnie.

-    każde kolejne nieprzygotowanie powoduje wystawienie oceny
      niedostatecznej

	   OBSERWACJA UCZNIA
	 Ocenie podlega:

- aktywność na lekcji  

- przygotowanie do lekcji (przybory, zeszyty itp.)  

- zainteresowanie tematem

- umiejętności współpracy 

- pomoc koleżeńska 

	  PROJEKTY UCZNIOWSKIE
(realizowane w grupach lub indywidualnie)
	 Ocenie podlega:

- pomysłowość i oryginalność

- zgodność z tematem
- estetyka 

- układ pracy

- umiejętność prezentacji 

	 ANALIZA NOTATEK
- zeszyt przedmiotowy

-zeszyt ćwiczeń
	 Sprawdzaniu podlega:

- systematyczność notatek

- kompletność

- estetyka i czytelność

- respektowanie zasad ustalonych przez nauczyciela 

	 PRACA DOMOWA 
	 Sprawdzaniu podlega:

· samodzielność i poprawność wykonania zadania

· brak zadania domowego jest traktowany na równi z brakiem przygotowania do lekcji

· fakt ten uczeń zgłasza na początku lekcji.

· szczególne przypadki losowe nauczyciel rozpatruje

   indywidualnie. 

-     każdy kolejny brak zadania powoduje wystawienie oceny
      niedostatecznej 

	INNE FORMY WYNIKAJĄCE ZE SPECYFIKI ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH OKREŚLONE 
W PRZEDMIOTOWYCH SYSTEMACH OCENIANIA 

	Ocenie podlega:

· wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się

      z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć

	 INNE UNIIEJĘTNOŚCI
	 Sprawdzaniu podlega:

- udział w konkursach, turniejach, zawodach
- nauczyciel przygotowujący ucznia ocenia jego osiągnięcia i wkład pracy


3) o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane ocen rocznych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych

1) W uzasadnionych przypadkach, w ciągu 4 dni od daty wystawienia oceny przez nauczyciela, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość zwrócenia się poprzez wychowawcę klasy, do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne z prośbą o wyznaczenie terminu egzaminu weryfikującego ocenę z pozytywnej na pozytywną wnosząc pisemne podanie z podaniem przyczyny. Podanie składa się 
w sekretariacie szkoły.

2) egzamin musi się odbyć najpóźniej na 5 dni  przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

3) egzamin może mieć formę ustną, pisemną lub zadań praktycznych;

4) w egzaminie powinni uczestniczyć: nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, inny nauczyciel takich samych lub podobnych zajęć edukacyjnych oraz może  uczestniczyć wychowawca klasy;

5) pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) układają nauczyciele tych samych lub podobnych zajęć edukacyjnych;

6) stopień trudności pytań egzaminacyjnych (zadań praktycznych) powinien odpowiadać kryteriom oceny, o którą ubiega się uczeń;

7) egzamin uważa się za zdany jeżeli uczeń wykaże się wiadomościami i umiejętnościami na wymaganą ocenę;

8) ocena ustalona w wyniku egzaminu nie może być niższa od wcześniej proponowanej przez nauczyciela i może być zmieniona tylko w trybie opisanym w niniejszym rozdziale w §17;
9) z egzaminu weryfikującego ocenę sporządza się notatkę, pod którą podpisują się nauczyciele obecni na egzaminie. Treść notatki załącza się do protokołu z posiedzenia klasyfikacyjnego. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Procedura:

Informowanie uczniów:

- odczytanie i omówienie WSO na pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy;

dokumentacja: wpisy w dzienniku lekcyjnym.


Informowanie rodziców:


- na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami, wychowawca zapoznaje rodziców (prawnych opiekunów) z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego oraz wybranymi PSO przekazanymi mu przez dyrektora szkoły lub innych nauczycieli;

dokumentacja: notatka w dzienniku lub w dokumentacji wychowawcy  o zebraniu (tematyka) z załączoną listą obecności.

 rodzice, którzy nie uczestniczą w spotkaniach z wychowawcą klasy, oraz nie kontaktują się z nauczycielami prowadzącymi poszczególne zajęcia edukacyjne, nie mogą powoływać się na brak informacji o postępach dziecka w nauce.

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1) W szczególnie uzasadnionych przypadkach, w ciągu 4 dni od wystawienia przewidywanej oceny zachowania, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość zwrócenia się do wychowawcy klasy z prośbą o zmianę tej oceny;

2) Wychowawca najpóźniej na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej organizuje spotkanie, w którym uczestniczy oprócz niego przedstawiciel samorządu klasowego, jeden z nauczycieli uczących w tej klasie oraz zainteresowany uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie);

3) po wysłuchaniu argumentów ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), dotyczących w szczególności innych, nieznanych dotąd osiągnięć pozaszkolnych ucznia, przeprowadza się tajne głosowanie. W głosowaniu bierze udział wychowawca, drugi nauczyciel  i przedstawiciel samorządu klasowego.

4) wychowawca podnosi ocenę zachowania ucznia, w przypadku korzystnego dla ucznia wyniku głosowania;

5) ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyżej postępowania nie może być niższa od wcześniej proponowanej przez nauczyciela i może być zmieniona tylko w trybie opisanym w niniejszym rozdziale w §17;

10) ze spotkania sporządza się notatkę, pod którą podpisuje się wychowawca, drugi nauczyciel i członek samorządu klasowego uczestniczący w tym spotkaniu. Treść notatki załącza się do protokołu z posiedzenia klasyfikacyjnego. 

§ 5

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. Uzasadnienie oceny odbywa się w formie ustnej.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)  według następujących zasad:             

                  a)   prace kontrolne i inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia udostępniane 
                       są na każde życzenie ucznia lub rodzica,

b) prace przedstawiane są  rodzicom podczas spotkań indywidualnych lub wywiadówkach, połączonych z informacjami z obserwacji dziecka

c) rozmowy odbywają się w atmosferze życzliwości i poradnictwa pedagogicznego z zachowaniem ochrony danych przed innymi,

d) prace są przedstawione także na życzenie wychowawcy i dyrektor szkoły;

                  e)   prac pisemnych uczeń ani rodzic nie zabiera do domu;

                  f)    prace uznane przez nauczyciela za szczególnie ważne są przechowywane 
                    w segregatorze do końca roku szkolnego;

§ 6

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w niniejszym rozdziale w §4 ust.1 pkt.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w niniejszym rozdziale
 w §4 ust.1 pkt.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, 
u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej „ustawą”, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w niniejszym rozdziale w §4 ust.1 pkt.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

§ 7

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 8

1) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

Procedura:

1) uczeń dostarcza podanie o zwolnienie podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów) wraz z opinią wydaną przez lekarza do sekretariatu szkoły;

2) po wydaniu decyzji przez dyrektora uczeń otrzymuje pisemne potwierdzenie zwolnienia, które przekazuje nauczycielowi danego przedmiotu nauczania oraz rodzicom (prawnym opiekunom);

3) uczeń zwolniony z danych zajęć edukacyjnych może przebywać poza szkołą, jeżeli są to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i rodzice (prawni opiekunowie)  zaznaczą w podaniu, że przejmują pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo i czyny ucznia w czasie jego nieobecności w szkole (jest to nieobecność usprawiedliwiona);

§ 9

1. Dyrektor szkoły, na wniosek, rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego, z zastrzeżeniem ust. 2. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§10

Klasyfikacja śródroczna i roczna

1.  Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych
     ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania 
     ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
     i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali zawartej odpowiednio 

    w niniejszym rozdziale w §12 ust.1 i 2 oraz §13  ust.2.

1a. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów), oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia 

klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.(Rop. MEN z dnia 24 października 2005r. zmieniające rop. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów)

2. Ocena klasyfikacyjna śródroczna uczniów klas I-III ma formę opisową.

3.  Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w roku na początku ostatniego 
     tygodnia nauki poprzedzającym termin ferii zimowych. 

4. Po klasyfikacji śródrocznej w ciągu ostatniego tygodnia nauki poprzedzającego ferie zimowe wychowawcy klas przeprowadzają spotkania z rodzicami i omawiają wyniki klasyfikacji z uwzględnieniem §14 niniejszego rozdziału.

5. Klasyfikacja roczna uczniów, począwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali zawartej w niniejszym rozdziale w §12 ust.1 oraz §13 ust.2.

6. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania (oceny opisowe)
7.  Roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa się w czerwcu,  w ostatnim tygodniu zajęć dydaktycznych roku szkolnego.

8. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne wpisują do dziennika ołówkiem przewidywane dla ucznia roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych (cyfra) a wychowawca przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w specjalnie wyznaczonej rubryce.

9. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady nauczyciele informują uczniów i ich rodziców ( opiekunów prawnych) o przewidywanych ocenach śródrocznych i końcowoorocznych zajęć edukacyjnych oraz o możliwości nieklasyfikowania ucznia z uwagi na niską frekwencję określoną  w niniejszym rozdziale w § 15 ust.1.
Procedura:

Nauczyciel przedmiotu:

1) ustnie na spotkaniu indywidualnym informuje ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej i wpisuje ocenę niedostateczną ( cyfra ) do dziennika ołówkiem 
w wyznaczonej do tego celu rubryce,

2) powiadamia niezwłocznie o fakcie wychowawcę.
Dokumentacja: zapis nauczyciela  w dzienniku potwierdzony podpisem ucznia

Wychowawca klasy:

· w przypadku klasyfikacji śródrocznej i rocznej niezwłocznie (w ciągu 2) dni podaje poprzez ucznia informację pisemną dla jego rodziców; w ciągu 5 dni uczeń okazuje podpisaną  przez rodziców informację;

Dokumentacja:  

· podpisana przez rodziców informacja zostaje dołączona do dokumentacji wychowawczej
· podpis ucznia w dokumentacji, potwierdzający pobranie zawiadomienia od wychowawcy
 

10.  Na 4 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej  – nauczyciele wpisują słownie roczne oceny końcowe.

9)   Najpóźniej na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego wszystkich ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania .

Procedura:

Nauczyciel przedmiotu:

1) ustnie informuje ucznia o proponowanej dla niego ocenie najpóźniej na 12 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) wpisuje ołówkiem ocenę ( cyfrowo) do dziennika lekcyjnego w wyznaczonej do tego celu rubryce;

3) w przypadku nieobecności nauczyciela wpisu w dzienniku dokonuje wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.

Wychowawca klasy:

1) podaje uczniom proponowane oceny w formie zestawienia pisemnego i zobowiązuje ich do poinformowania rodziców (prawnych opiekunów).Uczeń przekazuje rodzicom zestawienie do podpisu  i okazuje wychowawcy podpisany dokument w ciągu 5 dni;  
dokumentacja: lista obecności uczniów z ich podpisami poświadczającymi odbiór zestawienia wraz z zobowiązaniem do przekazania tego zestawienia rodzicom (prawnym opiekunom);

2) rodzice, którzy nie podpisali zestawienia ( uczeń nie dostarczył wychowawcy dokumentu w ustalonym terminie) i nie kontaktowali się z wychowawcą  indywidualnie w innym terminie, nie mogą powoływać się  na brak informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.


§11

1. Prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne ustalają śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Procedura:

1) Szczegółowe kryteria oceny zachowania określa osobny dokument (mobilny podlegający ewaluacji), określony brzmieniem „Ocena zachowania”; 

2) ustalając ocenę zachowania, wychowawca bierze pod uwagę, przede wszystkim,  zapisy na temat ucznia zamieszczone w dzienniku, może również uwzględnić opinię organizacji uczniowskich oraz innych pracowników szkoły;

3) opinia uczniów może być wyrażona na piśmie lub otwarcie w toku dyskusji;

4) oceniany uczeń ma prawo do wyrażenia opinii o własnym zachowaniu;

5) przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu ocen rocznych z obowiązkowych i dodatkowych  zajęć edukacyjnych) bierze się pod uwagę osiągnięcia ucznia w całym roku szkolnym;

6) wyjściową oceną do ustalenia oceny zachowania jest ocena „dobra”.

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych  nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

§12

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:

stopień celujący
-
6
cel

stopień bardzo dobry
-
5
bdb

stopień dobry
-
4
db

stopień dostateczny
-
3
dst

stopień dopuszczający
-
2
dop

stopień niedostateczny
-
1
ndst

2. Oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się: w stopniach według skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza się dodawanie do oceny bieżącej znaku „+” lub „-”.

3. W klasach I-III ustala się oceny:

· Bieżące: w postaci obrazkowych oraz odpowiadającym im zapisom w dzienniku zajęć- literowych oznaczeń:A,B,C,D

· Z początkiem rozpoczęcia nauki w klasie III, dopuszcza się możliwość stosowania odpowiedników ocen, jak w II etapie nauczania, zgodnie z pkt 1
4. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczących oceniania , dopuszcza się stosownie kropek, oznaczających brak przygotowania się ucznia do lekcji ,zgodnie z zapisem 
o zasadach oceniania opisanych w niniejszym rozdziale w § 4 ust.1 pkt.2.

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

Ogólne kryteria ocen z zajęć edukacyjnych:
Ocenę celującą otrzymuje uczeń:

· którego osiągnięcia edukacyjne znacznie wykraczają poza program zajęć edukacyjnych w danej klasie;

· który samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia;

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy;

· osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych  (dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem zajęć edukacyjnych w danej klasie;

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem zajęć edukacyjnych, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów 
w nowych sytuacjach;

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności w zakresie wymagań programowych określonych dla oceny dobrej dla danych zajęć edukacyjnych;

· poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

    Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności w zakresie wymagań programowych określonych dla oceny dostatecznej dla danych zajęć edukacyjnych;

· rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności, czasami przy pomocy nauczyciela;

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności w zakresie wymagań programowych określonych dla oceny dopuszczającej dla danych zajęć edukacyjnych;

· rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudności;

Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń:

· który nie opanował wiadomości i umiejętności w zakresie wymagań programowych określonych dla oceny dopuszczającej,

·  którego braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy i umiejętności w zakresie danych zajęć edukacyjnych;                                                      

Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:

· zakres kryteria jakość wiadomości

· rozumienie zdobytej wiedzy

· umiejętność stosowania wiedzy kryteria praktyce

· sposób przekazywania wiedzy

6. Szczegółowe kryteria ocen określają nauczyciele w przedmiotowym systemie oceniania (PSO) stosując następujące kryteria punktacji i oceny:

   Kartkówki:                                  Prace pisemne:

   bdb  (   95%                                 cel    (   100%

 db    (  75%                                    bdb   (    85%

 dst   (  55%                                   db     (   70%

     dop  (  40%                                   dst    (   50%

ndst (  40%                                  dop   (   35%

                                                     ndst  (   35% 

7. Przedmiotowe systemy oceniania muszą być zgodne z zasadami wewnątrzszkolnego oceniania).
§13
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia – frekwencja, stosunek do nauki, uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych , stosowanie się do zarządzeń i poleceń dyrektora szkoły, nauczycieli i wychowawcy klasy, dbałość o podręczniki i pomoce szkolne,
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej – działanie na rzecz społeczności szkolnej , kreatywność, respektowanie ogólnie przyjętych norm etycznych i zasad współżycia społecznego, sposób postępowania nie naruszający godności własnej 
i godności innych,  podejmowanie działań zmierzających do udzielenia pomocy innym, uczciwość w postępowaniu codziennym i reagowanie na zło
3) dbałość o honor i tradycje szkoły –reprezentowanie szkoły na różnych imprezach kulturalnych w środowisku, udział w konkursach i zawodach o randze szkolnej 
i pozaszkolnej, poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoły,
4) dbałość o piękno mowy ojczystej – kultura słowa w kontaktach interpersonalnych

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób – postawa wobec nałogów, agresji, przestępczości, przestrzegania bezpieczeństwa w szkole, przestrzegania regulaminów pracowni szkolnych.
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią – dbałość o higienę osobistą
 i estetyczny wygląd , dbałość o ład i  estetykę otoczenia ,dbałość o mienie publiczne 
i prywatne,

7) okazywanie szacunku innym osobom – postawa ucznia względem innych osób na terenie szkoły i poza nią

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, ustala się według następującej skali:

wzorowe                

bardzo dobre          

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne.

3.  W klasach I-III ocena klasyfikacyjne zachowania jest ocena opisową
4.Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

3) 5. Szczegółowe kryteria oceny zachowania określa wewnętrzny system oceny (mobilny podlegający ewaluacji), określony brzmieniem „Ocena zachowania”; 

§14.

 1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych
     ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej 
     szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez:

1)   dostosowanie wymagań edukacyjnych do wydanych opinii Poradni Psychologiczno- 
  pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej

2) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej,

3)   zorganizowanie zajęć wyrównawczych dla uczniów( bezpłatnych dla nauczycieli  na  określony czas lub  finansowanych przez organ prowadzący w miarę posiadania środków finansowych )

4) udzielenie pomocy w rozplanowaniu pracy, którą powinien wykonać uczeń, by uzupełnić braki,

5) umożliwienie dostępu do materiałów i pomocy naukowych zgromadzonych w szkole, w terminie uzgodnionym z nauczycielem

§ 15.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

Procedura:

1) Pisemną prośbę o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) należy złożyć na piśmie do dyrektora szkoły najpóźniej na 5 dni poprzedzających rozpoczęcie klasyfikacyjnego śródrocznego lub końcowego posiedzenia rady pedagogicznej; niezłożenie pisemnej prośby w przypadku ucznia posiadającego usprawiedliwione nieobecności nie wyklucza go z możliwości zdawania egzaminu.

2) w przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne), z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, rada pedagogiczna podejmuje decyzję o wyrażeniu zgody na jego przeprowadzenie w drodze jawnego głosowania zwykłą większością głosów podczas rady klasyfikacyjnej( śródrocznej lub rocznej).

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust.8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9.   Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
      opiekunami) . 

Procedura:

1) W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności wychowawca organizuje spotkanie z uczniem i jego rodzicami ( opiekunami prawnymi) najpóźniej na 5 dni  poprzedzających rozpoczęcie klasyfikacyjnego śródrocznego lub końcowego posiedzenia rady pedagogicznej;
2) W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności wychowawca organizuje spotkanie z uczniem i jego rodzicami po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez radę pedagogiczną najpóźniej w ostatnim dniu poprzedzającym ferie zimowe.
3) po uzgodnieniu terminu z uczniem i jego rodzicami  wychowawca sporządza notatkę służbową, którą przekazuje dyrektorowi szkoły. Na notatce uczeń i jego rodzice potwierdzają podpisem, że znana im jest data egzaminu.

4) Po przeprowadzeniu egzaminu dyrektor dołącza notatkę do protokołu z egzaminu. 

5) egzamin dotyczący klasyfikacji śródrocznej musi odbyć się nie później niż do 15 marca danego roku szkolnego;

6) egzamin dotyczący klasyfikacji rocznej musi się odbyć najpóźniej w ostatnim tygodniu sierpnia danego roku szkolnego.

7) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoły najpóźniej w ostatnim dniu zajęć dydaktycznych przed feriami zimowymi lub w ostatnim dniu zajęć dydaktycznych  danego roku szkolnego.

8) stopień trudności zagadnień (zadań praktycznych) powinien być różny i odpowiadać poszczególnym kryteriom ocen.

9) na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel (komisja) ustala ocenę według skali zawartej w niniejszym rozdziale w §12.1.

10) wychowawca organizuje spotkanie z uczniem i jego rodzicami ( opiekunami prawnymi)
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
      nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, 
      nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub
     obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, 
     który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub
    obowiązku nauki poza szkołą. 

    
W skład komisji wchodzą :

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z  uczniem i  rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia 
      spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, liczbę zajęć 
      edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 
      rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.


14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
     w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia o którym mowa w ust. 4 pkt. 2 – skład komisji;

2) imię i nazwisko ucznia, klasa

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.                                                      

.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentach przebiegu 
      nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

§16.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem §17 niniejszego rozdziału.

2. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem §17 niniejszego rozdziału.

§17.

Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadzony w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny:
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą, w terminie nie później niż 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję,  która :

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3. Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, o którym mowa wyżej ustala się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Procedura:

a) pisemne zastrzeżenia dotyczące trybu ustalenia wymienionych ocen należy złożyć na piśmie do dyrektora szkoły w podanych terminach;

b) zgodnie z art. 41 ust.3ustawy o systemie oświaty , dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwały rady pedagogicznej ,która jest niezgodna z przepisami prawa, 
a o wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie powiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

c) dyrektor szkoły, po wstrzymaniu wykonania uchwały, ma obowiązek powołać komisję, która przeprowadza postępowanie wyjaśniające ,a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych komisja przeprowadza także pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danego zajęcia edukacyjnego lub roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

d) sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia względnie ustalenie „ nowej” rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania winno odbyć się:

· zaraz po wpłynięciu wniosku i jego rozpatrzeniu( w czerwcu lub na początku lipca) dla uczniów kończących szkołę podstawową w związku z rekrutacją do gimnazjum
· na początku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniów , którzy mają uzyskać świadectwo promocyjne;

·  w szczególnych przypadkach ostateczny termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości może ustalić dyrektor w porozumieniu z rodzicami ( opiekunami prawnymi) do 15 września.

e) termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami. Po uzgodnieniu terminu sporządza się notatkę, którą podpisują zainteresowane strony i  dołącza się ją do protokołu;

f) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoły w ciągu 7 dni od wydania przez niego polecenia w przypadku ucznia klasy pierwszej i drugiej; w przypadku ucznia klasy szóstej termin przekazania zagadnień egzaminacyjnych wynosi 2 dni od wydania polecenia przez dyrektora.

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:


· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

· wychowawca klasy,

· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

· pedagog,

· psycholog,

· przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

· przedstawiciel rady rodziców.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit.b, może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

     Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny

     klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 
     poprawkowego. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na 

     egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

7. Z prac komisji sporządza się protokół,  zawierający  w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji

b) imię i nazwisko ucznia, klasa

c) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust.2 pkt 1,

d) zadania ( pytania ) sprawdzające,

e) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

f) podpisy wszystkich członków komisji

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji

b) imię i nazwisko ucznia, klasa

c) termin posiedzenia komisji

d) wynik głosowania

e) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem

f) podpisy wszystkich członków komisji

     Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.


8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości i umiejętności, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

Procedura:

1) pisemną prośbę wraz z uzasadnieniem nieobecności należy złożyć w dniu egzaminu; 

2) dyrektor wyznacza nowy termin sprawdzianu najpóźniej do 7 września.

9. Przepisy ust. 1-7 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§18.

Zasady promowania uczniów
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 19 ust. 9 niniejszego rozdziału
2.   Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
3.  W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. W przypadku opinii negatywnej wymagane jest jej pisemne uzasadnienie.

Po rozmowie z rodzicami prawnymi opiekunami) ucznia wychowawca sporządza protokół uzgodnień lub rozbieżności. Wniosek w tej sprawie wraz z uzasadnieniem, opinią lekarza lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinią rodziców (prawnych opiekunów) składa w sekretariacie szkoły wychowawca klasy. Termin składania wniosków upływa tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
4.   Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego z zastrzeżeniem.
4a. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

6. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim  otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych  otrzymuje z tych zajęć  edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. (w przypadku zajęć edukacyjnych,  których realizacja zakończyła się w klasie programowo niższej ).
7. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji 
i powtarza klasę.
8. Dla uczniów niepełnosprawnych można wydłużyć okres nauki na każdym etapie edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwiększając proporcjonalnie liczbę godzin zajęć edukacyjnych.
8a.  Postanawia o tym Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,           w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). Wskazane jest także zasięgnąć opinii specjalistów z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8b.  W przypadku wydłużenia etapu edukacyjnego, uczeń nie podlega trybowi klasyfikacyjnemu, klasyfikacyjnemu w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast rocznych ocen klasyfikacyjnych, wpisuje się „wydłużono etap edukacyjny o 1 rok”.

8c. Nauczyciele uczący przygotowują opis postępów ucznia, z jednoczesnym wskazaniem kierunków dalszej pracy, które stanowią podstawę programu edukacyjnego na wydłużony rok szkolny
§19.

Egzamin poprawkowy

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

Procedura:

1) pisemną prośbę o egzamin poprawkowy składa uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoły nie później niż do momentu rozpoczęcia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym 

2) w przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego głosowania zwykłą większością głosów.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej z wyjątkiem egzaminów z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, 
z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Procedura:

1) informację o wyznaczonych terminach egzaminów poprawkowych sporządza się na piśmie i pozostawia w sekretariacie szkoły wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami programowymi(na każdą ocenę);

2) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na każdą ocenę), przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoły najpóźniej w ostatnim dniu danego roku szkolnego;

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne -jako członek komisji.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust.4 pkt.2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) imię i nazwisko ucznia , klasa,

3) przedmiot

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocenę z tego egzaminu.

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 


7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

Procedura:

1) nieobecność na egzaminie poprawkowym musi być usprawiedliwiona przez ucznia, rodziców (prawnych opiekunów) najpóźniej w dniu egzaminu;

2) pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu należy złożyć do dyrektora szkoły równocześnie z usprawiedliwieniem nieobecności.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę  z zastrzeżeniem p.9.

9.  Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych , pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne ,są zgodne ze szkolnym planem nauczania , realizowane w klasie programowo wyższej.

§20.

1. Uczeń kończy szkołę podstawową:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, z uwzględnieniem §18 ust.3 niniejszego rozdziału, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2) jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu zewnętrznego, o których mowa w pkt.4.

2. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej  o której mowa w ust.1 pkt 1 uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen 
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

3. Świadectwo ukończenia szkoły wydaje szkoła, którą uczeń ukończył.
§ 21
SPRAWDZIAN KOMPETENCJI KLAS VI

4. W klasie szóstej okręgowa komisja egzaminacyjna, zwana dalej „komisją okręgową”, przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań ustalonych odrębnymi przepisami, zwany dalej „sprawdzianem”.

5. Sprawdzian o którym mowa w ust.4 ma charakter powszechny i obowiązkowy.
6. uczeń z upośledzeniem w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje kontynuowania nauki w szkole gimnazjalnej, może być zwolniony przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), zaopiniowany przez dyrektora szkoły)

7. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zgodnie z obowiązującym prawem oraz procedurami i instrukcjami na dany rok szkolny wydanymi przez CKE i OKE.

8. W celu zorganizowania sprawdzianu w szkole, dyrektor komisji okręgowej powołuje przewodniczącego szkolnego zespołu organizacyjnego, upoważniając go do powołania pozostałych członków zespołu.

9. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami mają prawo przystąpić do sprawdzianu w formie dostosowanej do dysfunkcji.( Opinia o dysfunkcji powinna być przedstawiona dyrektorowi szkoły do 15 października)
Zasady przekazywania informacji o wynikach sprawdzianu zewnętrznego przeprowadzanego w klasie VI
1. informację o wyniku sprawdzianu przekazuje wychowawca klasy VI.

2. Wychowawca przekazuje informację o wyniku sprawdzianu indywidualnie każdemu uczniowi.

3. Uczeń i jego rodzice otrzymują informację pisemną uwzględniającą liczbę punktów uzyskanych za poszczególne umiejętności oraz liczbę punktów możliwych do uzyskania na indywidualnym spotkaniu wychowawcy z rodzicami

4. Nauczyciele języka polskiego i matematyki dokonują interpretacji wyniku punktowego za poszczególne umiejętności, przekazując wskazówki do dalszej pracy.
§22
Ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu oceniania
       Ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu oceniania będzie dokonywana w trakcie roku szkolnego po I semestrze;  uwzględniać będzie opinie uczniów, rodziców i nauczycieli o wdrażanym systemie. Pozwoli na sformułowanie sądów, weryfikację dotychczasowych działań i podjęcie decyzji o wprowadzeniu ewentualnych zmian w ustalonym systemie.

                                                                         § 23
Ustalenia wewnętrzne dotyczące oceniania
1) Do końca drugiego tygodnia w miesiącu wrześniu każdego roku trwa okres adaptacyjny co oznacza, że w tym czasie nie przeprowadzamy prac klasowych i nie stawiamy ocen niedostatecznych.
2) W sprawie prac pisemnych (sprawdziany, dyktanda, klasówki, testy) obowiązują ustalenia :            
-   w ciągu danego dnia może odbywać się tylko jedna praca pisemna,
-   w danym tygodniu mogą odbywać się co najwyżej trzy prace pisemne, 
-   każda praca pisemna musi być zapowiedziana,

· sprawdzian, dyktando – z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana do dziennika ołówkiem i opatrzona parafką nauczyciela,

· klasówki, testy – z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana do dziennika ołówkiem i opatrzona parafką nauczyciela,

· nie można realizować wszelkich prac pisemnych w pierwszym dniu po przerwach świątecznych i feriach

· w razie nieobecności ucznia na pracy pisemnej, powinien on zaliczyć prace w terminie do dwóch tygodni od powrotu do szkoły w formie uzgodnionej z nauczycielem,

· w razie otrzymania oceny niedostatecznej z pracy pisemnej, uczeń ma obowiązek poprawić na stopień wyższy w terminie do dwóch tygodni od otrzymania pracy,

· nauczyciela obowiązuje dwutygodniowy okres sprawdzania prac pisemnych,

· regulaminowy termin zwrotu prac pisemnych może być przedłużony w sytuacji dłuższej nieobecności nauczyciela lub nie przeprowadzenia lekcji z powodów niezależnych od nauczyciela ( np.: wycieczka klasowa, zawieszenie zajęć)

· każda praca pisemna powinna być sprawdzona,  oceniona, zrecenzowana, omówiona, udostępniona uczniom i jego rodzicom do wglądu wg  zasad przyjętych w niniejszym regulaminie,

· oceny z prac pisemnych wpisuje się w dzienniku kolorem czerwonym a z odpowiedzi ustnych, kartkówek i prac na lekcji lub domowych kolorem niebieskim lub czarnym,

· temat pracy klasowej wpisuje się do dziennika kolorem czerwonym. Po każdej pracy klasowej lub teście musi nastąpić zapis o poprawie tej pracy, 

· kartkówki mogą być przeprowadzone bez zapowiedzenia z ostatnich trzech lekcji
· nie należy stawiać więcej niż jednej oceny za jedną pracę pisemną, odpowiedź czy inną formę sprawdzenia umiejętności i wiedzy; 

2) Każdego dnia jeden uczeń z każdej klasy jest zwolniony z odpowiedzi ustnej lub kartkówki wg zasad ustalonych regulaminem „loterii” ustalonym przez Samorząd Uczniowski w porozumieniu z opiekunem samorządu.

ROZDZIAŁ VI

ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH DLA UCZNIÓW 
  Z UWZGLĘDNIENIEM  W SZCZEGÓLNOŚCI ICH POTRZEB  ROZWOJOWYCH
§ 1.
l) W szkole mogą być organizowane zajęcia dodatkowe uwzględniające potrzeby 
   rozwojowe ucznia np. zajęcia wyrównawcze, koła zainteresowań, nauka
   języków obcych, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
   w grupach .

2) Zajęcia dodatkowe mogą być organizowane za zgodą organu prowadzącego przy 
   uwzględnieniu środków, które mogą pochodzić również ze środków Rady Rodziców.

§ 2
                         Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie 

1) Organizowanie uczniom niepełnosprawnym nauczania indywidualnego.

2) Stworzenie warunków bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoły i otaczanie stałą
 opieką wychowawcy.

3) Dostosowanie wymagań do możliwości uczniów.

4) Angażowanie uczniów niepełnosprawnych w aktywne życie szkoły.

5) Organizowanie w miarę możliwości szkoły zajęć gimnastyki korekcyjnej.

6) Zachęcanie uczniów do organizowania pomocy koleżeńskiej.

7) Organizowanie pomocy materialnej dla uczniów, którym z przyczyn losowych lub rodzinnych potrzebna jest pomoc materialna.

§ 3

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi    instytucjami świadczącymi poradnictwo dzieciom i rodzicom

   l) Szkoła organizuje spotkania  i prelekcje z pracownikami poradni psychologiczno -  

        pedagogicznej, psychologiem.

2) Szkoła zatrudnia pedagoga szkolnego. 

3) Pedagog szkolny jest nauczycielem, któremu dyrektor powierzył zadania specjalne.

3) Pedagog szkolny wykonuje następujące zadania:

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów oraz analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych,

b) określa formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) organizuje i prowadzi różne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

d) podejmuje działania profilaktyczno-wychowawcze wynikające z programu profilaktycznego 

       i wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i nauczycieli,

e) jest koordynatorem działań w zakresie funkcji opiekuńczych, wychowawczych i profilaktycznych szkoły, wspierając działania nauczycieli,

f) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoły,

g) utrzymuje konieczny i stały kontakt z poradnią psychologiczną-pedagogiczną, policją, sądem itp.

h) prowadzi wywiady środowiskowe,

i) współtworzy plan pracy szkoły, program wychowawczy i profilaktyczny, nadzoruje wypełnianie obowiązku szkolnego w rejonie szkoły,

j) rozpoznaje warunki życia i nauki oraz sposób spędzania czasu wolnego uczniów napotykających na trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

k) organizuje i realizuje profilaktykę wychowawczą w przypadkach zagrożeń wychowawczych, współpracując ze wszystkimi podmiotami szkoły oraz organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi,

l) szczególną opieką otacza uczniów niedostosowanych społecznie i zagrożonych demoralizacją,

m) ściśle współpracuje z dyrektorem szkoły i nauczycielami w zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wyrównawczej w szkole,

n) udziela indywidualnej pomocy pedagogiczno-psychologicznęj uczniom w:

- eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych,

- rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych, rówieśniczych 

   środowiskowych,

o) organizuje orientację zawodową i szkolną,

p) organizuje różne formy pomocy materialnej uczniom pozostającym w trudnych sytuacjach rodzinnych,

q) opiekuje się uczniami pozostającymi w rodzinach zastępczych,

r) Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoły;

4) Współpraca z poradnią psychologiczną – pedagogiczną polega na:

a) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych  
                 potrzeb ucznia,

b) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń

                  szkolnych,

c) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno –  pedagogicznej,

d) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych 
                  wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu 
                   profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym okresie,

e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej wśród uczniów i nauczycieli 
                 i rodziców,

f) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru
                kierunku dalszego kształcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji 
                w tym zakresie,

g) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego
               systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku 
                kształcenia  i zawodu,

h) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących 
                 szanse edukacyjne ucznia,

i) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 
                 wychowawczych,

j) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców
                 i nauczycieli,

k) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych
                  w sytuacjach kryzysowych,

l) wydawaniu opinii i orzeczeń uczniom;

6) Współpraca z Centrum Pomocy Rodzinie ,Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Policją, Sądem, Służbą Zdrowia
ROZDZIAŁ VII

ORGANY SZKOŁY PODSTAWOWEJ W SIEDLISKU
§ 1
1)  Organami Szkoły Podstawowej w Siedlisku są:

· dyrektor szkoły,

· rada pedagogiczna,

· rada rodziców,

· samorząd uczniowski;

         § 2.


Kompetencje dyrektora szkoły


Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracę szkoły zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności, a w szczególności:
1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą szkoły,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców,

3) dyrektor szkoły, sprawując nadzór pedagogiczny, wykonuje w szczególności następujące zadania:

a) planuje, organizuje i przeprowadza wewnętrzne mierzenie jakości, w tym badanie  osiągnięć edukacyjnych uczniów;

b) decyduje o doborze technik i narzędzi diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu wewnętrznego mierzenia jakości, tworzy je oraz może współdziałać w ich tworzeniu z instytucjami wspomagającymi;

c) raz w roku szkolnym opracowuje raport z przeprowadzonego wewnętrznego mierzenia jakości i przedstawia go kuratorowi oświaty, radzie pedagogicznej, radzie rodziców i organowi prowadzącemu szkołę lub placówkę;

d) opracowuje program rozwoju szkoły lub placówki, określający zadania służące doskonaleniu jakości pracy szkoły i terminy ich realizacji:

    -  obejmujący 5 lat szkolnych, 
-  obejmujący rok szkolny, z uwzględnieniem zadań wskazanych przez kuratora oświaty oraz wyników mierzenia jakości pracy szkoły przeprowadzonego w poprzednim roku szkolnym;

e) analizuje wyniki sprawdzianu lub egzaminów oraz wykorzystuje je do oceny jakości kształcenia w szkole, a także podejmuje, stosownie do potrzeb, działania naprawcze lub doskonalące w tym zakresie;

f) wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspiruje ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

g) wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli, w szczególności przez organizowanie szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę z placówkami doskonalenia nauczycieli;

h) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z odrębnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

i) we współdziałaniu z radą pedagogiczną, opracowuje i wdraża wewnątrzszkolny system zapewniania jakości.

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
5) przestrzega statutu w zakresie przestrzegania praw ucznia i praw dziecka,
      6) organizuje warunki dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka  
          oraz umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej,
           etnicznej, językowej i religijnej ,

 7) przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec  
       uczniów,

8) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do  innych klas lub oddziałów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,
9) jest odpowiedzialny za tworzenie warunków do rozwijania samorządnej
    i  samodzielnej pracy uczniów,
10) przewodniczy radzie pedagogicznej,

11) realizuje uchwały rady pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym ; niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

12) powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej,

13) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie 
    z odrębnymi przepisami,

14) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły
15) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoły,

16) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

17) opracowuje arkusz organizacyjny,

18) dba o powierzone mienie,

19) wydaje polecenia służbowe,

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

21) awansuje nauczycieli,

22) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne 
w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą 
i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

23) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego, 

24) wydaje zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z przepisami,

25) zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego , informatyki , drugiego języka obcego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach,

26) może wnioskować do kuratora oświaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły w przypadkach określonych w statucie szkoły,

27) powołuje komisję do przeprowadzania sprawdzianów wiadomości i umiejętności ucznia w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub ustalenia rocznej oceny zachowania w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa przy wystawianiu oceny,

28) powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,

29) reprezentuje szkołę na zewnątrz,

30) współpracuje z radą rodziców, radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim,

31) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami,

32) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami,

33) prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami,

34) wykonuje zadania administracji publicznej, poprzez wydawanie decyzji  
     administracyjnych na podstawie ustawy o systemie oświaty,

35) współpracuje ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
    w organizacji praktyk pedagogicznych. 

36) przedkłada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty planów pracy szkoły, kieruje ich realizacją, składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji, udziela informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej Radzie Rodziców ,

37)  ustala po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, organizację pracy szkoły, 
    w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

38)   przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną stałe prace 
    i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia 
    dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,

39) załatwia sprawy osobowe pracowników szkoły, 

40) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi 
  w szkole w zakresie przewidzianym przepisami,

41)  administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie      
  z ustalonym regulaminem 

42) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonuje zadania   dotyczące planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony 


43) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dba o czystość i estetykę placówki,


44) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły, 


45) organizuje wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny ,

46)   organizuje i nadzoruje kancelarię szkoły, 


47)   nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowe

       wykorzystywanie druków szkolnych  

48) organizuje przeglądy techniczne obiektu szkoły oraz prace 
     konserwacyjno-remontowe 

49) wnioskuje do organu prowadzącego szkołę w sprawach rozwoju bazy materialno-
      technicznej szkoły

50) organizuje okresowe inwentaryzacje majątku szkoły ,

51) jest przewodniczącym szkolnego zespołu egzaminacyjnego do 
    przeprowadzenia sprawdzianu w ostatnim roku nauki,

52) realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy Karta Nauczyciela,
53) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzącego na zasadach
    określonych w ustawie o systemie oświaty

54) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

§ 3.

Kompetencje rady pedagogicznej



Rada pedagogiczna:

1) stanowi w sprawach:

a) zatwierdzania planów pracy szkoły,

b) zatwierdzania wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowania uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych
             w szkole,

d) ustalania   organizacji   doskonalenia  zawodowego   nauczycieli,

b) podejmowania uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,

 2) opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
          d) wnioski nauczycieli o przyznanie nagród uczniom

d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac
 i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

   3) przygotowuje i uchwala zmiany do statutu szkoły,

4) wyraża zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch przedmiotów,

5)wyraża zgodę na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia nieklasyfikowanego 
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców 
( opiekunów prawnych),

6) wyraża zgodę na promowanie do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych zgodnie z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

      7) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

      8) podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków,

      9) ustala regulamin swojej działalności.

§ 4.

1) Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  w  każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania 
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę   bieżących potrzeb.

2) Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
     z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3członków rady  pedagogicznej.

3) Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady  
    pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów i ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

4)  Zebrania rady są protokołowane.

      § 5.

Kompetencje rady rodziców



      Rada rodziców;

1) działa w Szkole Podstawowej w Siedlisku, stanowiąc reprezentację rodziców uczniów, a zasady jej tworzenia uchwala ogół rodziców uczniów szkoły,

2) uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły,

3) może występować do rady pedagogicznej i dyrektora  z wnioskami i opiniami 
    dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

4) w celu wspierania statutowej działalności Szkoły Podstawowej w Siedlisku może gromadzić fundusze  z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, a zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców,

5) uczestniczy w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły, pomaga 
    w doskonaleniu organizacji i warunków jej pracy.

§ 6.


Kompetencje samorządu uczniowskiego

Samorząd uczniowski:

1)  tworzą wszyscy uczniowie Szkoły Podstawowej w Siedlisku,

2)  może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak :

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu   z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu, 

3) reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania,

b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności . 

§ 7.


1) Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin 
     uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy 
     samorządu uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

2) Regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

§ 8.


                                        Zasady rozwiązywania sporów 
Dyrektor :

1) jest przewodniczącym rady pedagogicznej, w związku z tym wykonuje uchwały o ile są zgodne z prawem,

2) wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

3) rozstrzyga sprawy sporne wśród członków rady, jeżeli w regulaminie je  
                   pominięto,

4) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet,

5) bezpośrednio współpracuje ze społecznym organem szkoły, tj. radą rodziców,

6) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników
                  niepedagogicznych,

7) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem 
                   a rodzicem, 

8) dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły, w swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu,

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi jego wychowanków,

10) jeżeli uchwała rady rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie rady, uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały, w wypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, dyrektor szkoły przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu.

§ 9.


Sprawy sporne


      W sprawach spornych ustala się co następuje:

1) uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego samorządu uczniowskiego za pośrednictwem przewodniczącego klasowego,

2) przewodniczący    samorządu    uczniowskiego,    w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem, przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz 
z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie,

7) sprawy nie rozstrzygnięte kierowane są do dyrektora, którego decyzje mogą być ostateczne.

8) sprawy nierozstrzygnięte przez dyrektora można kierować do organu prowadzącego szkołę, organu nadzorującego szkołę, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Ucznia, Naczelnego Sądu Administracyjnego.

9) W sprawach spornych prowadzi się mediacje na terenie szkoły, możliwie aż do rozwiązania konfliktu. Mediatorem może być:

· wychowawca klasy w sporach między:

· uczniami,

· uczniem i nauczycielem przedmiotu,

· rodzicem i nauczycielem przedmiotu,

- pedagog lub psycholog szkolny w sporach między:

· uczniami,

· uczniem i nauczycielem przedmiotu, jeżeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi do rozwiązania konfliktu,

· uczniem i wychowawcą,

- dyrektor w konfliktach między:

· uczniami, jeżeli wcześniejsze mediacje nie doprowadzą do rozwiązania

      konfliktu,

·  uczniem i nauczycielem lub wychowawcą 

·  nauczycielami,

·  nauczycielem a innym pracownikiem szkoły
§ 10.

Sprawy sporne między dyrektorem a pracownikiem szkoły rozpatrywane są przez:

1) Radę Pedagogiczną na posiedzeniu prowadzonym przez dyrektora szkoły, 

2) kierowane do rozpatrzenia przez organ prowadzący szkołę, organ nadzorujący szkołę, Rzecznika Praw Obywatelskich, jeżeli na terenie szkoły nie uda się rozwiązać konfliktu.

§ 11.


Zasady współdziałania organów szkoły

1) Ustala się następujące zasady współdziałania organów szkoły:

a) każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany powinny być uchwalane do końca września.

b) każdy organ szkoły, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do rozwiązywania konkretnych planów szkoły.

c) organy szkoły zobowiązane są do informowania o podejmowanych decyzjach, planowanych działaniach poprzez ogłoszenie pisemne na tablicy informacyjnej lub informacje ustne na zebraniach.

d) informacje dotyczące działalności samorządu uczniowskiego otrzymują inne organy statutowe za pośrednictwem opiekuna samorządu.

e) za prawidłowy przepływ informacji między organami szkoły odpowiedzialny jest dyrektor szkoły.

f) dyrektor umożliwia spotkania innym organom statutowym udostępniając pomieszczenia na terenie placówki.

ROZDZIAŁ VIII

ORGANIZACJA SZKOŁY PODSTAWOWEJ W SIEDLISKU
                                                                            § 1.
1) Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2)  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący w porozumieniu z organem sprawującym nadzór.

3) W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się liczbę pracowników szkoły, łącznie 
z liczbą stanowisk kierowniczych , ogólna liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzący szkołę.

    § 2.

1) Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Liczba uczniów    
w oddziale  w zasadzie nie powinna być większa niż 26. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych  planem   nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu ustalonego dla szkoły, o ile nie zostały przyjęte odrębne porozumienia w powyższej sprawie.
2) Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli liczba uczniów jest mniejsza od 22.

3) Podział uczniów na grupy regulują odrębne przepisy. W przypadkach nie uregulowanych przepisami podział taki jest uzależniony jest od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal  i pomieszczeń dydaktycznych.







             § 3.


1) Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły we współpracy z komisją ds. układania planu, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2) W skład komisji ds. układania planu wchodzą nauczyciele wybierani przez radę pedagogiczną.

                                                                   § 4.


1) Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3)  Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż l godzina zegarowa), zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

5) Podziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki 

      i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem zasad określonych w przepisach.

6)  Dyrektor szkoły, w porozumieniu z radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem 
     prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np. wyrównawczych , 

     specjalistycznych, nauczania języków obcych , elementów informatyki, kół zainteresowań, 
    które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych
    lub międzyoddziałowych.

§ 5.

1) Szkoła nie prowadzi biblioteki szkolnej. Uczniowie korzystają z zasobów Biblioteki 
    Publicznej w Trzciance z filią na terenie szkoły, na zasadach ogólnie obowiązujących.
§ 6.

 1) Dla uczniów przebywających dłużej w szkole ze względu na warunki związane z dojazdem do domu, organizuje się świetlicę szkolną.

ROZDZIAŁ IX

NAUCZYCIELE I  INNI PRACOWNICY SZKOŁY PODSTAWOWEJ W SIEDLISKU
§ 1.


1) W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2) Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. l, określają odrębne przepisy.

3) Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

§ 2.


                                                     Obowiązki nauczycieli

1)  Do obowiązków nauczyciela należy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy, uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy,

b) przestrzeganie zapisów statutowych,

c) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

d) usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie dyrektorowi ich występowania,

e) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości - egzekwowanie przestrzegania regulaminów,

f) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych - używanie tylko sprawnego sprzętu,

g) na każdej lekcji kontrolowanie obecności uczniów,

h) pełnienie dyżurów, zgodnie z opracowanym harmonogramem,

i) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

j) dbanie o poprawność językową uczniów,

k) stosowanie zasady oceniania, zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

l) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

m) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, 

n) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt,

o) aktywne uczestniczenie w wewnątrzszkolnym doskonaleniu rady pedagogicznej,

p) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

q) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych.

§ 3.


Zadania zespołów nauczycielskich
1) Nauczyciele tworzą zespoły:

a) zespół nauczycieli uczących w danym oddziale,

b) zespół wychowawczy,

c) zespoły przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno przyrodniczy
d) zespół ds. sprawdzianu kompetencji klas VI

e) zespół ds. mierzenia jakości pracy szkoły

f) inne- wynikające z organizacji pracy szkoły

2) Do szczególnych zadań zespołu nauczycieli uczących w danym oddziale należy:

a) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

b) koordynowanie wszelkich oddziaływań wychowawczych w danym oddziale;

3) Do szczególnych zadań zespołu wychowawczego należy:

a) tworzenie i modyfikowanie programu wychowawczego szkoły,

b) tworzenie rocznych planów wychowawczych szkoły,

c) współtworzenie rocznych planów wychowawczych dla poszczególnych oddziałów,

d) opracowywanie, rozprowadzanie i analizowanie wyników ankiet skierowanych do uczniów i rodziców;

4) Do szczególnych zadań zespołów przedmiotowych należy:

a) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

b) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów,

c) organizowanie koleżeńskiej pomocy młodym nauczycielom, 

d) organizowanie imprez, konkursów przedmiotowych, wystaw osiągnięć uczniowskich, 

e) organizowanie tzw. lekcji otwartych,

f) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania.

5) Pracą zespołu przedmiotowego, wychowawczego, kierują przewodniczący powołani przez dyrektora.

6) Pracą zespołu nauczycieli uczących w danym oddziale kieruje wychowawca klasy.

§ 4. 

Zadania wychowawców

1) Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą".

2) Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i j ej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauczania w I etapie nauczania oraz przez cały okres w II etapie nauczania
3) Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. Wychowawca pełni swoją funkcję w stosunku do powierzonej mu klasy (oddziału) do chwili ukończenia przez uczniów I i II etapu nauczania, chyba że rada rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę.
4)  Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniamiszkoły, a w szczególności:
a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,
b) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,
c) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka;
5) Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4 winien:


a) opracować wspólnie z rodzicami (przy ich akceptacji) i uczniami program wychowawczy i profilaktyczny uwzględniający wychowanie prorodzinne,

b) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

c) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

d) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych, profilaktycznych, współpracować z pedagogiem szkolnym 
i Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Trzciance,

e) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków, 

f) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

g) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itd.,

h) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji 
i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

i) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce
 i zachowaniu się ucznia,

j) powiadamiać o przewidywanym dla ucznia okresowym lub rocznym stopniu niedostatecznym (na miesiąc przed zakończeniem okresu) zgodnie 
z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego

k) powiadomić ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego stopniach okresowych lub rocznych poprzez wpis do dzienniczka, zgodnie 
z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego

l) uczestniczyć w zebraniach - wywiadówkach.

§ 5.

1. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-
            wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

2.Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej 
           i metodycznej ze strony: poradni psychologiczno- pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku
           uczniów, ich  potrzeb oraz warunków środowiskowych.

§ 6.

Pracownicy administracji i obsługi

1)  Pracownikami administracji szkoły są:

a) referent do spraw płac,

b) księgowy szkoły,

c) referent;

2) Pracownikami obsługi są:

a) sprzątaczki,

b) woźny;

3) Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje obowiązki zgodnie z zakresami obowiązków oraz są zatrudniani i zwalniani przez dyrektora szkoły zgodnie 
z przepisami Kodeksu Pracy.

4) Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do przestrzegania przepisów bhp, indywidualnych  zakresów obowiązków i odpowiedzialności, opracowanych przez dyrektora szkoły.

  ROZDZIAŁ X
Obowiązek szkolny, prawa, obowiązki ucznia oraz wyróżnienia, nagrody i kary.
§1
1. Do oddziału przedszkolnego realizującego przygotowanie przedszkolne uczęszczają dzieci 6-letnie.
2. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny tego dziecka może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.
3.    Zapisu dzieci do oddziału przedszkolnego dokonują rodzice dziecka do końca maja poprzedzającego nowy rok szkolny.
4.   Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie w wieku 7-13 lat. Podlegają oni obowiązkowi szkolnemu, który trwa do 18 roku życia.
5.   Do klasy pierwszej szkoły przyjmuje się :
a)  z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,
b)  na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów ) - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
§2
Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
Obowiązek   szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat.
Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które przed dniem

l września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej: 
decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po
zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w  przypadkach  uzasadnionych  ważnymi   przyczynami   rozpoczęcie   spełnienia  przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone nie dłużej jednak niż o l rok :
-  decyzję w sprawie odroczenia dziecka od obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dziecka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
 - w przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię
psychologiczno-pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może
być odroczone na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dziecka do końca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.
Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, może zezwolić na
spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki.
Dziecko   spełniające   obowiązek   szkolny   w  tej   formie   może   otrzymać   świadectwo
ukończenia  poszczególnych  klas  szkoły  podstawowej  lub  ukończenia tej   szkoły  na
podstawie egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor
zezwoli na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.
Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również uczęszczanie dzieci i młodzieży do
szkół specjalnych. Do klasy programowo wyższej w szkole podstawowej przyjmuje się ucznia :
a)  na podstawie świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,
b)  na podstawie pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na warunkach określonych w odrębnych przepisach, ucznia, który spełnia obowiązek szkolny poza szkołą,
c)  egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w ust. 6b, przeprowadza się z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo niższej od klasy, do której uczeń przechodzi, z wyjątkiem zajęć edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego,
d)  różnice programowe zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.
Dyrektor szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej. Droga dziecka z domu do szkoły ( z wyłączeniem oddziału przedszkolnego) nie może przekraczać:
3 km w przypadku uczniów klas I-IV,
4 km w przypadku uczniów klas V-VI.
Jeżeli droga z domu do szkoły, w której w obwodzie dziecko mieszka, przekracza odległości, o których mowa wyżej, obowiązkiem gminy jest zapewnienie dziecku bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu lub zwrot kosztów przejazdu środkami komunikacji publicznej.
Obowiązkiem gminy jest zapewnienie uczniom niepełnosprawnym, których kształcenie i wychowanie odbywa się zgodnie z przepisami, bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoły umożliwiającego realizację obowiązku szkolnego, a także dzieciom z upośledzeniem umysłowym ze sprzężonymi niepełnosprawnościami albo zwrot
kosztów przejazdów ucznia i opiekuna środkami komunikacji publicznej, jeśli dowożenie zapewniają rodzice.

§3
Uczeń  ma  prawo,   z  uwzględnieniem  w  szczególności  praw  zawartych  w  „Konwencji o prawach dziecka", do:
-    właściwie zorganizowanego procesu nauczania zgodnie   z zasadami higieny pracy umysłowej,
opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa ochrony przed wszelkimi formami  przemocy fizycznej bądź psychicznej,     poszanowania jego godności, życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
-    indywidualnego    traktowania    na    zajęciach    lekcyjnych,    pracach    domowych i sprawdzaniu wiadomości w zależności od poziomu swoich możliwości, do wypoczynku w czasie przerwy i w dniach wolnych od zajęć,
-    swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych , rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów,
sprawiedliwej,  obiektywnej  i jawnej  oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego,
-    korzystania    z    pomieszczeń    szkolnych,    sprzętu,    środków    dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych, wpływania   na   życie   szkoły   przez   działalność   samorządową,   zrzeszanie   się w organizacjach działających w szkole, pomocy w przypadku trudności w nauce,
korzystania z pomocy materialnej     zgodnie z odrębnymi przepisami w miarę posiadanych środków, profilaktyki i opieki zdrowotnej.
§4
l.   Do obowiązków ucznia należy:
-
przestrzeganie postanowień zawartych w statucie,
rzetelna i systematyczna nauka,
systematyczne, aktywne uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły, terminowe wykonywanie prac domowych,
-    przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły,
odpowiedzialność za własne życie, zdrowie, higienę, mienie oraz rozwój - dyrektor szkoły w uzgodnieniu z radą rodziców wydaje w tym względzie zarządzenia porządkowe, regulujące na bieżąco sprawy z tego zakresu,
-    dbanie o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, co określa system oceny zachowania ucznia
-    dbanie o czystość języka ojczystego,
-    dbanie o schludność ubioru oraz jego czystość i dostosowanie go do pory roku i okoliczności,
-    na uroczystości szkolne ubieranie się na uroczystości szkolne w strój galowy, ustalony tradycją szkoły (biała bluzka, koszula; ciemne spódnice, spodnie),
- przeciwdziałanie   wszelkim    przejawom    nieodpowiedzialności,    marnotrawstwa
i niszczenia majątku szkoły,
- godnie zachowywanie się w miejscach publicznych,
- informowanie o wszelkich zagrożeniach życia i zdrowia.
§ 5
Nagrody

1) Uczeń Szkoły Podstawowej w Siedlisku może otrzymać nagrody za:

· wyniki w nauce w postaci:

 -   dyplom uznania w kl. I-III

· świadectwa z wyróżnieniem – uczeń kl.IV-VI (średnia ocen 4,75)
 -   nagrody książkowej  i listu pochwalnego – średnia ocen co najmniej 4,5 
· pochwała ustna na forum klasy i szkoły
      i co najmniej bardzo dobre  zachowanie w ostatnim roku nauki,
-   wyróżnienie wpisem do „ZŁOTEJ KSIĘGI” (średnia ocen klasyfikacji końcoworocznej 5,0 oraz co najmniej bardzo dobra ocena zachowania, bez ocen dostatecznych, co najmniej 35 punktów na sprawdzianie zewnętrznym(?)
- stypendium za osiągnięcia w nauce (zasady przyznania regulują oddzielne przepisy)
· osiągnięcia sportowe:

· dyplom, 

· puchar,

· stypendium za osiągnięcia sportowe (zasady przyznania regulują oddzielne przepisy)

· pochwała ustna na forum klasy szkoły,

· nagroda rzeczowa, książkowa

· frekwencję

· nagroda rzeczowa, książkowa,

· pochwała ustna na forum klasy, szkoły,

·  udział w życiu szkoły

· nagroda rzeczowa, książkowa,

· pochwała ustna na forum klasy, szkoły,

· dyplom,

· reprezentowanie szkoły na zewnątrz

· nagroda rzeczowa, książkowa,

· dyplom,

· puchar, 

· pochwała na forum klasy, szkoły,

· podwyższone oceny z przedmiotów i z zachowania,

· pomoc innym

· pochwała na forum klasy, szkoły,

· list pochwalny dla rodziców,

· nagroda rzeczowa, książkowa,

· podwyższenie oceny z zachowania,

2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, samorządu 
       uczniowskiego, rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

3) Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem, zgodnie z odrębnymi przepisami.


§ 6

Kary

5.   Za lekceważenie obowiązków ucznia i naruszanie kodeksu zachowań oraz kontraktów klasowych uczeń może być ukarany:
a)  upomnieniem wychowawcy klasy na forum klasy,
b)  upomnieniem dyrektora,
c)  upomnieniem dyrektora wobec społeczności szkolnej,
d)  upomnieniem w formie pisemnej do rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,
e)  zakazem udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych.
6.   O karze upomnienia decyduje wychowawca klasy ( ust. 5a ) i dyrektor szkoły ( ust. 5b).
7.   Wniosek o ukaranie ucznia może składać wychowawca klasy, nauczyciele dyrektorowi szkoły, który przekazuje go do rozpatrzenia na posiedzeniu zespołu wychowawczego. Zespół wychowawczy rady pedagogicznej ustala kary określone w ust. 5c, d, e, f.
8.   Następnego dnia (roboczego) po ustaleniu kary przez zespół wychowawczy rady pedagogicznej szkoła zawiadamia pisemnie ucznia i jego rodziców o ustalonej karze
9.   Od każdej wymierzonej kary uczeń może odwołać się za pośrednictwem SU, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoły w ciągu 3 dni.
10. Dyrektor niezwłocznie rozpatruje prośbę zawartą we wniosku. W przypadku podtrzymania ustalonej przez zespół wychowawczy kary, dyrektor szkoły zawiadamia wnioskodawcę o wyniku sprawy. Od powyższego ustalenia odwołanie nie przysługuje.
11. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.
12. Na podstawie uchwały rady pedagogicznej dyrektor szkoły może skierować wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy ten :
a)   stwarza zagrożenia dla zdrowia i życia swojego i innych,
b)  wchodzi w kolizję z prawem
c)  umyślnie niszczy sprzęt i urządzenia szkolne, poważnie zakłóca proces dydaktyczny lub uniemożliwia normalną pracę szkoły (wywołuje awantury, straszy podłożeniem w szkole bomby),
d)  demoralizuje innych uczniów,
e)  permanentnie narusza postanowienia statutu szkoły.
13.    Uczeń szkoły podstawowej może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szkoły podstawowej po wcześniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora.
ROZDZIAŁ XI

                        PORZĄDEK I BEZPIECZEŃSTWO
     § 1.



Bezpieczeństwo na terenie szkoły
1) Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole w czasie zajęć obowiązkowych, 
     nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia.

2) Opiekę nad uczniami w czasie przerw między lekcjami pełnią nauczyciele zgodnie 
     z regulaminem i ustalonym harmonogramem dyżurów, przewidującym:

a) dwóch dyżurujących nauczycieli na holu głównym lub boisku szkolnym, 

b) jednego nauczyciela dyżurującego w stołówce szkolnej w czasie przerw przeznaczonych na posiłki (śniadanie, obiad),

c) jednego nauczyciela dyżurującego przed rozpoczęciem zajęć sprawującego opiekę nad uczniami dojeżdżającymi,

3) Harmonogram dyżurów nauczycieli w czasie przerw opracowuje komisja rady 
     pedagogicznej.

4) W szkole obowiązuje bezwzględny zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów 
    w czasie przerw i lekcji w godzinach, w których zgodnie z planem powinni przebywać na terenie szkoły. Wyjątek  stanowią zwolnienia:

a) na prośbę rodziców wyrażoną na piśmie,

b) spowodowane nieobecnością nauczyciela, po uprzednim (jeden dzień wcześniej) powiadomieniu uczniów.

W przypadku niezdyscyplinowania uczniów szkoła nie ponosi odpowiedzialności za ich bezpieczeństwo.             
                    § 2.
Bezpieczeństwo poza terenem szkoły

1) W czasie wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej w obrębie Siedliska opiekę nad grupą uczniów do 30 osób sprawuje jeden nauczyciel.

2) Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej organizowanej przy

wykorzystaniu publicznych środków lokomocji, opiekę winna sprawować jedna osoba nad grupą do 15 uczniów.

3) Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekę sprawować powinna jedna osoba nad grupą do 10 uczniów.

4) Opiekunem uczniów w czasie wycieczki może być:

a) nauczyciel,

b) pełnoletni organizator turystyki, 

c) inna pełnoletnia osoba (np. rodzic)- za zgodą dyrektora szkoła;

5) Każda wycieczka musi mieć wyznaczonego kierownika, który odpowiada za stworzenie bezpiecznych warunków oraz zapewnienie ciągłego nadzoru.

6) Kierownikiem wycieczki może być odpowiednio:

a) na wycieczce przedmiotowej: nauczyciel przedmiotu,

b) na wycieczce krajoznawczo-turystycznej:

· nauczyciel,

· pełnoletni organizator turystyki 

· inna pełnoletnia osoba posiadająca uprawnienia - za zgodą dyrektora szkoły,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej: nauczyciel z uprawnieniami,

d) na wycieczce zagranicznej: nauczyciel lub osoba z uprawnieniami.

 7) Do obowiązków kierownika wycieczki należy:

e) opracowanie harmonogramu wycieczki i wypełnienie karty wycieczki,

f) zapewnienie warunków realizacji programu,

g) zapewnienie warunków bezpieczeństwa, zapoznanie uczestników wycieczki 

      z zasadami bezpieczeństwa,

h) określenie zadań opiekuna i innych uczestników,

i) dysponowanie środkami finansowymi,

j) podsumowanie wycieczki pod względem merytorycznym i finansowym.

  § 3.




Procedura w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego

1. Nauczyciel, u którego podczas zajęć zdarzył się wypadek, winien:
a) udzielić pierwszej pomocy,

b) w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe,

c) zabezpieczyć miejsce wypadku,

d) zgłosić wypadek dyrektorowi szkoły.

2. Dyrektor szkoły, lub inna wyznaczona przez niego w zastępstwie osoba, powinien:

a) powiadomić o wypadku rodziców ucznia,

b) w sytuacji wypadku ciężkiego podjąć działania zgodne z aktualnym prawem w sprawie wypadków uczniowskich.

§ 4.




Społeczny inspektor pracy.

1. Społecznego inspektora pracy wybiera zebranie pracownicze z inicjatywy związków     zawodowych.

2. Uprawnienia społecznego inspektora pracy:

- realizuje społeczny nadzór nad warunkami pracy,

- prowadzi zeszyt uwag i spostrzeżeń, przedkłada je dyrektorowi szkoły, który 
                     musi się do nich 

   ustosunkować,

- jest członkiem komisji powypadkowej,


- jest przewodniczącym komisji społecznych przeglądów warunków pracy i nauki;


 § 5.

Pracownik służb bhp.

1. Pracownikiem służb bhp jest osoba  zatrudniona przez dyrektora szkoły lub organ prowadzący.

2. Do zadań pracownika służb bhp należy:

a) nieustanny nadzór nad warunkami pracy i stanem technicznym,

b) zgłaszanie dyrektorowi szkoły wszelkich niedociągnięć technicznych, które mogą stanowić zagrożenie zdrowia i życia osób przebywających na terenie szkoły,

c) prowadzenie wstępnych przeszkoleń dla nowych pracowników szkoły w zakresie bhp,

d) prowadzenie dziennika przeszkoleń pracowników, zalecanych przeglądów technicznych 

    i wydanych zaleceń, które należy przedstawić dyrektorowi szkoły.

e) prowadzenie dokumentacji związanej z wypadkami uczniów i pracowników szkoły.

ROZDZIAŁ XII




WSPÓŁPRACA RODZICÓW ZE SZKOŁĄ  
W ZAKRESIE, NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

§ 1.

Prawa rodziców

Rodzice mają prawo do:

1) Zapoznania się z obowiązującym programem nauczania i wychowania.

2) Akceptacji programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły.

 3) Zaznajomienia się z:

a) statutem szkoły,

b) szkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

c) szkolnym zestawem programów i podręczników szkolnych,

d) wymaganiami edukacyjnymi,

e) standardami egzaminacyjnymi,

f) innymi regulaminami, określającymi zasady pracy w szkole.

4) Pełnej i rzetelnej informacji o postępach dziecka.

5) Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci.

6) Wyrażania opinii i występowania z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, za pośrednictwem rady rodziców.

§ 2.

Formy współpracy.

1) Indywidualne i zbiorowe spotkania wychowawców i nauczycieli z rodzicami, zgodnie 
z kalendarzem szkoły.










2) W każdym roku szkolnym muszą odbyć się przynajmniej cztery planowane spotkania:

a) spotkanie informacyjne 

b) zebranie śródokresowe 

c) wywiadówka okresowa 

d) zebranie śródokresowe 

3) Spotkania doraźne z inicjatywy rodziców i nauczycieli.

4) Informacje pisemne o wynikach nauczania i wychowania dzieci:

a) przygotowane przez wychowawców klas zgodnie ze szkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów:

- informacja o zagrożeniu oceną niedostateczną z przedmiotu - na miesiąc przed

  terminem klasyfikacji,

-informacja o proponowanych ocenach okresowych i rocznych - na tydzień przed radą klasyfikacyjną,

b) informacje o osiągnięciach ucznia (pochwały) oraz problemach wychowawczych, wpisywane przez nauczycieli do dziennika i dokumentacji wychowawcy klasy,

5)    Konsultacje z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

6)     Działalność rodziców w radach klasowych i radzie rodziców.

            § 3.



                                                        Obowiązki rodziców

Rodzice są zobowiązani do:

1) Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły.

3) Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne.

4) Usprawiedliwienie nieobecności dziecka  najpóźniej w ciągu tygodnia po zakończeniu choroby lub nieobecności spowodowanej innymi czynnikami.

3) Ścisłej współpracy z wychowawcą , nauczycielami ,pedagogiem.

4) Zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć szkolnych.

5) Zainteresowania się wypełnianiem przez dziecko obowiązków szkolnych.

ROZDZIAŁ XIII

FINANSE SZKOŁY

§ 1.

Subwencja budżetowa.

1) Szkoła jest jednostką budżetową, zatem wszystkie podstawowe środki na utrzymanie szkoły oraz prowadzenie działalności dydaktyczno - wychowawczej pochodzą z budżetu jednostki samorządu  terytorialnego.

2) Subwencję dla szkoły przydziela organ prowadzący.

3) Plan finansowy szkoły opracowuje dyrektor szkoły, opiniuje rada pedagogiczna, 
a zatwierdza organ prowadzący.

4) Środkami budżetowymi dysponuje, zgodnie z planem finansowym, dyrektor szkoły 
i on ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

 
§ 2.



Inne źródła finansowania.

l) Szkoła może tworzyć fundusz dochodów własnych w oparciu o:

a) dobrowolne składki rodziców uczniów,

b) pieniądze uzyskane od sponsorów,

c) dochody z działalności gospodarczej szkoły,

d) opłat wnoszonych za korzystanie ze stołówki szkolnej.

2) Działalność gospodarcza szkoły może polegać na:

a) wynajmowaniu sal szkolnych na cele dydaktyczne i kulturalne,

b) organizowaniu dochodowych imprez kulturalnych,

c) prowadzenie sprzedaży książek, podręczników, przyborów szkolnych, artykułów żywnościowych, itp.

d) zbiórce i sprzedaży surowców wtórnych,

e) podejmowaniu innych przedsięwzięć dochodowych, które nie są sprzeczne z głównymi celami działalności szkoły.

3) Środki składające się na fundusz dochodów własnych mogą być wykorzystane na:

a) poprawę warunków funkcjonowania szkoły,

b) zakup pomocy dydaktycznych,

c) organizowanie różnorodnych imprez dla uczniów i pracowników szkoły.

d) zakup okolicznościowych upominków .

4) Środkami zgromadzonymi w ramach funduszu specjalnego dysponuje, w oparciu o plan 
    zaopiniowany przez radę pedagogiczną, dyrektor szkoły i on ponosi odpowiedzialność za 
    prawidłowe ich wykorzystanie.


ROZDZIAŁ XIV
                   POSTANOWIENIA KOŃCOWE

       § 1.

1) Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami

2) Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu , jak również 
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

3) Szkoła może posiadać własny sztandar , godło i ceremoniał szkolny.

4) Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5) Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

              § 2.




Zmiany w statucie.

 1) Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoły jest rada pedagogiczna .
 2) Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały. 

3) Zmiany lub uzupełnienia mogą być wprowadzone do statutu na wniosek dowolnego organu szkoły, zgłoszony na piśmie lub ustnie do dyrektora szkoły.

     4)  Zmiany w statucie:

· przygotowuje komisja statutowa,

· opiniują wszystkie organy szkoły; jeżeli dany organ nie dostarczy swojej opinii na piśmie w terminie 14 dni od dnia dostarczenia mu na piśmie propozycji zmian w statucie, rada pedagogiczna ma prawo uznać, że propozycja została zaakceptowana,

· zatwierdza  rada pedagogiczna zgodnie ze swoim regulaminem.

                                                           § 3.



Rozpowszechnienie tekstu statutu.

Tekst statutu otrzymują:

1. Rada rodziców.

2. Samorząd uczniowski.

3. Biblioteka - egzemplarz do użytku wszystkich uczniów, rodziców i nauczycieli.

4. Rada pedagogiczna - egzemplarz do użytku nauczycieli, udostępniony w pokoju nauczycielskim.

5.  Dyrektor szkoły.

§ 4.



Zasady zapoznawania członków społeczności szkolnej z treścią statutu.

Wychowawcy klas zapoznają z treścią statutu:

1) uczniów

- na początku każdego roku szkolnego - przypomnienie,    gdzie znajdują się egzemplarze statutu do użytku uczniów 

- na godzinie do dyspozycji wychowawcy, 
2) rodziców

- co roku na pierwszym spotkaniu - przypomnienie, co zawiera statut szkoły oraz gdzie można  zapoznać się z jego treścią.


- na spotkaniu poświęconym prawu wewnątrzszkolnemu, po objęciu wychowawstwa klasy,

                                                           § 5.



1)   Zmiany do statutu wprowadza rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców 
i samorządu uczniowskiego.

2) Dyrektor przesyła statut lub treść uchwały dotyczącej nowelizacji statutu do organu nadzorującego i prowadzącego.

                                                                         § 6.


    Ceremoniał szkoły

1) Stałe uroczystości szkolne;

a) rozpoczęcie roku szkolnego,

b) ślubowanie uczniów klas I,

c) apele rocznicowe,

e) jasełka i wigilia dla samotnych,

f) festyn rodzinny,

g) wręczenie świadectw absolwentom szkoły,

i) zakończenie roku szkolnego.

2) Uroczystościom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoły lub osoba przez niego wyznaczona.
3) W czasie uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy.

   4) Szkoła może posiadać imię, godło i sztandar.

   5) Imię szkole nadaje organ prowadzący na wspólny wniosek rady rodziców, rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego. Powinno ono być związane z kierunkami pracy wychowawczej lub dydaktycznej.

Tekst ujednolicony po nowelizacji przyjęto uchwałą Rady Pedagogicznej 
  w dniu 11 października 2004 r.

Dyrektor szkoły

…………………………

Przedstawiciel Rady Rodziców                                                  Przewodniczący 

                                                                                                           Samorządu Uczniowskiego
                           ……………………………….                               …………………………....
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