UCHWALA Nr XIX/153/16
RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI
Z dnia 4 lutego 2016 r.

W sprawie rozwigzania stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 ze zm.), Rada Miejska
Trzcianki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nie wyraza si¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym -
panem Wactawem Balg, zatrudnionym w Szpitalu Powiatowym im. Jana Pawta
II w Trzciance, jak w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej
Trzcianki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaly

Nr XIX/153/16

Rady Miejskiej Trzcianki
z dnia 4 lutego 2016r.

Zarzad Powiatu Czarnkowsko—Trzcianeckiego zwrécit sie 22 pazdzier-
nika 2015r. (wplyw pisma 26 pazdziernika 2015r.) do Rady Miejskiej Trzcianki
z wnioskiem (nr pisma BP.074.23.2015) ,,0 wyrazenie zgody na odwolanie
ze stanowiska Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta II w Trzciance
Pana Wactawa Balg, radnego Rady Miejskiej Trzcianki”.

Rada Miejska Trzcianki, po zapoznaniu sie z trescig ww. wniosku oraz
odpowiedzig na niego z 9 listopada 2015r. (wplyw pisma 10 listopada 2015r.)
przygotowang przez pelnomocnika pana Wactawa Bali — adwokata Katarzyne
Jerzmanowskg, z wnioskiem o ,,podjecie przez Rade Miejskg Trzcianki uchwaty
odmawiajgcej udzielenia zgody na odwotanie Pana Bali z zajmowanego
stanowiska”, podjeta uchwate Nr XVI/129/15 z 25 listopada 2015r. w sprawie
rozwigzania stosunku pracy z radnym.

Przytoczong wyzej uchwatg Rada Miejska Trzcianki nie wyrazita zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym - panem Waclawem Balg,
zatrudnionym w Szpitalu Powiatowym im. Jana Pawta II w Trzciance.

W Swietle powyzszego, Zarzad Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
uchwatg Nr 145/2015 z dnia 10 grudnia 2015r. w sprawie wezwania
do usunigcia naruszenia prawa, wezwal Rade Miejskg Trzcianki do usuniecia
naruszenia prawa poprzez uchylenie uchwaty Nr XV1/129/15 z dnia 25 listopada
2015r. w sprawie rozwigzania stosunku pracy z radnym oraz uwzglednienia
wniosku Zarzagdu Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego z dnia 22 pazdzier-
nika 2015r. w sprawie wyrazenia zgody na odwotanie radnego ze stanowiska
Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla Il w Trzciance.

Ponadto, w ramach swoich kompetencji, postepowanie nadzorcze wszczat
16 grudnia 2015r. Wojewoda Wielkopolski (wptyw pisma o numerze
KN-1.4131.1.406.2015.8 — 21 grudnia 2015r.). W wyniku przeprowadzonego
postgpowania, Wojewoda Wielkopolski wydat 5 stycznia 2016r. rozstrzygniecie
nadzorcze, w ktérym orzekt niewazno$¢ uchwaly Nr XVI/129/15 Rady
Miejskiej Trzcianki z dnia 25 listopada 2015r. w sprawie rozwigzania stosunku
pracy z radnym (wplyw pisma 11 stycznia 2016r.).

W zaistnialych okoliczno$ciach, Przewodniczacy Rady Miejskiej
Trzcianki — pan Edward Joachimiak zobowigzat Komisje Spraw Spotecznych

do przeanalizowania sprawy i wypracowania propozycji stanowiska Rady
Miejskiej Trzcianki.



Komisja Spraw Spotecznych Rady Miejskiej Trzcianki odbyla swoje
posiedzenie 25 stycznia 2016r. Radni ponownie przeanalizowali argumenty
przedstawione przez Zarzad Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, jak réwniez
kontrargumenty przedstawione przez petnomocnika pana Waclawa Bali,
adwokata Katarzyne Jerzmanowska. Ponadto Komisja Spraw Spotecznych
zapoznala si¢ z trescig rozstrzygnigcia nadzorczego Wojewody Wielkopolskiego
z 5 stycznia 2016 roku oraz z wyjasnieniami radnego - pana Wactawa Bali.

W swietle uzyskanych informacji Komisja Spraw Spotecznych
stwierdzita, ze podejmowane przez Zarzad Powiatu Czarnkowsko -
Trzcianeckiego czynnosci nie shuzg interesowi szpitala, a odsuniecie dyrektora
Wactawa Bali od pehienia funkcji kierowniczych dobrze prosperujacego
szpitala - zdezorganizowato prace placowki, uniemozliwito wykonanie zalecen
majacych na celu zwigkszenie efektywnosci $wiadczonych ustug a przede
wszystkim zaszkodzito wizerunkowi szpitala i wypracowanej przez lata renomie
placéwki.

Majac powyzsze na uwadze Komisja Spraw Spotecznych negatywnie
zaopiniowata wniosek Zarzadu Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego
W sprawie rozwigzania stosunku pracy z radnym.

Rada Miejska Trzcianki data wiare ustaleniom Komisji Spraw
Spotecznych i przychylita si¢ do jej stanowiska, na co wplyw miata bardzo
wnikliwa analiza przedmiotu sprawy przez radnych, czlonkéw ww. komisji,
ktéra przedstawiata si¢ nastgpujaco: przewodniczacy komisji przystepujac
do pracy poinformowat Komisj¢ Spraw Spotecznych o toku postepowania
komisji, tj.:

1/ odczytaniu, zgodnie z pismem Zarzadu Powiatu Czarnkowsko -
Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015r. nr BP.074.23.2015, wykazu
nieprawidtowosci,

2/ odezytaniu odpowiedzi pani adwokat Katarzyny Jerzmanowskiej, dziatajacej
w imieniu mocodawcy Waclawa Bali, zgodnie z zataczonym pelno-
mocnictwem, na postawione zarzuty, przedstawione we wniosku Zarzadu
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego,

3/ dyskusji i wypracowaniu opinii w formie gtosowania.

Nastgpnie przewodniczacy komisji stwierdzil, ze Zarzad Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego zwrécit sie 22 pazdziernika 2015r. do Rady
Miejskiej Trzcianki z wnioskiem (nr pisma BP.074.23.2015r.) o wyrazenie
zgody na odwotanie ze stanowiska Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana
Pawla II w Trzciance Pana Wactawa Bali, radnego Rady Miejskiej Trzcianki.
W pismie zawarte sg zapisy, ze uchwalg Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego z dnia 8 pazdziernika 2015r. rozpoczeta zostata procedura
odwotania ze stanowiska Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawia II
w Trzciance pana Wactawa Bali.



Uzasadnieniem dla powyzszej uchwaty Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego, a takze niniejszego wniosku kierowanego do Rady Miejskie;j
Trzcianki, jest brak rekojmi nalezytego wykonywania przez pana Wactawa Bale
zadan, na stanowisku Dyrektora Szpitala w Trzciance, w szczegdlnosci
w zakresie dysponowania majatkiem szpitala, prowadzenia wiasciwej polityki
kadrowej oraz przestrzegania prawa pacjenta.

Przewodniczacy komisji przedstawit argumenty przedtozone przez Zarzad

Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego Radzie Miejskiej Trzcianki i stwierdzit,
ze Zarzad Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego przedstawil wyniki kontroli
przeprowadzonych przez organ prowadzacy w 2015 roku, a takze wyroki
1 orzeczenia innych organdw, ktére wykazaty nieprawidlowosci w zakresie,
jak nizej:
"1. Dopuszczenie do powstania wymagalnych, zalegltych zobowigzan wobec
Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych, z tytulu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Emerytur Pomostowych na kwotg 723.840,13 zt oraz odsetek ustawowych
zwtoki od tej kwoty. Nieregulowanie zobowigzan, mimo uprawomocnienia sig
285 decyzji ZUS wydanych w dniach: 12 i 26 maja, 9 czerwca, 16 czerwca,
28 lipca, 5 sierpnia, 14 pazdziernika, 20 pazdziernika, 15 grudnia 2014 roku ich
dotyczacych, skutkuje powickszaniem sie zobowigzan szpitala o odsetki
ustawowe zwloki, szacowane wstgpnie na kwote 350 - 400 tys. zt. Ostateczna
kwota odsetek bedzie znana po korekcie ponad 6 tys. dokumentéw ZUS
w systemie ,,Platnik”. Powyzsze decyzje wydane zostaly w wyniku kontroli
przeprowadzonej przez ZUS, a obejmujgcej okres od grudnia 2009 roku do
grudnia 2012 roku. Natomiast nie zakonczong pozostata jeszcze sprawa
nieoptaconych sktadek ZUS za okres od 1 stycznia 2013r. do dnia 1 maja 2013
roku i od 1 sierpnia 2013r. do dnia 31 grudnia 2013 roku, ktéra jest w toku
postgpowania, a po jej zakonczeniu kwota zobowigzan wobec ZUS znacznie sie
powigkszy."

Zarzad Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego podkreslit, "ze Pan Waclaw
Bala zajmuje stanowisko Dyrektora Szpitala od 7 kwietnia 2011 roku, przy
czym od 13 maja 2010 roku posiadal petnomocnictwo do zastepowania
i reprezentowania Szpitala we wszelkich czynnos$ciach zwigzanych z jego
dziatalnoscig, z wylgczeniem nadzoru medycznego oraz do sktadania wszelkich
niezbgdnych oswiadczen woli w imieniu Szpitala, w zwigzku z dlugotrwala
nieobecnoscig 6wczesnego dyrektora Pana Joézefa Parchimowicza, stad
odpowiedzialno$¢ za dopuszczenie do tak znaczgcych zobowigzan lezy
po stronie kierownika jednostki, ktéry odpowiada za caloksztatt jej funkcjono-
wania. Ich powstanie spowodowane jest naruszeniem przepiséw art. 6 ust. 1 pkt
1, art. 8 ust. 2a, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2015 r., poz. 121) oraz art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia



2004r. o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze S$rodkow
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 581).

Nieuregulowanie naleznosci wobec ZUS, skutkuje obowigzkiem zaptaty
od nich odsetek ustawowych zwloki, liczonych jak od zalegtosci podatkowych
(art. 23 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). Zgodnie tez
z tg ustawg kto jako ptatnik sktadek albo osoba obowigzana w imieniu ptatnika
nie dopelnia obowigzku optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
w przepisanym terminie, popelnia wykroczenie, za ktore przewidziana jest kara
grzywny (art. 98 ust. 1 pkt la ustawy o systemie ubezpieczefi spotecznych).
Ponadto w razie nieoptacenia sktadek lub optacenia ich w zanizonej wysokosci,
ZUS moze wymierzy¢ platnikowi sktadek dodatkowg optate do wysokosci
100% nieoptaconych skladek (art. 24 ust. la ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych).

Nieoptacenie w terminie przez jednostke sektora finanséw publicznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,
sktadek na Fundusz Pracy, sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczef
Pracowniczych 1 wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych stanowi, w mysl art. 14 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2013 r., poz. 168), naruszenie tejze dyscypliny. Naruszeniem dyscypliny
finanséw publicznych jest takze niewykonanie w terminie zobowigzania
jednostki, ktérego skutkiem jest zaptata odsetek, kar lub optat albo
oprocentowanie tych naleznosci (art. 16 ust. 1 ustawy)."

Na postawione w pkt 1 zarzuty Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego przewodniczacy komisji przedstawit odpowiedZ pani adwokat
Katarzyny Jerzmanowskiej o tresci:

W okolicznosciach przedstawionych w uzasadnieniu pisma z dnia
22 pazdziernika 2015r. Zarzqd Powiatu upatruje podstaw odwotania Wactawa
Bali z zajmowanego stanowiska. Okolicznosci te sq niezgodne z prawdg
i wymagajq szczegotowego wyjasnienia.

1. Nieprawdqg jest, ze Wactaw Bala dopuscit do powstania wymagalnych
zaleglych zobowigzan wobec Zakladu Ubezpieczei Spolecznych w kwocie
wskazanej w punkcie 1. pisma z dnia 22 pazdziernika 2015 r.:

a. Zalegltosci w platnosciach wobec ZUS powstaly w znacznej mierze
w latach 2009-2011 czyli w okresie, gdy Wactaw Bala nie petnit funkcji
dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla II W Trzciance (na to
stanowisko powolany zostal uchwalq Zarzgdu Powiatu z dnia 26 stycznia
2002r);

b. Powstanie zaleglosci jest konsekwencjq sposobu odprowadzania skladek
od zawartych przez Szpital przed 2012 rokiem umoéw. Umowy te podlegaly
zweryfikowaniu (takze pod kqtem obcigzenia sktadkami na rzecz ZUS) przez
obstuge prawnq Szpitala bezposrednio przed ich zawarciem (czyli przed
objeciem przez Wactawa Balg funkcji dyrektora). W tej sytuacji Pan Wactaw



Bala nie mogt mie¢ i nie mial wpbywu na realizacje obowigzkéw realizowanych
przez poprzedniego dyrektora i podlegle mu jednostki w zakresie
odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoleczne.

c. Umowy, z ktdrych wynikajq zalegtosci na rzecz ZUS zostaly zawarte przez
bytego dyrektora Szpitala, ktéry odpowiedzialny jest za zatrudnienie
pielggniarek i pracownikéw obstugi za posrednictwem firm zewnetrznych,
co ZUS uznal za podstawe naliczania skladek w innym wymiarze. Zatem
to rozwigzanie zaproponowane przez poprzednika Pana Bali jest Zrédtem
ewentualnych zaleglosci Szpitala w platnosciach na rzecz ZUS. Dziatania
poprzedniego dyrektora Szpitala nie mogg stanowié - jak zdaje sie podnosié
Zarzqd Powiatu w swym wniosku - podstawy odwotania obecnego dyrektora -
Wactawa Bali.

d. Nalezy podkreslic, ze Szpital korzystat w okresie jakiego dotyczy kontrola
ZUS z profesjonalnej obstugi prawnej. Ponadto, prawidlowe odprowadzanie
sktadek na ubezpieczenie spoleczne miesci si¢ w zakresie obowigzkéw
ksiegowosci Szpitala. Z umow zwartych z w/w podmiotami wynika, ze to do
zakresu ich obowigzkéw nalezata tak obstuga prawna jak i finansowa
powierzonych spraw.

e. Postepowanie prowadzone przez ZUS, a dotyczqce skiadek za 2013 rok nadal
trwa i nie musi doprowadzi¢ do wydania decyzji ZUS niekorzystnej dla szpitala.
Skoro sprawa jest w toku, to zarzut Zarzgdu Powiatu, ze po jej zakoriczeniu
,»kwota zobowigzan wobec ZUS znacznie sig powigkszy" jest bezpodstawny,
bowiem sprawa ta nie zostala zako¥iczona wydaniem decyzji bgds
prawomocnego wyroku.

f- Jezeli za$ chodzi o kwestie uprawomocnienia sie 285 decyzji ZUS,
powotywanych w pismie Zarzqdu Powiatu, to odwolarh od tych decyzji nie
wniesiono w odpowiednim czasie, bo taka byta rekomendacja radcy prawnego
obstugujgcego Szpital. Dyrektorowi Bali przekazano wéwezas informacje, ze
odwolanie zostanie wniesione od zbiorczej decyzji ustalajgcej wysokosé
zobowiqzan Szpitala wobec ZUS (ktdrej nigdy jednak nie wydano). Poniewaz od
Jednostkowych decyzji nie wniesiono odwolar (takie odwotania nie zostaly
sporzqdzone przez radce prawnego obstugujgcego Szpital), decyzje te staly sie
ostateczne. Nie mozna za te sytuacje przypisywaé odpowiedzialnosci Panu
Wactawowi  Bali, skoro dbatos¢ i nadzér nad prawnymi aspektami
Junkcjonowania Szpitala nalezat do profesjonalnej firmy prawniczej, ktdrej
powierzono obstuge prawng Szpitala.

8. Nalezy podnies¢, ze niezwlocznie po tym, jak Wactaw Bala dowiedzial sie
o zaleglosciach Szpitala wobec ZUS i obowigzku zaptaty odsetek
od zaleglych kwot, udat si¢ do dyrektora oddziatu ZUS w Pile w celu uzyskania
informacji jakie kroki podjqé, aby niezwlocznie wstrzymaé dalsze naliczanie
odsetek.




h. Z uwagi na okolicznos¢, ze Szpital jest w dobrej kondycji finansowej,
dysponuje Srodkami pozwalajgcymi zaspokoié naleznosci wobec ZUS Igcznie
z odsetkami, z utworzonych specjalnie na ten cel rezerw.
i. Niezaleznie od powyzszych wyjasniern wskazaé nalezy, ze okolicznosé,
ze doszto do powstania zalegtosci wobec ZUS nie oznacza, ze wine za taki stan
rzecz ponosi dyrektor Wactaw Bala. Obowiqzek zaplaty sktadek wynika
z obowiqzujgcych przepiséw prawa, a nie z niewlasciwego dziatania dyrektora
Szpitala. Skoro obowigzek zaptaty skiadek cigzyt na Szpitalu, to do jego
wykonania musiatoby dojs¢ niezaleznie od tego, kto zajmuje stanowisko
dyrektora (czy jest to Pan Bala czy inna osoba).”

W dalszej kolejnosci przewodniczacy komisji poprosit o uwagi
do przedstawionych argumentdw i zarzutow.

Radny W.Bala stwierdzit, ze wyjasnienia jakie przedstawita pani prawnik
sg wystarczajace, w wyjasnieniach zawarte sg wszystkie argumenty, stwierdzit,
ze nie ma nic do uzupetnienia.

Nastepnie przewodniczacy komisji przedstawit drugi argument Zarzadu

Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, tj.:
"2. Dopuszczenie do powstania wymagalnego i zaptaconego odszkodowania
na rzecz bytego pracownika Szpitala z tytutu bezprawnego rozwigzania umowy
o udzielenie zamdéwienia na $wiadczenia zdrowotne w kwocie 126.781,05 zt
z odsetkami ustawowymi zwloki obliczonymi w wysokosci 52.334,25 zt
1 kwote 14.597,30 zt kosztdw procesu postepowania sgdowego na podstawie
prawomocnego wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu z dnia 21 maja 2014r.,
sygn. akt XIV C 1350/12 oraz prawomocnego wyroku Sgdu Apelacyjnego
w Poznaniu z dnia 20 maja 2015 r., sygn. akt IA Ca 997/14."

Przewodniczacy komisji przedstawit odpowiedz pani adwokat Katarzyny
Jerzmanowskie] na zarzuty przedstawione we wniosku Zarzgdu Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015r. - stwierdzono
w niej, ze "nie jest prawdg, ze Wactaw Bala ponosi odpowiedzialnosé
za powstanie i zaplate odszkodowania wskazanego w punkcie 2. pisma z dnia
22 pazdziernika 2015 r.:

a. Istnialy uzasadnione podstawy zakoviczenia wspoipracy z osobg, o ktorej
mowa w punkcie 2. pisma Zarzqdu Powiatu, potwierdzone pdzniej prawo-
mocnymi orzeczeniami sqdow, m.in. wyrokiem stwierdzajgcym stosowanie przez
te osobe mobbingu wobec innego pracownika Szpitala.

b. Rozwigzujgc umowe z pracownikiem, Wactaw Bala kierowal sie przede
wszystkim dobrem szpitala, oraz koniecznosciq zapewnienia ciggtosci
Sfunkcjonowania oddziatu ginekologicznego. Zatoga oddziatu bowiem odmdwita
dalszej wspdtpracy z bylym ordynatorem i zagrozita odejsciem z pracy w trybie
natychmiastowym. Gdyby Pan Bala nie odsungt ordynatora od pracy, oddziat
ginekologiczno-potozniczy przestatby funkcjonowaé (ze wzgledu na brak



zatogi), co dodatkowo stwarzato realne zagrozenie dla zdrowia przebywajqcych
na oddziale pacjentek.

c. Nalezy w tym miejscu podkreslic, ze w wyniku rozwigzania umowy
o S$wiadczenia zdrowotne z ordynatorem, przeprowadzono reorganizacje
oddziatu ginekologiczno-potozniczego, w rezultacie doprowadzajqc do uspra-
whienia jego funkcjonowania, lepszej atmosfery pracy na tym oddziale. Przede
wszystkim jednak doszlo do istotnego zwigkszenia rentownosci oddziatu poprzez
znaczne zwigkszenie liczby przyjmowanych na oddzial pacjentek (po powyzej
opisanych zmianach oddziat ginekologiczno-potozniczy zaczqgt cieszyé sie
bardzo dobrq renomq, przyjmowat pacjentki z innych gmin i powiatéw), oraz
zwigkszenie liczby wykonywanych zabiegéw (przykladowo w poréwnywalnym
okresie zwigkszono ilos¢ przeprowadzanych porodéw o 200). Zmiany
personalne i zmiana w zakresie funkcjonowania oddziatu spowodowaty wykony-
wanie kontraktu na oddziale na koniec roku 2012 (i w latach nastepnych)
na poziomie powyzej 100 % i przefozyto si¢ na wypracowany zysk na kovicu roku
2012 w wysokosci 200.000 ztotych.

d. Orzeczenie jakie zapadlo w przedmiotowej sprawie byto wynikiem
prowadzonego postepowania sqdowego, na ktdrego rozstrzygniecie dyrektor
Wactaw Bala nie miat wphywu."

Przewodniczacy komisji poprosit o uwagi do przedstawionych
argumentow.

Radny Piotr Starosta stwierdzil, ze z przedstawionych argumentéw
wynika, ze po zmianach, ktére nastapily, efekt dla szpitala byl pozytywny,
swiadczg o tym przedstawione liczby porodéw, co w efekcie przedtozyto sie na
wypracowany zysk szpitala.

Radny W. Bala dodat, ze jesli chodzi o sprawe odszkodowania, jaka
dostal pan doktor w wyniku rozwigzania umowy cywilno-prawnej,
to wystgpit on do sadu o odszkodowanie z powodu pozostawania przez
11 miesiecy bez pracy, a umowa o prace miata jeszcze trwaé. Sad orzekl,
ze jest bez pracy, a tym samym bez $rodkéw do zycia i zalecit wyplacié mu
odszkodowanie za ten okres. Wyrok jest prawomocny, byt po apelacji
1 odwotaniach wiec szpital wyptacit to odszkodowanie. Samo wypowiedzenie
byto zgodne z prawem.

Radny Edward Joachimiak stwierdzit, ze z przedstawionych informacji
wynika, ze zmiany prawne w szpitalu spowodowaly, ze oddzial zaczat
funkcjonowaé normalnie bez tego lekarza.

Radny Wactaw Bala powiedzial takze, ze dokonane zmiany
spowodowaly, iz przede wszystkim jednak doszto do istotnego zwiekszenia
rentownosci oddziatu poprzez znaczne zwiekszenie liczby przyjmowanych na
oddziat pacjentek, a ponadto oddzial ginekologiczno-potozniczy zaczat cieszyé
si¢ bardzo dobrg renoma, przyjmowat pacjentki z innych gmin i powiatow,
zwigkszyl liczbe wykonywanych zabiegéw. Zmiany personalne i zmiana



w zakresie funkcjonowania oddzialu spowodowaty wykonywanie kontraktu
na oddziale na koniec roku 2012 i w latach nastepnych na poziomie powyzej
100 % co przetozylo si¢ na wypracowany zysk na koncu roku 2012 w
wysokosci 200.000 ztotych.

Nastepnie przewodniczacy komisji przedstawit trzeci argument Zarzadu

Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, tj.:
"3. Niewykonanie prawomocnego wyroku Sadu Rejonowego w Pile, z dnia
21 wrzesnia 2012 r., sygn. akt IV P 126/12/P oraz prawomocnego wyroku Sadu
Okrggowego w Poznaniu z dnia 14 grudnia 2012 r., sygn. akt VI Pa 445/12 w
przedmiocie przywrocenia bytego pracownika Szpitala do pracy._Zgodnie z art.
282 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 1502), kto wbrew obowigzkowi
nie wykonuje podlegajacego wykonaniu orzeczenia sadu pracy, podlega karze
grzywny. Ponadto zgodnie z art. 218 § 2 Kodeksu karnego (Dz. U. z 1997r.,
Nr 88, poz. 553), kto wykonujac czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
1 ubezpieczen spotecznych odmawia ponownego przyjecia do pracy, o ktorej
przywroceniu orzekl wiasciwy organ, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci."

W dalszej kolejnosci przewodniczacy komisji przedstawit odpowiedz pani
adwokat Katarzyny Jerzmanowskiej na zarzuty przedstawione we wniosku
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015r. -
"3. Jezeli za$ chodzi o okolicznosci przedstawione w punkcie 3. pisma z dnia 22
pazdziernika 2015 r., to nalezy zwroci¢ uwage, ze z przyczyn obiektywnych
przywrocenie na dotychczasowym stanowisku
Y. ordynatora oddziatu ginekologiczno-potozniczego stwarzato powazne
trudnosci. Stanowisko to zostalo zajete przez inng osobe, a zdublowanie 0sdb
zatrudnionych na jednym stanowisku nie byto mozliwe. W tej sytuacji Wactaw
Bala, wykonujgc zapadle orzeczenie zaproponowat
zatrudnienie na innym, wolnym stanowisku, z zachowaniem prawa
do dotychczasowego wynagrodzenia. Objecie tego stanowiska miato nastgpié do
czasu ewentualnego zwolnienia sig¢ stanowiska ordynatora oddziatu
ginekologiczno-potozniczego. Rozwigzanie to byto odpowiedzig na przymusowq
sytuacje w jakiej znalazta sie dyrekcja szpitala. jednak nie
podjgt pracy na zaproponowanym stanowisku konsultanta i przedtozyt
zwolnienia lekarskie na okres od 15 marca 2012 r. do 16 czerwca 2012 r., ktore
nastepnie zakwestionowal Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, z uwagi na to,
iz w tym okresie ; - bedgc formalnie na zwolnieniu lekarskim
- wykonywat inng prace (ZUS orzekt utrate prawa do zasitku). Kontynuujgc
powyzsze wyjasnienia podkreslic nalezy, ze nie zawsze pracodawca moze
zapewni¢  spelnienie obowigzku przywrécenia pracownika do pracy
na dotychczasowym stanowisku. Jezeli wspomniane stanowisko zostato juz
zlikwidowane Iub pracuje na nim inna osoba, pracodawca - zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami - moze powierzyé pracownikowi wykonywanie



innej pracy, z zachowaniem prawa do dotychczasowego wynagrodzenia.
Dziatanie Wactawa Bali bylo w peini zgodne z dobrem i uzasadnionymi
potrzebami Szpitala. Tylko w ten sposéb Waclaw Bala mdgt zapewnié
wykonanie wyroku Sqdu z poszanowaniem praw pracownika zatrudnionego juz
na stanowisku ordynatora oddziatu. Gdyby bowiem Wactaw Bala automatycznie
przywrocit B na stanowisko ordynatora (bez
przeprowadzenia wczeSniej zmian o charakterze organizacyjno-personalnym),
naruszytby —obowigzujgcq w szpitalu strukture zatrudnienia. Schemat
organizacyjny szpitala nie przewiduje mozliwosci jednoczesnego petnienia
funkcji ordynatora przez dwie osoby."

Przewodniczgcy komisji ponownie poprosit o uwagi do przedstawionych
argumentow.

Radny Witold Perski powiedziat, ze w $wietle uzyskanych informacji
mozna stwierdzi¢, ze doktor bedac na zwolnieniu wykonywat drugg prace,
co jest niezgodne z prawem, ze rozumie pana dyrektora Bale i rozumie podjete
przez niego decyzje.

Nastepnie Przewodniczacy komisji przedstawit czwarty argument
Zarzadu Powiatu Czarnkowswko-Trzcianeckiego, tj.:

"4. Niewykonanie w sposob prawidtowy prawomocnego wyroku Sgdu Rejono-
wego w Pile, z dnia 30 stycznia 2015r., sygn. akt IV P 304/14 oraz
prawomocnego wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu, z dnia 11 sierpnia 2015
roku w przedmiocie nawigzania z bytym pracownikiem Szpitala umowy o prace
na stanowisku zastepcy dyrektora ds. medycznych.

Wylonienia kandydata na stanowisku zastepcy dyrektora ds. medycznych
szp1tala dokonata powotana do tego wiasciwa Komisja Konkursowa. Owczesny
jej Przewodniczacy w osobie Starosty Wiestawa Maszewskiego pismem z dnia
27 lutego 2014 roku wskazat dyrektorowi Szpitala na obowigzek nawigzania
stosunku pracy z wybranym kandydatem. Poniewaz Pan Wactaw Bala
poinformowat Starost¢ o niecelowosci zawierania umowy o prace ze wskazana
osobg, pismem z dnia 25 czerwca 2014 roku Starosta Wiestaw Maszewski
ponownie polecit dyrektorowi Szpitala zatrudnienie zastepcy dyrektora, zgodnie
z wynikiem konkursu. Jednak polecenie to nie zostato wykonane.

Dyrektor Szpitala pozorujac zamiar zatrudnienia, wytonionego przez
Komisj¢ Konkursowa kandydata, przedstawit mu warunki pracy i placy
nie przystajgce do tej funkcji. Zaproponowane wynagrodzenie wynosito 2.200 zt
brutto, plus dodatek funkcyjny w kwocie 220 zt brutto, w pelnym wymiarze
czasu pracy. Nastepnie na skutek nieprzyjecia ich przez kandydata, pismem
z dnia 21 wrzesnia 2015 roku, ztozyt o§wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy
o prace bez wypowiedzenia, z powodu ciezkiego naruszenia obowiazkéw
pracowniczych poprzez niestawienie si¢ do pracy.i nieSwiadczenie pracy.



Powyzsze dziatania Dyrektora na podstawie art. 282 § 2 Kodeksu pracy
stanowig wykroczenie, bowiem kto wbrew obowigzkowi nie wykonuje
orzeczenia sgdu pracy podlega karze grzywny. Ponadto rodza po stronie
uprawnionej do zatrudnienia na wakujgcym stanowisku, roszczenia
odszkodowawcze."

Przewodniczacy komisji przedstawit odpowiedZ pani adwokat Katarzyny
Jerzmanowskiej na zarzuty przedstawione w pkt 4 wniosku Zarzadu Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015r., tj.:

"4. Nie jest zgodna z rzeczywistoScig informacja zawarta w punkcie 4. pisma
z dnia 22 pazdziernika 2015 r., zgodnie z kiérq Wactaw Bala nie wykonat
prawomocnego wyroku sqdowego nakazujgcego nawigzanie stosunku pracy
z wymieniong osobq w w/w pismie na stanowisku zastepcy dyrektora
ds. medycznych Szpitala Powiatowego w Trzciance.
a. Po prawomocnym zakonczeniu postgpowania sqdowego w sprawie
nawigzania umowy o prace na Stanowisku zastgpcy dyrektora do spraw
medycznych, zglosit gotowosé do podjecia zatrudnienia na
stanowisku zastgpcy dyr. ds. medycznych. Pismem z dnia 28 lipca 2015 r.
Wactaw Bala, wykonujgc prawomocne orzeczenie sqdu, zawiadomit .

o terminie rozpoczecia pracy oraz zaprosit go do siedziby Szpitala
w celu podpisania stosownych dokumentéw. Pismo to zostato przez pracownika
zignorowane [ w przeciggu kolejnych dwoch miesiecy pracownik nie stawit sie
w pracy, jak réwniez nie usprawiedliwit swojego niestawiennictwa. W tym stanie
rzeczy, stosunek pracy, reaktywowany z chwilg zlozenia o$wiadczenia
o gotowosci do podjecia pracy, mogt zosta¢ rozwigzany w trybie art. 52 § 1
Kodeksu Pracy tj. z uwagi na cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych,
polegajqce na niestawiennictwie w pracy w okresie dwdch miesiecy od ztozenia
oswiadczenia o gotowosci do podjecia zatrudnienia.
b. O przyczynach uzasadniajgcych rozwigzanie stosunku pracy w tym przypadku
moj Mocodawca zawiadomit Staroste Powiatu Czarnkowsko- Trzcianeckiego
pismem z dnia 22 wrzesnia 2015 r.
c. Nieprawdziwy jest zarzut, ze Wactaw Bala pozorowat zamiar zatrudnienia.
Wrecz przeciwnie, przedtozone w zalgczeniu dokumenty S$wiadczg o tym,
ze Wactaw Bala wykonat wyrok w przedmiocie nawigzania przez

' stosunku pracy. To nie podjgt zatrudnienia po
wykonaniu przez Wactawa Balg wydanego prawomocnego wyroku.
d. Zaproponowane wynagrodzenie wynikato

ze stawek okreslonych w obowigzujgcym w szpitalu regulaminie wynagra-
dzania. Wactaw Bala nie ponosi odpowiedzialnosci za to, ze stawki te w ocenie
kandydata byly zbyt niskie.

e. W zwiqzku z powyzszym, Zarzgd Powiatu w sposéb nieuprawniony zarzuca
Wactawowi Bali popelnienie wykroczenia z art. 282 Kodeksu Pracy
polegajqcego na niewykonaniu prawomocnego orzeczenia sqgdu pracy.
Nadmieni¢ nalezy, ze Zarzqd Powiatu nie jest kompetentny rozstrzygaé



o ewentualnym popetnieniu wykroczenia przez Wacltawa Balg (co czyni
w pismie z dnia 22 paZdziernika 2015 r.), co nalezy do wylgcznych kompetencji

sqdu.

Dowdéd: kopie pism kierowanych do B i jego
petnomocnika w wykonaniu prawomocnego wyroku w przedmiocie nawigzania
stosunku pracy."

Przewodniczacy komisji po raz kolejny poprosit o uwagi do
przedstawionych argumentow.

Radny Edward Joachimiak powiedziat, ze trudno dyskutowaé z tymi
faktami, warunki kontraktu zawsze okresla pracodawca.

Radny Witold Perski stwierdzil, ze jego zdaniem pan dyrektor postgpit
zgodnie z prawem.

Radny Wactaw Bala dodal, ze stawka wynagradzania byla zgodna
z regulaminem, bo sg widetki a zaproponowana stawka sie w nich mieécita.

Nastepnie Przewodniczacy komisji przedstawil piaty argument Zarzadu

Powiatu Czarnkowswko-Trzcianeckiego, tj.:
"5. Naruszenie prawa pacjenta do $wiadczen zdrowotnych odpowiadajgcych
wymaganiom aktualnej wiedzy medycznej i powstaniu z tego tytutu
wymagalnego 1 zaptaconego odszkodowania oraz zado$éuczynienia w kwocie
100 tys. zt na podstawie rozstrzygniecia Wojewodzkiej Komisji ds. Orzekania
0 Zdarzeniach Medycznych w Poznaniu z dnia 4 sierpnia 2014 roku. Szpital,
zgodnie z art. 67k ust. 2 ustawy o prawach pacjenta, nie przedstawit
w terminie 30 dni, liczac od dnia doreczenia orzeczenia Komisji, propozycji
wysokosci odszkodowania, a zatem wydane dnia 4 sierpnia 2014 r.
rozstrzygniecie, stato sie tytutem wykonawczym.

W powyzszej sprawie doszto do naruszenia art. 6 i 8 ustawy z dnia
6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U.
z 2012 r., poz. 159)."

W dalszej kolejnosci przewodniczacy komisji przedstawit odpowiedz pani
adwokat Katarzyny Jerzmanowskiej na zarzuty przedstawione we wniosku
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015r. -
"5. Odnoszgc sie do zarzutu z punktu 5 pisma z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
wskaza¢ nalezy, ze:

a. Bezposrednia odpowiedzialnos¢ za zdarzenie, w wyniku ktérego Szpital zostat
obowigzany do wyplaty na rzecz jednego z pacjentéw odszkodowania
I zados¢uczynienia spoczywa na petnigcych dyzur lekarzach, ktdérzy swiadczyli
ustugi medyczne, a nie na dyrektorze szpitala. Nieprawdg zatem jest, ze to
Wactaw Bala naruszyl prawa pacjenta do $wiadczenr  zdrowotnych
odpowiadajqgcych aktualnej wiedzy medycznej.

b. Wysoko$¢ przyznanego poszkodowanemu odszkodowania i zadoséuczynienia
Jest konsekwencjq uchybienia przez obstugujgcego szpital radce prawnego
terminu na zgloszenie Wojewddzkiej Komisji ds. orzekania o zdarzeniach



medycznych  stanowiska Szpitala w sprawie i proponowanej kwoty
zado$éuczynienia. Poniewaz w przepisanym terminie radca prawny obstugujgcy
szpital nie wykonal obowigzku, poszkodowanemu przyznano odszkodowanie
i zados$éuczynienie w maksymalnej mozliwej wysokosci (100.000 z4).

c. Nieprawdq jest, ze wskutek zdarzenia Szpital ponidst szkode w wysokosci
100.000 zt. Od kwoty tej nalezy odliczy¢ 25.000 zi, ktore zwrécit obstugujgcy
szpital radca prawny w zwigzku z niedopetnieniem przez niego obowigzkdw,
o ktérych mowa powyzej. Szpital zatem pokryt odszkodowanie i zadosé-
uczynienie w wysokosci 75.000 zi.

d. Obecnie Szpitalowi przystuguje roszczenie regresowe o zwrot wyptaconego
odszkodowania i zado$cuczynienia w wysokosci 75.000 zt wobec petnigcych
dyzur lekarzy, ktorzy prawdopodobnie dopuscili si¢ bledu w sztuce lekarskiej
przez co Szpital obowigzany byl pokryé odszkodowanie i zados$éuczynienie
poszkodowanemu pacjentowi.

e. Ewentualnie Szpital moze dochodzié wyptaty kwoty 75.000 z polisy
ubezpieczeniowej radcy prawnego, bowiem wskutek zaniedbania obowigzkéw
radcy prawnego doszto do powstania szkody w tej wlasnie wysokosci."”

I tym razem przewodniczacy komisji poprosit o uwagi do
przedstawionych argumentow.

Radny Edward Joachimiak stwierdzit, ze dyrektorem szpitala moze by¢
osoba z wyksztalceniem technicznym i takie wyksztalcenie ma pan dyrektor
Bala, w strukturze firmy ma swoich specjalistow takich jak prawnicy, lekarze
1 inni specjalisci i korzysta z ich wiedzy.

Radny Wiestaw Natkaniec powiedzial, ze dyrektor placéwki jest za nig
odpowiedzialny, takie jest prawo.

Radny Edward Joachimiak stwierdzil, Ze teoretycznie tak, ale
w przypadku placéwki zdrowotnej swojg opinie opiera na fachowcach czyli
lekarzach.

Radny Witold Perski dodal, ze zle zdarzenia medyczne na pewno
w kazdej jednostce si¢ zdarzaja, jesli sie co$ wydarzylo trzeba to eliminowac,
w tym przypadku ztym doradcg byt radca prawny.

Radny Wactaw Bala stwierdzil, ze Szpitalowi przystugiwalo roszczenie

regresowe o zwrot wyptaconego odszkodowania 1 zadoscuczynienia
w wysokosci 75.000 zt wobec petigcych dyzur lekarzy, ktorzy prawdopodobnie
dopuscili si¢ btedu w sztuce lekarskiej, przez co Szpital obowigzany byt pokry¢
odszkodowanie i zadoséuczynienie poszkodowanemu pacjentowi.
Zauwazyl takze, ze ewentualnie Szpital moze dochodzi¢ wyptaty kwoty 75.000
z polisy ubezpieczeniowej radcy prawnego, bowiem wskutek zaniedbania
obowigzkéw radcy prawnego doszto do powstania szkody w tej wiasnie
wysokosci. Nie wie, czy obecnie pelnigcy obowigzki dyrektor Szpitala, podjat
takie kroki. Jest takie wyjscie i mozna podjaé w tym kierunku dziatania.



Radny Edward Joachimiak stwierdzil, ze jesli chodzi o odpowiedzialnosé
prawng, to mozna powiedzieé¢, ze winny sie znalazl, bo bez nacisku i bez
wyroku wptacit rekompensate szpitalowi za nietrafng podpowiedz.

Nastepnie Przewodniczacy komisji przedstawit szosty argument Zarzadu
Powiatu Czarnkowswko-Trzcianeckiego, tj.:
"6. Naruszenie prawa pacjenta do ochrony danych zawartych w dokumentacji
medycznej stwierdzone przez Rzecznika Praw Pacjenta w wystgpieniu
z dnia 19 sierpnia 2015 roku. Dyrektor Szpitala w Trzciance przekazujgc opinie
lekarskg podmiotowi nieuprawnionemu, naruszyl obowigzki administratora
danych osobowych wynikajace z art. 27 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182). W mysl ustawy,
administrator sensytywnych danych osobowych ma obowigzek zastosowania
srodkéw organizacyjnych i technicznych, ktore bedg eliminowaty zagrozenia
ujawniania danych medycznych osobom trzecim oraz nieuprawnionym
podmiotom do otrzymania takich informacji. Dodaé¢ nalezy, ze Dyrektor,
zgodnie z § 3 ust. 2 zarzadzenia wewnetrznego Nr 04/2014 z dnia 3 marca
2014 r. w sprawie wprowadzenia ,,Polityki Bezpieczefistwa Przetwarzania
Danych w Szpitalu Powiatowym im. Jana Pawta II w Trzciance” oraz
»Instrukcji okreslajacej sposob zarzadzania systemami informatycznymi
w Szpitalu” wyznaczyt sam siebie na wykonujgcego czynnosci Administratora
Bezpieczenstwa Informacji, a wigc byt osoba ktéra w sposob szczegdlny winna
byla przestrzega¢ zasad zawartych, zar6wno w instrukcji, jak i przepisach
ustawowych.

W tej sprawie Rzecznik Praw Pacjenta stwierdzil naruszenie prawa
pacjenta, o ktéorym mowa w art. 23 ust. 2 ustawy o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2012 r., poz. 159)."

Przewodniczacy komisji przedstawit odpowiedz pani adwokat Katarzyny

Jerzmanowskiej na zarzuty przedstawione we wniosku Zarzadu Powiatu
Czarnkowsko - Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.:
"6. Zdarzenie, o ktdrym mowa w punkcie 6 jest wynikiem przeoczenia, omyltki
sekretariatu Szpitala (polegajgcej na zalgczeniu dokumentacji medycznej
do podpisanego przez dyrektora Wactawa Bale pisma) przez co doszio
do wawnienia danych wrazliwych dotyczqcych przebiegu leczenia jednego
z pacjentow. Dyrektor Bala przyjgt odpowiedzialnos$é za powstalg sytuacje,
a takze przeprosil pokrzywdzonego pacjenta (takze za posrednictwem mediéw).
Powyzsze zadoséuczynienie przez mojego Mandanta nalezy uznaé za wlasciwe
w zaistniatej sytuacji."



Przewodniczacy komisji poprosit o wuwagi do przedstawionych
argumentow.

Radny Witold Perski stwierdzil, ze mogto si¢ tak zdarzy¢, ze dyrektor
podpisujgc dokumenty nie zauwazyl tej sprawy. Pan Dyrektor przeprosit
pokrzywdzong osobe, przeprosiny zostaty przyijete.

Radny Edward Joachimiak poprosit radnego Bale o wyjasnienie, czy ta
sprawa znalazta si¢ w sadzie powszechnym.

Radny Wactaw Bala stwierdzil, ze dochodzenie w tej sprawie prowadzita
Prokuratura ale postgpowanie umorzyta. Dodat, ze nie zauwazyl tego pisma
wsrod wszystkich dostarczonych pism do podpisana.

Nastepnie Przewodniczacy komisji przedstawit siédmy argument
Zarzadu Powiatu Czarnkowswko-Trzcianeckiego, tj.:
"7. Nieudzielanie informacji publicznej, na wniosek kandydata wytonionego
na stanowisko zastgpcy dyrektora ds. medycznych Szpitala dotyczace]
wysokosci wynagrodzenia otrzymywanego przez osobe aktualnie zajmujgca
to stanowisko na zasadzie powierzenia obowigzkéw. Dziatanie to jest niezgodne
z art. 4 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U. z2014 r., poz. 782)."

Przewodniczacy komisji przedstawit odpowiedZ pani adwokat Katarzyny

Jerzmanowskiej na zarzuty przedstawione we wniosku Zarzgdu Powiatu
Czarnkowsko - Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.:
"7. Nieprawdziwy jest zarzut nieudzielenia informacji publicznej na wniosek
kandydata wylonionego na stanowisko zastepcy dyrektora ds. medycznych
Szpitala. Waclaw Bata udzielit odpowiedzi na zlozone zapytanie, dodatkowo
przekazujgc  informacje takze petnomocnikowi wnioskodawcy. W razie
ewentualnych zastrzezen wnioskodawcy co do sposobu udzielenia odpowiedzi na
pytanie w zakresie Informacji publicznej (czy braku odpowiedzi) wnioskodawca
mogt skorzystaé - czego nie uczynil - ze Sciezki odwolawczej przewidzianej
przepisami ustawy o dostepie do informacji publicznej. O ewentualnym
naruszeniu przez Wactawa Bale przepisow ustawy o dostepie do informacji
publicznej wltadny jest rozstrzygnqgé Sqd Administracyjny, a nie Zarzqd Powiatu.
Niezaleznie od powyzszego wskazaé nalezy, ze znat
wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujgcego na stanowisku zastgpcy dyr.
ds. medycznych Szpitala, bowiem okolicznosé ta byta przedmiotem konsultacji
prowadzonych z Waclawem Balg i stala sig przyczyng sporu pomiedzy
stronami."”

Przewodniczagcy komisji poprosit o uwagi do przedstawionych
argumentow.
Radny Edward Joachimiak stwierdzit, Ze trudno na ten temat dyskutowaé, gdyz
ten argument jest argumentem troche "nadetym".



Nastepnie Przewodniczacy komisji przedstawit 6smy argument Zarzadu
Powiatu Czarnkowswko-Trzcianeckiego, tj.:
"8. Dopuszczenie do powstania nieprawidlowosci w zakresie wydatkow
dotyczgcych planowanej inwestycji w postaci modernizacji oddzialu
rehabilitacji Szpitala Powiatowego w Trzciance stwierdzonych na podstawie
kontroli przeprowadzonej na zlecenie Zarzadu Powiatu w pazdzierniku 2015
roku.
1) Warto$¢ dokonanych w latach 2009, 2013, 2014, ptatnos$ci na podstawie
faktur na powyzszy cel wyniosta tgcznie 394.839 zt. Szczegdtowa kontrola
objeto wszystkie faktury wystawione przez ) ; _

i S .. opracowujaca projekt przebudowy

1 rozbudowy oddziatu Szpitala.
2) W 2009 roku warto$¢ platnosci wyniosta 238.998 zt., z czego faktury
wystawione przez . ] opiewaly na
kwote 219.600 zt. Dotyczyty one projektu koncepcji rozbudowy oddziatu
rehabilitacji, projektu budowlanego rozbudowy tegoz oddziatu oraz
dokumentacji projektowej rozbudowy oddziatu rehabilitacji szpitala. Dyrektor
przedlozyl dokumentacje projektowg pn. ,,Przebudowa i rozbudowa oddziatu
rehabilitacji wraz z diagnostyka Szpitala Powiatowego w Trzciance” - projekt
budowlany, datowany lipiec 2009 roku. Kontrolujgcym nie przedtozono
dokumentéw na okoliczno$¢: czy byto prowadzone postgpowanie przetargowe
na podstawie ustawy Prawo zaméwien publicznych, nie przedtozono zlecen,
umow zawartych z wykonawca na sporzadzenie dokumentacji projektowe;
nazwanej w fakturach. Wedlug o$wiadczenia pracownika ds. zaméwien
publicznych w  Szpitalu, wszystkie dokumenty spalono w kottowni,
a protokotu z czynnosci spalenia nie sporzadzono. Nie zwrdcono sie
do Archiwum Panistwowego w Poznaniu o wyrazenie zgody na wybrakowanie
dokumentacji i nie przestrzegano zasad postepowania z dokumentacjg jak
W Zarzadzeniu Dyrektora Nr 17/2009 z dnia 05.08.2009 roku i pismach
kierowanych przez Archiwum Panstwowe do Szpitala w Trzciance.

3) W 2013 roku warto$¢ platnosci wyniosta 86.961 zt, faktury wystawione
przez ) 7 obejmowaly opracowanie
projektu koncepcyjnego rozbudowy i przebudowy oddziatu rehabilitacyjnego,
programu funkcjonalno-uzytkowego, projektu rozbudowy i przebudowy
oddziatu rehabilitacji, projektu budowlanego zamiennego przebudowy
i rozbudowy oddzialu. Dyrektor przedlozyt dokumentacje projektowa
pn. ,Przebudowa i rozbudowa oddziatlu rehabilitacji wraz z oddziatem
intensywnej terapii Szpitala Powiatowego w Trzciance”- projekt budowlany
zamienny, datowany na listopad 2013 roku. Dyrektor nie przedtozyt
dokumentéw dotyczacych postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego
ani umow zawartych z wykonawca. Z informacji udzielonej przez Dyrektora
wynika, iz projekt budowlany zamienny rozbudowy i przebudowy oddzialu
zlecono w celu mozliwosci ubiegania si¢ o $rodki z Mechanizmu Norweskiego.



Whniosek Szpitala o przyznanie $rodkoéw z tego funduszu zostat zatatwiony
negatywnie w wyniku nie spelnienia warunkéw formalnych. Termin naboru
wnioskow uptyngt w dniu 28 czerwca 2013 roku, natomiast warunkowa
promesa kredytowa, jako dokument potwierdzajacy zapewnienie wymaganych
srodkéw finansowych na wspoétfinansowanie projektu zostat wystawiony w dniu
3 pazdziernika 2013 r., a zatem po dacie zakoficzenia naboru wnioskow.
Whiosek przygotowata firma zewngtrzna, a za ustuge zaptacono 12.300 zt.

4) W 2014 roku warto$¢ platnosci wyniosta 68.880 zi, a faktury wystawione
przez ) obejmowaly opracowanie
projektu wykonawczego zamiennego przebudowy i rozbudowy oddziatu
rehabilitacyjnego wraz z oddziatem intensywnej terapii. Dyrektor przedlozyt
dokumentacje projektowg pn. ,Projekt wykonawczy zamienny przebudowy
i rozbudowy oddziatu rehabilitacji wraz z oddzialem intensywnej terapii
Szpitala Powiatowego w Trzciance”, datowany na luty 2014 i kwiecien 2014
roku. Dyrektor nie przedtozyl dokumentéw dotyczgcych postepowania
o0 udzielenie zamowienia ani umow zawartych z wykonawca.

5) W 2015 roku nie planowano kosztéw zwigzanych z przebudows oddzialu
rehabilitacji. Pomimo tego, ) przedstawita
do zaptaty fakture z dnia 23 wrzesnia 2015 r. na kwote 50 tys. zt. Gléwna
Ksiegowa Szpitala odmoéwita realizacji faktury i wykonania polecenia Dyrektora
Wactawa Bali. Przyczyng i argumenty odmowy przedstawita w piSmie z dnia
30 wrzesnia 2015 roku. Kontrolujagcym wyjasnita takze, ze Dyrektor nie
pozwolit pracownikowi kancelarii opatrzy¢ pisma datg wpltywu. Faktura ta
zostata skorygowana przez wystawce w dniu 5 pazdziernika 2015 r., tj. w dniu
kontroli, o kwote minus 50 tys. zt. Dyrektor Szpitala nie wyjasnit kto i dlaczego
zadat wystawienia faktury korygujace;j.

Kontrola formalna faktur wykazata, Zze ich obieg nie byl zgodny
z Instrukcjg sporzadzania, obiegu i kontroli dowodéw ksiegowych,
wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora. Faktury za sporzgdzane projekty nie
zostaly opatrzone adnotacja w zakresie stosowania ustawy Prawo zamowief
publicznych lub tez podstawg zwolnienia z obowigzku jej stosowania. Ponadto
kontrola merytoryczna faktur nie byla prowadzona zgodnie z powyzsza
instrukcjg a mianowicie brak bylo stwierdzenia pracownika merytorycznego,
czy ushuge wykonano zgodnie z umowg zleceniem, zaméwieniem. Istotnym
do podkreslenia jest fakt, ze Dyrektor wiasnym zarzgdzeniem wprowadzit
instrukcje, jednak sam nie stosowat sie do zasad w niej zawartych. Stwierdzone
nieprawidlowosci w zakresie wydatkow dotyczacych planowanej inwestycji
w postaci modernizacji oddziatu rehabilitacji Szpitala Powiatowego w Trzciance
~mogg by¢ oceniane w kontekscie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 907), ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885), a takze
Kodeksu karnego (Dz.U. z 1997 r., Nr 88, poz. 553).



Odmowa Dyrektora przedstawienia w toku kontroli, przeprowadzonej
przez organ zatozycielski Szpitala, potrzebnych dokumentéw jest oceniana
przez Zarzad Powiatu na gruncie przepisow prawa pracy jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych kwalifikujgce do odwotania Pana
Wactawa Balg ze stanowiska dyrektora Szpitala (art. 52, art. 70 Kodeksu pracy).
Zarzuty sformutowane w niniejszym wniosku uzasadniajg, zdaniem Zarzadu
Powiatu, odwotanie Pana Wactawa Bale ze stanowiska Dyrektora Szpitala
Powiatowego w Trzciance. Dokumenty stanowigce uzasadnienie postawionych
zarzutdw mogg zosta¢ udostgpnione Radzie Miejskiej Trzcianki, na jej prosbe,
w celu rozpatrzenia niniejszego wniosku (po koniecznej anonimizacji zawartych
w niej danych chronionych)."

W dalszej czgsci posiedzenia Komisji Spraw  Spotecznych,
przewodniczacy komisji przedstawit pozostata cze$¢ odpowiedzi pani adwokat
Katarzyny Jerzmanowskiej na zarzuty przedstawione we wniosku Zarzadu
Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.:

"8. Odnoszqc sie do informacji przedstawionych w punkcie 8. pisma z dnia
22 pazdziernika 2015 r. wskazaé nalezy, ze:

a. o tym, czy w sprawie zastosowanie znajdujq przepisy ustawy Prawo zamdwien
publicznych decyduje catkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy,
ustalane z na etapie przygotowywania postgpowania. Etap ten, mial miejsce za
kadencji poprzedniego dyrektora Szpitala. Wactaw Bala nie ponosi
odpowiedzialnosci za ewentualne uchybienia wynikajgce z niezastosowania
przez poprzedniego dyrektora przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych.
b. Wactaw Bala nie inicjowat prac inwestycyjnych na terenie szpitala, wstgpit
Jjedynie w raz z objeciem funkcji dyrektora w rozpoczete juz inwestycje. Wactaw
Bala nie zawieratl w imieniu szpitala uméw z pracowniq projektowq, a jedynie
kontynuowat juz trwajgcy stosunek umowny.

c. W toku prac projektowych zachodzily zmiany, ktdrych nie mozna bylo
przewidzie¢ na poczqtkowym etapie planowania inwestycji. Zaszta m.in.
koniecznos¢ uwzglednienia w pracach projektowych dodatkowego bloku
operacyjnego na oddziale potoznictwa. W konsekwencji nalezato zmienié
dotychczasowe rozwigzania projektowe.

d. Nie ma podstaw ku temu, by przypisaé Wactawowi Bali odpowiedzialno$é
za to, ze oddalono wniosek Szpitala o przyznanie $rodkéw z Mechanizmu
Norweskiego - jak zresztg wskazano w pismie z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
opracowanie wniosku zlecono zewnetrznej firmie, specjalizujgcej sie w obstudze
tego rodzaju postepowan. Wactaw Bala zlecajgc opracowanie wniosku
profesjonalnemu podmiotowi, specjalizujgcym si¢ w dzialalnosci tego rodzaju,
wykazat sig troskq i dbatoscig o to, by zapewnié obstuge projektu na najwyzszym
mozliwym poziomie i zwigkszy¢ w ten sposdb szanse na uzyskanie przez Szpital
wnioskowanej dotacji.



9. Jezeli zas chodzi o kwestig skorygowanej faktury, to Wactaw Bala odmdéwit jej
zarejestrowania, po powzigciu informacji z ksiegowosci, ze w biezqcym miesigcu
nie przewidziano Srodkoéw w takiej kwocie na pokrycie tej naleznosci. Faktura,
ktérej przyjecia odmdéwiono zostata skorygowana przez wystawce, nie generujge
po stronie Szpitala zadnych zobowigzan.

10. Nalezy stanowczo zaprzeczyé aby Wactaw Bala odméwit przedstawienia
dokumentacji, bqdz udzielenia w toku kontroli organowi kontrolujgcemu
informacji. W pierwszej kolejnosci wyjasnié nalezy, ze Waciaw Bala od dnia
19 czerwca 2015 r. przebywat na zwolnieniu lekarskim -

Ewentualna niemoznos¢ udzielenia w tym okresze
wyjasnien w zwigzku z toczqcym sig postgpowaniem kontrolnym spowodowana
byla zlym stanem zdrowia Waclawa Bali, a zatem spowodowana byla
obiektywnymi, niezaleznymi od niego przyczynami. Nalezy podkreslié,
ze w okresie w jakim Wactaw Bala miat prawo wykonaé zalecenia pokontrolne,
do ktérych wykonania zobowiqzat si¢ w pismie z dnia 3 sierpnia 2015 r., Zarzgd
Powiatu podejmujqc uchwate z dnia 8 pazdziernika 2015 r., ktérq zwolnit
Wactawa Balg z obowigzku $wiadczenia pracy, uniemozliwit mu wykonywanie
czynnosci pokontrolnych, oraz skladanie wyjasnier i dokumentéw we wezesniej
zakre$lonym terminie, ktory uplywal ostatniego dnia miesigca paZdziernika
biezgcego roku oraz 30 listopada br. Od dnia 8 paZdziernika 2015 r. bowiem
w_faktyczny sposob poprzez zaplombowanie biura dyrektora i zwolnienie go
bezpodstawnie z obowigzku Swiadczenia pracy (Wactaw Bala wystqpit w tej
sprawie do sqdu) uniemozliwiono mu Swiadczenie pracy, ale takze wykonywanie
czynnosci_pokontrolnych w_sposéb odpowiadajgcy obowigzujgcym przepisom.
Czynienie w tej sytuacji Wactawowi Bali zarzutu co do nie udzielania informacji
dotyczgcych kontroli, oraz uzasadnianie w ten sposéb wniosku o wyrazenie
zgody na odwotanie dyrektora z pelnionej funkcji, stanowi razgce naruszenie
obowiqgzujgcych przepisow ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Dowadd: pismo z dnia 3 sierpnia 2015 r.

Okolicznosci  uzasadniajgce podjecie uchwaly w przedmiocie odmowy
udzielenia zgody na odwolanie Wactawa Bali 7 zajmowanego stanowiska

Przedstawione powyzej okolicznosci stanowig uzasadnionqg podstawe
odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Wactawem Balg.
Okazuje sie bowiem, ze powolywane przez Zarzqgd Powiatu podstawy odwotania
Wactawa Bali dotyczq dziatan bgd? zaniechan poprzedniego dyrektora z okresu
2009-2012r. Ponadto, w sposob catkowicie nieuzasadniony przypisuje sie
Wactawowi Bali odpowiedzialnos$é za zdarzenia, na ktére obiektywnie nie miat
on wplywu (np. wyrok wydany w postepowaniu sqdowym, roszczenia
pracownika kierowane przeciwko Szpitalowi, wystgpienie zdarzenia medycznego
w zwigzku ze Swiadczeniem ustug medycznych przez lekarzy Szpitala ). Ponizej



przedstawiono okoliczno$ci swiadczgce o braku podstaw udzielenia zgody na
odwotanie Wactawa Bali z zajmowanego stanowiska.

1. Naruszenie przez Zarzqd Powiatu procedur zwigzanych z kontrolg podmiotu
leczniczego
Przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej regulujq kwestie zwigzane z nadzorem
nad dziatalnosciq podmiotu leczniczego. Zgodnie z art. 121 ustawy podmiot
tworzqcy sprawuje nadzor nad zgodnosciq dziatani podmiotu leczniczego
niebedqcego przedsiebiorcq z przepisami prawa, statutem i regulaminem
organizacyjnym.
W razie stwierdzenia niezgodnych z prawem dzialar kierownika podmiot
tworzqcy wstrzymuje ich wykonanie oraz zobowiqzuje kierownika do ich zmiany
lub cofniecia. W przypadku niedokonania zmiany lub cofniecia tych dziatan
w wyznaczonym terminie podmiot tworzqcy moze rozwigzaé z kierownikiem
stosunek pracy albo umowe cywilnoprawng (art. 121 ust. 5 Ustawy).
Ustawodawca zadecydowat zatem, ze stwierdzone w ramach kontroli uchybienia
mogq sta¢ sig podstawq rozwiqzania stosunku pracy z kierownikiem podmiotu
Jedynie wowczas, gdy kierownik nie dokona zmiany tych dziatan bgdz nie cofnie
ich w wyznaczonym przez organ terminie, istnieje zatem wymdg umozliwienia
kierownikowi podmiotu leczniczego wdrozenia czynnosci naprawczych. Zarzqd
Powiatu podjgt czynnosci zmierzajgce do rozwigzania stosunku pracy
z Wactawem Balq z naruszeniem powyzej normy.
Pierwsza kontrola prowadzona w Szpitalu Powiatowym im. Jana Pawta II
w Trzciance miata miejsce w czerwcu 2015 r. Waclaw Bala od 19 czerwca
2015 r. przez 39 dni przebywatl na zwolnieniu lekarskim

Okolicznos¢ ta, catkowicie niezalezna od dyrekz‘ora
i przez nzego niezawiniona wplyneta na udziat Wactawa Bali w czynnosciach
kontrolnych, protokdt pokontrolny wreczono Wactawowi Bali dopiero po
powrocie ze zwolnienia lekarskiego.
Wactaw Bala jednak niezwlocznie po powrocie ze zwolnienia lekarskiego
do obowigzkdéw zawodowych, odnidst sig do zgloszonych przez organ kontrolny
zastrzezen, wykonat czes¢ z przedstawionych zalecer a takze zobowigzatl sie
niezwlocznie podjq¢ dziatania zmierzajqce do usunigcia ewentualnych uchybien
w terminie odpowiednio do dnia 31 paidziernika 2015r. i 30 listopada 2015r.
Tymczasem, w dniu 8 paidziernika 2015r., a zatem przed uplywem
zakreslonego terminu, Zarzqd Powiatu odsungt Wactawa Balg od pelnionej
SJunkgji, uniemozliwiajgc  faktyczne pelnienie obowigzkéw  dyrektora
i wdrozenie zalecen pokontrolnych.
Dziatanie Zarzqdu Powiatu narusza norme art. 121 ust. 5 ustawy o dziatalnosci
leczniczej w zakresie, w jakim uniemozliwia Wactawowi Bali przeprowadzenie
czynnosci majqcych na celu wykonanie zalecer pokontrolnych. Skoro Waclaw
Bala nie mial mozliwosci wdrozenia zaleceri_pokontrolnych, to okolicznosci




stwierdzone w_protokotach pokontrolnych nie _mogg stanowié podstawy
rozwigzania stosunku pracy z Wactawem Balg.

W tym stanie rzeczy, wobec ujawnienia catoksztattu okolicznosci towarzy-
szgcych odsunigciu Wactawa Bali od pelnienia obowigzkdéw dyrektora Szpitala
Powiatowego w  Trzciance, uchwaly podjete przez Zarzqd Powiatu
uniemozliwiajgce dyrektorowi skorzystanie z uprawnienia wynikajgcego
z ustawy o dziatalnosci leczniczej, w zakresie w jakim moze on podjgé okreslone
dziatania wynikajgce z kontroli, a nastgpnie zmierzajgce do jego odwolania
nie znajdujq uzasadnienia w_stanie faktycznym niniejszej sprawy, oraz zostaly
podjete z razgcym naruszeniem przepisow obowigzujqgcych ustaw.

Kolejnym przykladem naruszenia prawa w zwigzku z niniejszqg sprawq jest
podjecie przez Zarzgd Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego uchwaly z dnia
8 pazdziernika 2015 r. w sprawie powierzenia petnienia obowigzkéw dyrektora
Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla II w Trzciance Mirostawowi Szymajdzie
I to w sytuacji gdy stanowisko dyrektora w dalszym ciggu piastuje Wactaw Bala,
wobec braku uchwaly o jego odwotaniu.

2. Naruszenie prawa Waclawa Bali do swiadczenia pracy

Z dniem 8 paZdziernika 2015 r. Wactawowi Bali uniemozliwiono wstep
do gabinetu dyrektora, zablokowano dostgp do dokumentacji i sprzetu. W ten
sposob Zarzqd Powiatu skutecznie uniemozliwia Wactawowi Bali $wiadczenie
pracy na rzecz Szpitala, co stanowi naruszenie uprawnienn pracownika
wynikajgcych z art. 22 § 1 Kodeksu Pracy. Dopdki bowiem Wactaw Bala
nie zostanie odwolany z zajmowanego stanowiska (co wymaga podjecia przez
Zarzqd Powiatu stosownej uchwaly poprzedzonej uchwalqg Rady Miejskiej
w Trzciance zezwalajqcej na rozwigzanie stosunku pracy) posiada prawo
[ obowiqgzek $wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy.

Jednoczesnie, art. 22 § 1 Kodeksu pracy naklada na pracodawce obowigzek
zatrudniania pracownika, co oznacza obowiqzek faktycznego umozliwienia
wykonywania przez niego pracy, czyli dopuszczenia do pracy.

W tej sytuacji, skoro dziatanie Zarzgdu Powiatu stanowi naruszenie praw
i obowiqzkow stron stosunku pracy wynikajgcych z art. 22 § 1 Kodeksu pracy,
Wactaw Bali przystuguje roszczenie o dopuszczenie do $wiadczenia pracy,
ktérego dochodzi przez Sqdem Rejonowym w Pile, Wydziat IV Pracy (sprawa
oczekuje na rozpoznanie).

3. Prawidlowe pelnienie funkcji dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana
Pawta IT w Trzciance

Wbrew stanowisku Zarzqdu Powiatu wynikajgcemu z pisma z dnia
22 pazdziernika 2015 r. Wactaw Bala wiasciwie wykonywat obowigzki zwigzane
z pelnieniem funkcji kierownika szpitala, co realnie przeklada sie na obecng
sytuacje placowki.



W szczegolnosci nalezy zwroci¢ uwage na to, ze:

{,

Umiejgtne gospodarowanie finansami szpitala doprowadzilo do znacznej
poprawy plynnosci finansowej placowki, okolicznosé tg potwierdza m.in.
audyt Szpitala za 2014 rok, z ktérego wynika, ze plynnosé finansowa szpitala
nie jest zagrozona.

Zgromadzono rezerwy finansowe pozwalajgce na zaspokojenie naleznosci
wobec ZUS z tytutu zaleglych skiadek, wobec czego nawet ewentualne
zaspokojenie roszczen ZUS nie zachwieje finanséw szpitala i umozliwi jego
niezaktocone finansowanie,

Wactaw Bala doprowadzit do rozwigzania konfliktu istniejgcego pomiedzy
pracownikami oddziatu ginekologiczno-polozniczego, ,,uzdrawiajgc” tym
samym sytuacje panujgcq na oddziale. W  konsekwencji, oddzial
ginekologiczno-potozniczy cieszy sie dobrq opinig, zapewnia opieke znacznie
wigkszej liczbie pacjentek, co realnie przedkiada si¢ na wartosé zawieranych
przez szpital kontraktow.

Konkluzje
Caloksztalt okolicznosci sprawy prowadzi do nastepujgcych wnioskéw:

L

Nie istniejq okolicznosci faktyczne Swiadczgce o nieprawidiowym petnieniu

funkcji dyrektora placowki przez Pana Wactawa Balg. Dyrektor Bala daje

rekojmie  prawidtowego petnienia  obowigzkéw  dyrekiora  Szpitala

Powiatowego im. Jana Pawta II w Trzciance. Okolicznosci przedstawione

w wuzasadnieniu pisma z dnia 22 pazdziernika 2015r. sq niezgodne

z rzeczywistosciq.

Zarzgd Powiatu podejmuje szereg czymnosci majqgcych na celu odsuniecie

Wactawa Bali od petnionych obowigzkéw. Dziatania Zarzqdu Powiatu

razqco naruszajq przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, poprzez:

a. Uniemozliwienie Wactawowi Bali $wiadczenia pracy na dotychczasowych
warunkach poprzez zaplombowanie gabinetu dyrektora, uniemozliwienie
dostepu do dokumentacji i sprzetu - co stanowi naruszenie wynikajgcego
z art. 22 § 1 Kodeksu Pracy prawa pracownika do Swiadczenia pracy.
Wactaw Bala nie zostal odwotany ze stanowiska Dyrektora Szpitala
Powiatowego im. Jana Pawta Il w Trzciance, nie istnieje zatem podstawa
odsuniecia dyrektora od petnionych obowigzkdw,

b. Powolanie Pana Mirostawa Szymajdy na stanowisko osoby petnigcej
obowigzki dyrektora Szpitala Powiatowego w Trzciance i to w sytuacji,
gdy dotychczasowy dyrektor nie zostal odwolany (lecz bezprawnie
odsuniety) z pelnionej funkcji,

c. Prowadzenie w Szpitalu im. Jana Pawla II kontroli z naruszeniem
przepisow ustawy o dziatalnosci leczniczej w sposéb uniemozliwiajgcy
dyrektorowi placowki aktywne uczestnictwo w kontroli i podjecie dziatan
majqcych  na  celu wykonanie zaleceri pokontrolnych  organu



kontrolujgcego - co stanowi naruszenie art. 121 wust. 5 ustawy
o dziatalnosci leczniczej.

3. Podejmowane przez Zarzqd Powiatu czynnosci nie stuzq interesowi Szpitala -
odsunigcie dyrektora Wactawa Bali od pelnienia czynnosci kierowniczych
dobrze prosperujgcego Szpitala dezorganizuje prace placéwki, uniemozliwia
wykonanie zaleceti majqcych na celu zwigkszenie efektywnosci swiadczonych
ustug a przede wszystkim szkodzi wizerunkowi szpitala i nie shuzy
wypracowywanej przez lata renomie placéwki,

4. Czynnosci, jakie Zarzqd Powiatu podejmuje wzgledem Wactawa Bali
(zaplombowanie gabinetu dyrektora, odsunigcie od petnionych obowigzkéw,
uniemozliwienie Swiadczenia pracy, naruszenie procedur kontrolnych) i to w
sytuacji, gdy Szpital dziata efektywnie, w pelni realizujgc statutowe cele
[ zadania, nakazujg przyjgc, ze dziatania Zarzqdu Powiatu nie majg na celu
ochrony interesu szpitala, lecz podyktowane sq innym zamiarem,
o charakterze stricte personalnym, nie majgcym zwigzku z koniecznosciq
zabezpieczenia prawidtowego funkcjonowania placéwki."

Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych poprosit o uwagi do
przedstawionych argumentow.

Na prosbe radnego Wiestawa Natkanca pan Wactaw Bala zlozyt
wyjasnienia dot. spalonych dokumentéw. Stwierdzil, Zze pracownik, ktéry
prowadzil dziat zamoéwien publicznych miat te dokumenty w swoich
dokumentacjach, pracownik ten nie poinformowat dyrektora, ze dokumenty
przekazal do spalenia, o tym fakcie dowiedzial sie w zwigzku z prowadzona
kontrolag w jednostce. Pracownik powiedzial, ze przekazat dokumenty
do spalenia, gdyz okres ich przechowywania juz mingt. Pracownik samowolnie
dokumenty zutylizowat, przy okazji spalona zostata takze ta umowa. Zadziato
sie to w roku 2009.

Odpowiadajac w dalszej kolejnosci radnemu Edwardowi Joachimiakowi
radny Wactaw Bala stwierdzit, ze dokumenty mogty byé spalone, bo okres ich
przechowywania mingt. Dodat takze, ze uchybieniem bylo to, iz nie byta
przeprowadzona stosowna procedura i Ze pracownik nie poinformowal
dyrektora, ze chce dokona¢ spalenia dokumentéw. Wyjasnil, Ze przepis
dopuszcza utylizacje dla tego typu rzeczy. Dodat, ze dokument mégiby byé
skierowany do archiwum a nie do utylizacji, gdyby o tym wiedziat. Inwestycja
jest w toku, wigc umowa zawarta na jej realizacje nie powinna by¢
zutylizowana.

Radny Edward Joachimiak poinformowal, ze byl cztonkiem Rady
Spotecznej ZOZ w latach 2010-2014 i wie, ze trzcianecki szpital stynie z tego,
ze ma dobry oddzial rehabilitacji, ze kolejki do niego sg dlugie, dlatego tez
istnieje potrzeba powigkszenia tego oddziatu. NFZ dofinansowuje szpital na
prowadzenie tego oddziatu rehabilitacyjnego, co daje szpitalowi przychdd.



Dodal, ze podczas procesu inwestycyjnego niektére dokumenty trzeba
uaktualnia¢ aby inwestycje zakonczyé. Uchybieniem jest spalenie dokumentéw
ale w catym tym procesie dochodzenia do inwestycji, nie jest to uchybienie takie
zeby zwalnia¢ zaraz z pracy dyrektora. Aby odsunaé od pracy najpierw sie
zbiera wszelkie informacje i si¢ je udowadnia, przedstawia dowody a kolejnym
krokiem jest odsunigcie z zajmowanego stanowiska. W tym przypadku forma
zawieszenia jest sankcjg nieadekwatng do sytuacji. Jesli chciatoby sie kazdego
pracownika, do ktérego ma si¢ watpliwosci, odsungé od pracy, to w przecietnym
zaktadzie bytaby potowa pracownikéw. Jesli komus$ udowodni sie przed sadem,
ze jest winny, to wtedy trzeba ponie$¢ odpowiedzialnos$¢. Nie ma zadnego
wyroku skazujgcego, nie ma zadnego sadowego udowodnienia, zeby mozna
cztowieka odsuwac od pracy. Szpital w Trzciance jest dobrym szpitalem i szuka
si¢ dziury w catym aby tylko utrudni¢. Miasto Czarnkéw ma szpital, ktéry ma
dhugi

i w ciggu najblizszych paru lat nie ma szans wyj$é na zero poprzez swoja
dziatalnos¢. Moze komus jest to niewygodne, ze w Czarnkowie szpital jest
w zte] kondycji finansowej a szpital w Trzciance jest w dobrej sytuacji
finansowej. Pan Edward Joachimiak zakofczyt swojg wypowiedz
stwierdzeniem: "nie da si¢ ukry¢, ze w tym przypadku trzeba przyznaé racje
Kancelarii Prawnej pani adwokat Katarzyny Jerzmanowskiej".

Radny Piotr Starosta powiedziat, ze Zarzad Powiatu nie dat mozliwosci
wykazania si¢ panu dyrektorowi na postawione zarzuty. Dopehnienie tych
terminow zostato zablokowane i nie dano mu mozliwosci pracy.

Przewodniczacy komisji stwierdzil, ze pana dyrektora zawieszono
wczesniej, bo 8 pazdziernika 2015r., w miedzyczasie zachorowat, a gdy byt
gotowy
do pracy, to zablokowano mu gabinet, nie miat dostepu do dokumentow.

Radny Witold Perski podkreslit, ze czg$é zalecen pokontrolnych byta
wykonana, czgs¢ w trakcie wykonywania, a kolejne mialy byé wykonane.
Odsunigcie od pracy spowodowato, ze dyrektor nie mdgt wykonaé zalecen
pokontrolnych. Stosunek pracy z panem dyrektorem trwa i wynagrodzenie jest
wyplacane. Dodatl takze, ze nasz szpital jest w dobrej kondycji finansowe;j,
nie zalega z ptatnosciami czego nie mozna powiedzie¢ o szpitalu w Czarnkowie,
ktory ma duze zalegtodci a Zarzad Powiatu nie reaguje tak drastycznie na ta
jednostke jak na nasza. Zauwazyl, ze Starosta w kwietniu 2015r., podczas
sesji Rady Miejskiej Trzcianki wypowiadat sie dobrze o naszym szpitalu
1 zarzgdzaniu nim. Jest zdania, ze Rada Miejska Trzcianki winna podjaé taka
samg uchwale jakg podjela 25 listopada 2015 r. w sprawie rozwigzania
stosunku pracy z radnym.



Reasumujac, Komisja Spraw Spolecznych sformulowala opini¢ o tresci:

"W Swietle uzyskanych  informacji, komisja  stwierdza,
ze podejmowane przez Zarzad Powiatu czynno$ci nie stuza interesowi
Szpitala - odsunigcie dyrektora Waclawa Bali od pelnienia czynnosci
kierowniczych dobrze prosperujacego szpitala, dezorganizuje prace
placowki, uniemozliwia wykonanie zalecei majacych na celu zwiekszenie
efektywnosci Swiadczonych ustug a przede wszystkim szkodzi wizerunkowi
szpitala i nie stuzy Wypracowywanej przez lata renomie placéwki.

Ponadto komisja nie uzyskala informacji o toczacych sig, czy tez
zakonczonych postepowaniach sagdowych, ani tez o zlozonych wnioskach
W sprawie wszczecia postepowan prokuratorskich w zwigzku postawionymi
zarzutami panu Waclawowi Bali.

Wobec powyzszego komisja opiniuje negatywnie wniosek w sprawie
rozwiazania stosunku pracy z radnym."






