UCHWALA Nr 11/9/14
RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI
z dnia 11 grudnia 2014r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Trzcianki

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594 ze zm.), w zwigzku
z art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014r., poz. 1202) 1 zalacznika nr 3 oraz § 6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2013r., poz. 1050 ze zm.) Rada Miejska Trzcianki
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Burmistrzowi Trzcianki ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne,
sktadajace si¢ z nizej okreslonych sktadnikdw:

1/ wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci — 5.800,-
2/ dodatku funkcyjnego w wysokosci — 2.000,-

3/ dodatku specjalnego w wysokosci (35 %) —2.730,-
4/ dodatku za wieloletnig prace (20 %) — 1.160,-

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskie;j
Trzcianki.

§ 3. Uchwata obowigzuje od dnia 2 grudnia 2014r.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly Rady Miejskiej Trzcianki w sprawie wynagrodzenia
Burmistrza Trzcianki

Ustalenie wynagrodzenia burmistrza, zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym, nalezy do wytacznej wtasciwosci rady
gminy.

Jednocze$nie, na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych, czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec burmistrza,
Zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczacy
rady gminy, z tym ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy w drodze uchwaty.

1 kwietnia 2009 roku weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow
z 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U.
z 2013r., poz. 1050 ze zm.), ktore okresla m.in. warunki i sposdéb wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych na podstawie wyboru. W gminach
powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow, wynagrodzenie zasadnicze powinno
ksztalttowaé si¢ w granicach od 4.500 zt do 6.000 zi, maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 2.100 zt, a dodatek specjalny przystuguje
w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % 1 nieprzekraczajacej 40 % tacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Wysokos¢ dodatku
za wieloletnig prace wynika z posiadanego stazu pracy i maksymalnie wynie$¢ moze
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Burmistrzowi Trzcianki proponuje si¢ ustali¢ wynagrodzenie w wysokosci,
jak w projekcie uchwaty.

B.KZ.
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