ZARZĄDZENIE Nr 127/09

BURMISTRZA TRZCIANKI

z dnia 24 września 2009 r.

w sprawie zmiany zarządzenia Nr 107/04 Burmistrza Trzcianki z dnia 
31 sierpnia 2004 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego Trzcianki


Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu Nr 107/04 Burmistrza Trzcianki z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego Trzcianki wprowadza się następujące zmiany:

1/ w rozdziale IV – Zadania referatów, komórek organizacyjnych 
i stanowisk pracy, w § 17:

a/ w ust. 3, w pkt. 1 dodaje się lit. j w brzmieniu:

„j/ prowadzenie elektronicznego systemu obiegu dokumentów,”,

b/ w ust. 3, w pkt. 3 lit. b otrzymuje brzmienie: 

„b/ udział w przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji,”,

c/ w ust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie: 

„6/ ewidencji działalności gospodarczej”,

d/ w ust. 3, w pkt. 6 lit. c skreśla się,

e/ w ust. 3, pkt. 7 otrzymuje brzmienie:

„7/ ochrony informacji niejawnych:

- kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisów 
o ochronie tych informacji,”,

f/ w ust. 3, w pkt 8 lit. g skreśla się,

g/ ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. W zakresie spraw prowadzonych przez Referat Rozwoju Gospodarczego 
i Promocji Gminy, a dot. zagadnień:

1/ opracowywanie projektów gminnych programów rozwoju sportu 
i współpracy z organizacjami pozarządowymi, 

2/  przygotowywanie materiałów promocyjnych o mieście i gminie, 

3/ współpraca ze środkami masowego przekazu, instytucjami, firmami, fundacjami i stowarzyszeniami,

4/  uczestnictwo w spotkaniach promocyjnych i wystawienniczych, 

5/  współpraca z ościennymi gminami i miastami partnerskimi, 

6/ przygotowywanie i redagowanie informatora samorządowego „Ratusz trzcianecki”,

7/ współpraca z urzędami i instytucjami zajmującymi się przeciw- działaniem bezrobociu,

8/   współorganizacja kursów i szkoleń dla bezrobotnych,

9/ pozyskiwanie środków finansowych na różnego rodzaju działania 
 promocyjne,

10/ współorganizacja imprez kulturalno – sportowych na terenie miasta 
i gminy,

11/ koordynacja i nadzór nad działalnością placówek upowszechniania kultury, uzgadnianie kierunków upowszechniania kultury oraz form ich realizacji, 

12/  prowadzenie ewidencji placówek upowszechniania kultury, 

13/  upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i wypoczynku, 

14/  inicjowanie rozwoju usług sportowych i turystycznych, 

15/ pozyskiwanie informacji o programach, środkach i funduszach promocyjnych, 

16/ monitorowanie projektów edukacyjnych i kulturalno-sportowych realizowanych przez organizacje pozarządowe i instytucje gminne.”, 

h/ ust. 10 otrzymuje brzmienie: „10. W zakresie spraw stanowiska 
ds. audytu i kontroli wewnętrznej:

1. W zakresie audytu wewnętrznego:

1/ opracowywanie długoterminowych projektów planów audytu wewnę-trznego,

2/ opracowywanie krótkoterminowych (rocznych) projektów planów audytu wewnętrznego oraz sprawozdań z ich realizacji,

3/  realizacja zadań audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu,

4/  realizacja zadań audytowych zlecanych przez burmistrza,

5/ przechowywanie oraz zabezpieczanie materiałów i dokumentacji z audy-tów,

6/  opiniowanie projektów wdrażanych procedur systemu zarządzania,

7/ realizacja zadań doradczych na wniosek zainteresowanych referatów 
i jednostek organizacyjnych gminy Trzcianka,

8/ koordynacja działań audytu wewnętrznego prowadzonego w gminnych jednostkach organizacyjnych poprzez:

a/ określanie i upowszechnianie standardów audytu wewnętrznego,

b/ weryfikacja stosowania przepisów i standardów audytu wewnętrznego,

c/ uzyskiwanie, gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji dotyczących audytu wewnętrznego oraz podejmowanie działań w celu poprawy jego funkcjonowania w gminnych jednostkach organiza-cyjnych,

9/ koordynowanie działań z audytorami zewnętrznymi, w tym monitoro-wanie wykonania zaleceń pokontrolnych audytorów zewnętrznych,

10/ przeprowadzanie audytu wewnętrznego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz standardami.
2. W zakresie kontroli wewnętrznej:

1/ przygotowywanie projektów planów kontroli w Urzędzie i gminnych jednostkach organizacyjnych oraz przygotowywanie sprawozdań 
z realizacji tych planów, 

2/  przeprowadzanie corocznie kontroli 5% wydatków podległych jednostek, zgodnie z ustawą o finansach publicznych,

3/ kontrola bieżąca dotacji otrzymywanych z budżetu gminy przez inne podmioty,

4/  przeprowadzanie kontroli i badań doraźnych zlecanych przez burmistrza,

5/ sporządzanie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli, projektów zaleceń pokontrolnych burmistrza oraz projektów wystąpień do Rzecz-nika Dyscypliny Finansów Publicznych oraz innych organów ścigania 
i kontroli,

6/  monitorowanie wykonania zaleceń pokontrolnych,

7/ koordynowanie działalności kontrolnej prowadzonej przez referaty Urzędu i gminnych jednostek organizacyjnych,

8/ udzielanie kontrolowanym w toku kontroli instruktażu, bieżących porad 
i konsultacji,

9/ współpraca z organami kontroli zewnętrznej, podejmowanie czynności zapewniających wykonanie zaleceń i wniosków zawartych w wystą-pieniach tych organów.

i/ dodaje się ust. 10a w brzmieniu: „10a. W zakresie ochrony informacji niejawnych:

1/ prowadzenie spraw związanych z ochroną informacji niejawnych,

2/ zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej,

3/ szkolenie pracowników w zakresie ochrony informacji niejawnych,”,

2/ w rozdziale IV, w § 18:

a/ pkt 9 otrzymuje brzmienie: „ 9/ stanowisko ds. audytu i kontroli wewnętrznej – AKW”,

b/ dodaje się pkt 10 w brzmieniu: „10/ pełnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych – IN.”,

3/ załącznik nr 3 do zarządzenia Nr 107/04 Burmistrza Trzcianki 
z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego Trzcianki otrzymuje brzmienie, jak w załączniku 
nr 1 do niniejszego zarządzenia

4/ załącznik nr 5 do zarządzenia Nr 107/04 Burmistrza Trzcianki 
z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego Trzcianki otrzymuje brzmienie, jak w załączniku 
nr 2 do niniejszego zarządzenia;

5/ załącznik nr 6 do zarządzenia Nr 107/04 Burmistrza Trzcianki 
z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego Trzcianki otrzymuje brzmienie, jak w załączniku 
nr 3 do niniejszego zarządzenia;

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się sekretarzowi gminy.

§ 3. Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania.

