Uzasadnienie

do zarzadzenia Nr 52/13 Burmistrza Trzcianki z dnia 8 kwietnia 2013r.
w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 72/10 Burmistrza Trzcianki
z dnia 8 czerwca 2010r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Urzedowi Miejskiemu Trzcianki

Majac na uwadze stan finansowy gminy Trzcianka, szukajac ograniczenia
wydatkow, nalezalo dokona¢ m.in. zmian organizacyjnych w Urzedzie
Miejskim Trzcianki.

Zarzadzeniem niniejszym zlikwidowano Referat Oswiaty i Nadzoru
Finansowego, a zadania tego referatu wykonywane beda na nowoutworzonym
stanowisku ds. finansowych oswiaty w Referacie Finansowo-Budzetowym,
na samodzielnym stanowisku ds. organizacyjnych o$wiaty oraz przez
dotychczasowych pracownikéw na stanowiskach obstugowych.

Ponadto w Strazy Miejskiej zlikwidowano stanowisko Zastepcy
Komendanta. Stanowisko ds. zaméwien publicznych i pozyskiwania srodkow
zewnetrznych  przeniesiono do  Referatu = Gospodarki  Przestrzennej
1 Infrastruktury Komunalnej. Zadanie zwiazane z pozyskiwaniem srodkow
finansowych na mate projekty przypisano Referatowi Promocji, Kultury i Sportu
— nazwa referatu wprowadzona niniejszym zarzadzeniem. Zlikwidowano
stanowisko malarza — 3 etaty, stanowisko ds. audytu oraz stanowisko
ds. kontroli podatkéw 1 optat lokalnych. Utworzono natomiast stanowisko ds.
kontroli wewngtrznej podlegte bezposrednio burmistrzowi oraz ds. windykacji
naleznosci w Referacie Finansowo-Budzetowym.

Wprowadzone niniejszym zarzadzeniem zmiany kadrowe nie spowoduja
zmniejszenia zatrudnienia w Urzedzie Miejskim Trzcianki, natomiast beda
mialy wplyw na zmniejszenie liczby etatow i ograniczenie wydatkow.
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