Zarzadzenie Nr 105/16
Burmistrza Trzcianki
z dnia 14 czerwca 2016r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
kierownikow 1 zast¢gpcow Kkierownikow niektorych jednostek
budzetowych gminy Trzcianka

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownika
1 zastgpcy kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Trzciance oraz dyrektora Gimnazjum Nr 1 im. J. Stowackiego w Trzciance:

Maksymalny Maksymalny Maksymalny Maksymalna
Lp. Stanowisko poziom poziom poziom kwota
wynagrodzenia dodatku dodatku miesi¢cznego
zasadniczego funkcyjnego za wieloletnia | wynagrodzenia
prace
1. | Dyrektor/kierownik 4.400,- 2.000,- 880,- 7.280,-
jednostki
2. | Zastepca kierownika 4.100,- 1.700,- 820,- 6.620,-
jednostki

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 84/09 Burmistrza Trzcianki z dnia

19 czerwca 2009r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagro-
dzenia kierownika 1 zastgpcy kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Trzciance.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. kadrowych.

§ 4. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2016r.
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