ZARZADZENIE Nr 59/16
BURMISTRZA TRZCIANKI
z dnia 4 kwietnia 2016r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w L.omnicy

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2016r. poz.446), w zwiazku z art. 36a ust. 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U. z 2015r. poz.2156 ze zm.)
1§ 1,§2ust. 1, § 4, § 5 ust. 1 oraz § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegolnych typach publicznych szkét 1 rodzajach
publicznych placowek (Dz.U. z 2009r. Nr 184 poz.1436 ze zm.) oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2010r. Nr 60 poz.373 ze zm.)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Henryka Sienkiewicza w Lomnicy, zwanego dalej ,,szkolg”, w brzmieniu,
jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Trzcianki.

§ 3. Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 59/16
Burmistrza Trzcianki

z dnia 4 kwietnia 2016r.

Burmistrz Trzcianki oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Lomnicy

1. Wymagania stawiane kandydatom:
1/ status nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2/ wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
lub wyzsze wyksztatcenie zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym
oraz inne kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole podstawowej;

3/ ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

4/co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego;

5/ co najmniej dobra ocena pracy uzyskana w okresie ostatnich pigciu lat
pracy lub pozytywna ocena dorobku zawodowego w okresie ostatniego
roku, a w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocena
w okresie ostatnich czterech lat pracy;

6/ spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

7/ nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014r. poz.191 ze
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r. poz.572 ze zm.) oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8/ nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;



9/nie toczy si¢ przeciwko niemu postegpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;

10/ nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2013r. poz.168 ze zm.);

2. Wymagane dokumenty:

1/ uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania
1 rozwoju szkoty;

2/ poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajagcego tozsamos¢ oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3/ zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku
osoby niebegdacej nauczycielem,;

4/ oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,
o ktorym mowa w punkcie 3;

5/ oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
w tym dyplomu ukonczenia studidow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo S$wiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6/ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7/ oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
o przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

8/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;



9/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz.U. z2013r. poz.168 ze zm.);

10/ o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust.
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz.U. z 2013r. poz.1388 ze zm.);

11/ oryginatl lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela;

12/ oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku
nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego;

13/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2014r. poz.191 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r. poz.572 ze zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14/ oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych
1 korzysta z pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

15/ oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2015r. poz.2135 ze zm.), w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty, oznaczone napisem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Lomnicy” nalezy sktadac
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, w siedzibie
Urzedu Miejskiego Trzcianki, ul. Sikorskiego 7, w sekretariacie, p.101
w terminie do dnia 13 maja 2016r. do godz. 14.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dniu 18 maja 2016r.
o godz. 8" w Urzedzie Miejskim Trzcianki ul. Sikorskiego 7,
sala sesyjna, bez odrebnego powiadamiania kandydatow.



Z informacjami na temat dziatalnosci szkoly kandydaci moga si¢ zapoznac
w siedzibie Urzedu Miejskiego Trzcianki biuro o$§wiaty lub w siedzibie Szkoty
Podstawowej w Lomnicy, Lomnica 7.



Uzasadnienie

do zarzadzenia Nr 59/16 Burmistrza Trzcianki z dnia
4 kwietnia 2016r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora

W zwigzku z koncem kadencji powierzenia stanowiska dyrektorowi
Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicz a w Lomnicy, na podstawie art. 36a
ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015r.
p0z.2156 ze zm.), ogloszony zastaje konkurs na dyrektora Szkoty Podstawowe;]
im. H. Sienkiewicza w Lomnicy.



	Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2016r. poz.446), w związku z art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2015r. poz.2156 ze zm.) i § 1, § 2 ust. 1, § 4, § 5 ust. 1 oraz § 10 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 października 2009r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach publicznych placówek (Dz.U. z 2009r. Nr 184 poz.1436 ze zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2010r. Nr 60 poz.373 ze zm.) zarządza się, co następuje:

